
 

 

Exemplo – Multa Estabilidade 
conforme dias do mês 

 

 

 

 

Veja um exemplo de como sistema calcula a rubrica ‘831 - Multa Estabilidade’ proporcionalmente aos dias do mês, para isso, 

considere as seguintes informações:  

 

• Empregado admitido em 10/11/2022 com o salário de R$ 2.000,00; 

• Teve um contrato de experiência de 80 dias, sendo o início em 10/11/2022 e o fim em 28/01/2023;  

 

 

• Nos Parâmetros da empresa, na subguia Personaliza > Opções > Rescisão > Geral, foi selecionada a opção '[x] Calcular 

multa estabilidade Art. 479 e 480 proporcionalmente aos dias de cada mês'; 

 

 



EXEMPLO 

 CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Para esse empregado, em 10/01/2023, foi calculada uma rescisão individual, e como o prazo final do contrato é 28/01/2023, o 

sistema considerou os 18 dias de estabilidade que o empregado possui;  

 

 

 

• No cálculo da rescisão, a rubrica ‘831 - Multa Estabilidade Art. 479/CLT’ foram geradas as seguintes informações 18 dias de 

estabilidade e o valor de R$ 754,84;  

 

 

 



EXEMPLO 

 CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Ao clicar no botão [Memória de Cálculo], no relatório foi gerado com as seguintes informações:  

 

 

• Para chegar ao valor da rubrica ‘831’, foram consideradas as seguintes informações:  

 

 

 

 


