Exemplo - Estabilidade Licenca Maternidade

* Empregada com salério contratual de R$ 2.500,00;

» Teve afastamento com o motivo “5 - Licen¢ca maternidade”, com inicio em 10/12/2021;

Colaboradar: I 4 |M.~’-‘1.F| 12,

Fativa: I 5|Licenc;a maternidade

Geral | Outros Dadosl M andata Sindicall Licerga Matemidadel Auséncia Justificada | Afastamento NS5 | Bolza Bualificacio

— Datas
[T Somar oz dias do afastamento anterior | .. |
Afastamento: I 104122027

Folha: I 10/12/2021
[Quant. de dias afastados: I 120
Retorna: I 03/04/2022

— Servigo militar

Data da baixa: I a0/00,/0000

1 Infarmar médias manualmente

| J

Meédia Horaz | Jii|

I édia Valor | o
CAT Grawvar Fechar Confeddo. ..
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

» No cadastro do Sindicato da empregada, na guia Estabilidade > Afastamentos > Configuragdes, foram informados os
seguintes critérios:

{- Sindicatos dos Empregados = =
Cédiga: | 1 k | <<| >>| x| |
Apelido: |

Marne: IS|ND|C‘3«TD ExEMPLO
Gerall Eélculosl Eomissionadol Médias Estabilidade |Indenizau;:5u:| Especiall F'.L.Fll Piso Salarial | Convenco Coletiva Dbservau;:ﬁesl Empresasl
Afastamentas | Dissidios | Demais Estabiidades |

Oppies  Configuragtes |

Campo Situagles Fegra (uantidade Condigdo Ua:!z?agf; relorEé?’?é?r?‘uiDr?oﬁdata Limnite
Afastamentoz 09 - Licenga matermidade Maior igual 120 Resultado Mao g0
[ Sindicatos dos Empregados o] @ (23]
Cadigo: | 1 Kk | <<| >>| | |
Apelido: |

Morme: |SINDIC.&TD EXEMPLO

Gerall Eélculosl Eomissionadnl Médiaz Estabilidade |Indeni2ac;5c| Especiall P.L.Hl Pizo Salarial | Convengdo Coletiva Dbservan;ﬁesl Emplesasl

Afastamentos | Dissidios | Demais Estabilidades |
Opcies  Configuragtes |
dias Diaz apds o . Farma de célculo quanda ) Definir unidade .
dog retomodtérmino/data Limits indenizado Base de calouls de calculo Uridads Walor
B0 Walor proporcional Salario contratual MNao Percentual o0
£ >
Ineluir | E mcluic |
Mowo Editar Grawvar | Listagem »» | SolucBes ﬂ |
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

* Ao calcular a resciséo no dia 20/04/2022, o sistema emitiu uma mensagem indicando que a empregada esta no periodo de

estabilidade por Convengédo Coletiva de Trabalho;

[ Rescisao Individua = el
Colaboradar: | 4 IMAHIA ol
alcular |
Demitida en: I 20.-"04.:"2022_—;' Situagdo eSocial:
Motivo: I Langamentos |
ativo eSocial: I Cansultar... |
Geral |Médias | Outros Dados | Becibo... |
— Aviso prévio | |’ FGTS Exeluir |
Data: | 00/00/0000-2] Tipe: ITrAh:IhAdn Més amb dAsnasibade: Girn
Atencdo O Erviar eSocial
Dias: [ 00 s Ji ;I
[T Colaborador comprovou ter oo Ezeluir eSocial |
Este colaborador esta em periodo de estabilidade e ndo pode
[ Empregadaor dizpenzou o e ser demitido. oo
_ ) Motivo: Convencdo Coletiva de Trabalho. Cancelar |
[ Empregadar impediu o tiabd Periodo de Estabilidade: 08/04/2022 até 07/06/2022
Dias indenizados: I o Deseja continuar? Contedido... |
~Opges————————————— Solugdes ﬂ |
[ Calcula saldo de salério prog Sim | MNéo I i} =
& MP 1.045/21 — Thia
[ Informar o walor liguido do més anterior Uhaz estab. LerTa U2l e - - u
[~ Cumpriu toda carga horénia da semana da rescisio
[T Sébado compensada .~ Pagamento
[~ N3io descontar falta DSR com data posterion a rescisdo Data: 051 D£2D22_'_|

[~ Estomar o desconto da falka D5SP com data posterior a rescis3o

[~ Feposicio ds vaga I Desligamento por decizdo judicial

[ M&o gerar o Termo de Fescizdo do Contrato de Trabalkho Mimero do processa: |

[ Zerar verbas rescistrias devido a reclamatéria trabalhizta

[T Descontar férias pagas a maiar — CPF

Registro de dbito: I Novo CPF: I s
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

* Ao clicar no botao [Sim] e preencher as informagdes da rescisdo, no quadro Estabilidade, foi informado que a empregada tem 48

dias de estabilidade;

] Rescisdo Individual o] B |3
Colaboradar: | 4 IMAHIA
Calcular

Demitida en: I 20.-"04.:"2022_—;' Situagdo eSocial:
Mativo: |2 - Demitido SEM justa cauza Langametntos
Motivo eSocial: |2 - Rescis@o sem justa causa, por iniciativa do empregador Corsultar...

Geral |Médias | Outros Dados | Becibo...

— Awiso prévio — FGTS Excluir

Data: | 20/04/2022 2 Tipe: |Indenizado Més ant. depasitada: i

Erviar eSocial
Dias: I 33,00 Yalor ndo depositado: I 0o -
I_ Colaborador comprovaou ter novo emprego Saldo em banco: I a0 Ezcluir eSaocial
[T Empregador dizpensou o empregada Complementa de zaldo: I ]
Lancelar

IRLEEER

[ Empregadaor impediu o tiabalhe durante o aviso prévio Codigo do saque: I m
Diaz indenizados: I o Cadigo/Cauza do afaztamento: ISJ2 Contedido...
— Opcfes — Estatilidade Solugies [Hl
- E?\LCFL'”? Eig%?e zaldrio proporcional a redugdo da Lei 14.020/20 Dias estabilidads: I 43 T
e . < =
[~ Informar o valor liquido do més anterior Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: I a
[ Cumpriu toda carga horénia da semana da rescisin
[T Sébado compensada .~ Pagamento
a =
[~ N3io descontar falta DSR com data posterion a rescisdo Data: 29;04;2022—'—'

[~ Estomar o desconto da falka D5SP com data posterior a rescis3o

[~ Feposicio ds vaga I Desligamento por decizdo judicial

[ M&o gerar o Termo de Fescizdo do Contrato de Trabalkho Mimero do processa: |

[ Zerar verbas rescisonias devido a reclamatérnia riabalhizta

[~ Descontar férias pagas a maiar — CPF

Registro de dbito: I Novo CPF: I s
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EXEMPLOS

CENTRAL DE SOLUCOES

» No célculo da resciséo foi gerada a rubrica 8115 - Multa Estabilidade, com o valor de R$ 4.000,00;

) Consulta Recibo

-9 4 MARIA

LR

E=N Eel (=

Empregado: I 4 |MAF\IA

Competéncia: 04/2022 ﬁ

Tipo de céleulo: | Folha Mensal hd FBecibo Situag3o eSocial Pagamenta:

Selecionar Situagdo e5ocial Remunerag o

Complemento de célculo: ITodos

;I Homalagnet SDIugﬁes |

Empregado admitido em: 10401 /2021
Cargo: 2 - AUKILIAR ADMIMISTRATIVD
Salario contratual 2.500.00
[rata do Pagamento: 29/04/2022

ND: 0 NF: 0 FGTS: 0.00

Base: |[NZo Marcar) i

Cadigo Mome da Rubrica I Informado I Proventos | Dezcontos I
4 SALARIO MATERNIDADE 58,67 B6G.67
3179 5ALD0 DE SALARIO HORAS 83,00 1.000,00
8115 MULTA ESTABILIDADE 43.00 4.000.00 |
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 1.00 152,78
8556 13 SALARIO LICEMCA MATERNIDADE RESCISAD 3.00 ES0.56
803 1301412 INDENIZAD0O 2.00 41667
28 FERIAS VENCIDAS 1.00 2.500.00 _I
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3.00 E25,00 _I
64 1/3FERIAS RESCISAD 333 ]
811 FERIAS 1412 INDENZADD 3.00 £24.93
8126 1/3FERIAS INDEMIZADAS RESC 3333 208,33
8163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 20833
22 84150 PREVID 32.00 2.750,00
23 F.G.T.5 DE RESCISA0 il 35333 *
2FGTS 0% i) 181,33 *
35 FGTS 130 SaLARI0 RESCISAD il EE BE *
8142 FGTS 130 INDENIZADO RESCISAD ] 3333 *
51 LIQUIDO RESCISAD .00 14.440.52
826 INSS SOBRE RESCISAD 7.9 13182 _I
983 INSS 13 5AL RESCISAD V.55 94.32 _I

14.666.66 14.666.66
Liquida: 0,00

» Para chegar a esse valor o sistema teve a seguinte consideracao, utilizou o Salario Contratual da empregada de R$ 2.500,00,

esse valor dividiu por 30 que séo os dias do més, e o resultado multiplicou pelos dias de estabilidade, nesse caso 48 dias, assim

resultando em uma multa de estabilidade de R$ 4.000,00.
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