
 

 

Exemplo - Estabilidade Licença Maternidade 
 

 

• Empregada com salário contratual de R$ 2.500,00; 

• Teve afastamento com o motivo “5 - Licença maternidade”, com início em 10/12/2021;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• No cadastro do Sindicato da empregada, na guia Estabilidade > Afastamentos > Configurações, foram informados os 

seguintes critérios:  

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Ao calcular a rescisão no dia 20/04/2022, o sistema emitiu uma mensagem indicando que a empregada está no período de 

estabilidade por Convenção Coletiva de Trabalho;  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Ao clicar no botão [Sim] e preencher as informações da rescisão, no quadro Estabilidade, foi informado que a empregada tem 48 

dias de estabilidade;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• No cálculo da rescisão foi gerada a rubrica 8115 - Multa Estabilidade, com o valor de R$ 4.000,00; 

 

• Para chegar a esse valor o sistema teve a seguinte consideração, utilizou o Salário Contratual da empregada de R$ 2.500,00, 

esse valor dividiu por 30 que são os dias do mês, e o resultado multiplicou pelos dias de estabilidade, nesse caso 48 dias, assim 

resultando em uma multa de estabilidade de R$ 4.000,00.  

 


