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Ministrante

Guilherme Santos

Professor, consultor trabalhista e criador da pagina E agora, DP?

Formado em Gestao de Recursos e pdés graduando em Departamento
Pessoal e Legislacao Trabalhista, possui vasta experiéncia em escritorio
contabil, na area trabalhista e na implantacao do eSocial.

Ministra treinamentos nas areas de eSocial, DCTFWeb, Per/DComp e LGPD.

contato@eagoradp.com.br

linkedin.com/in/guilherme-santos-dp

https://instagram.com/ajuda.dp
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Tipos de Contrato de Trabalho

O que entenderemos nesse treinamento?

Conceitos

* O que é contrato de trabalho?

* Quais sao as caracteristicas de um contrato?
* Clausulas do contrato

* Principais tipos de contrato

Pratica
« Como informar os diferentes tipos de contrato no Dominio Folha
* Como informar no eSocial
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Conceitos
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O que € um contrato de trabalho?

E o acordo tacito ou expresso, verbal ou por escrito, por prazo determinado ou
Indeterminado ou para a prestacao de trabalho intermitente e corresponde a relacao de
emprego.

Arts. 442 e 443 da CLT.
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Caracteristicas de Contrato de Trabalho

v'Bilateral: ambas as partes possuem obrigacoes.

v"Oneroso: deve haver remuneracao pelo servico.

v'Comutativo: as prestacoes sdo certas, determinadas e equivalentes.
v'Intuitu Personae: a relagao é pessoal. O empregado nao pode se substituir.
v'Consensual: requer manifestacao de vontade de ambas as partes.
v'Sucessivo/Continuado: respeita o principio da continuidade.

v'Subordinacao: o empregador admite, assalaria e dirige a prestacao de servicos.
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Clausulas do Contrato de Trabalho

v" Identificacdo de ambas as partes;

v" Funcdo ocupada (e resumo de suas atribuicdes);
v" Local de trabalho;

v" Jornada de trabalho;

v Remuneracao;

v Data de inicio das atividades;

v Periodo de experiéncia;

v Ciéncia do Regulamento Interno e

v Outras clausulas consideradas necessarias.



Principais tipos de contrato

v Contrato de Experiéncia;
v Contrato por Tempo Indeterminado;

v’ Contrato por Tempo Determinado;

v Contrato por Tempo Determinado — Lei n° 9.601/98;
v Contrato por Obra Certa;

v" Contrato de Safra;

v Contrato de Aprendizagem;

v"Contrato de Trabalho Intermitente;
v’ Contrato de Trabalho sem Vinculo Empregaticio;

v Contrato de Autbnomo;
v Contrato de Estagio

v Contrato de Estrangeiro/Refugiado e
v Contrato de PCD.



Pratica



Contrato por prazo indeterminado

O que é Contrato por prazo indeterminado?

Considera-se como contrato por prazo indeterminado aquele que nao tem prévia
fixacao do seu fim, existindo indefinidamente. Uma vez celebrado, pode durar o
tempo que as partes desejarem e nao tem limite para a sua vigéncia.
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Contrato por prazo indeterminado

Como informar no Dominio?

B Contrato por Prazo Determinado

[ Cléusula assecuraténa de direito reciproco de rescisdo antecipada
% Contrato de trabalho regido pelo art. 473/480 CLT ou sem cliusula assecuratiria
" Contrato de rabalho regido pelo art. 481 CLT

1 Informagdes contratuais
Categoria: |Mensalista Data inicio:
—
I\-"incdu empregaticio: |Cclcl.ista Data final
Forma de pagamento: |Por més Dias de promogagBo: |
Dirigente Sindical: ~ [N3o Fim pronogagao: |

Motivo prorogagio: |

[~ Indicativo do objeto determinante da contratag@o por prazo determinado

THOMSON REUTERS®



Contrato por prazo indeterminado

Como informar no eSocial?

tpContr duracao E | N 1-1 | 001 | - [Tipo de contrato de trabalho conforme op¢des abaixo:
I 1 - Prazo indeterminado; |
2 - Prazo determinado, definido em dias;

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato.
Valores Validos: 1, 2, 3.

= Duracdo do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

1 - Prazo indeterminado w

% THOMSON REUTERS®
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Contrato de Experiéncia

O que é Contrato de Experiéncia?
E uma das espécies do contrato por tempo determinado (art. 442, §2°, CLT).

E visto como um contrato de prova, pois durante um determinado periodo as partes
podem se avaliar mutuamente em aspectos como adequacao as atividades, as

condicoes de trabalho e afins.

£t THOMSON REUTERS®
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Contrato de Experiéncia

Qual é o tempo de duracao?

O tempo maximo é de 90 dias, podendo esse periodo maximo ser dividido em 2
periodos (Art. 445, CLT e Sumula 188 do TST).

Nao pode ser prorrogado mais de uma vez (Art. 451 da CLT).
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Contrato de Experiéncia

Como informar no Dominio?

B Contrato por Prazo Determinado X

Cléusula assecuratdnia de direito reciproco de rescisBo antecipada
* Contrato de rabalho regido pelo art. 479/480 CLT ou sem cléusula assecuratnia
" Contrato de trabalho regido pelo art. 481 CLT

Eechar

Periodo

¥ Contrato de experiéncia
Quantidadededias: [ 20
Data inicio: 09/08/2021
Data finat 07/09/2021
Dias de promogagdo: [ B0
Fim promogagdo: 06/11/2021
Motivo promogago: |

Difigerte Sindicat  [N3o =]

[~ Indicativo do objeto detemminante da contratag3o por prazo determinado
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Contrato de Experiéncia

Como informar no eSocial?

tpContr duracao E| N 1-1 | 001 | - [Tipo de contrato de trabalho conforme opcdes abaixo:
1 - Prazo indeterminado:

2 - Prazo determinado, definido em dias;
3 - Prazo determinado, vinculado a ocorrencia de um fato.
Valores Validos: 1, 2, 3.

» Duracido do contrato de trabalho

Tipo de contrato de trabalho® Data do Término *

2 - Prazo determinado, definido em dias w 18/07/2020 m
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Contrato por prazo determinado

O que é Contrato por Prazo Determinado?

E o contrato que possui, quando da sua celebraco, fixacdo do prazo para o seu
termino.

Art. 443 § 1°: Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucgao de servigcos especificados ou
ainda da realizacido de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.
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Contrato por prazo determinado

O que é Contrato por Prazo Determinado?

v Termo pré-fixado: Em dias, meses, ano ou até tal data.
v’ Servigos especifico: até o término da obra.

v'Realizacao de acontecimento suscetivel de previsdo aproximada: até o término da
colheita.
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Contrato por prazo determinado

Quando ele é valido?

v Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo.

v Contratacao de técnico especializado para a montagem de um equipamento industrial.

v' Atividades empresariais de carater transitorio.

v’ Contratacao de intérprete para a realizagao de uma feira internacional da qual a empresa ira participar.
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Contrato por prazo determinado

Qual é o tempo de duracao?

v Conforme art. 445 da CLT, o prazo maximo é de 2 anos.
v'Conforme art. 451 da CLT, o contrato sé pode ser prorrogado uma unica vez.

v O contrato de trabalho que for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacao de prazo
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Contrato por prazo indeterminado

E quais os tipos de contrato por prazo determinado?

v Contrato por Obra Certa;

v’ Contrato de Safra;

v Contrato de Aprendizagem;

v Contrato por Tempo Determinado — Lei n® 9.601/98.
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Contrato por obra certa

O que é Contrato por Obra Certa?

E o contrato que s6 existe enquanto determinada obra ou servicos durarem.

O tempo do contrato dependera do servigo a ser executado ou do término da
obra.

22 £t THOMSON REUTERS®



Contrato por obra certa

Qual é o tempo de duracao?

v Conforme art. 445 da CLT, o prazo maximo é de 2 anos.
v'Conforme art. 451 da CLT, o contrato sé pode ser prorrogado uma unica vez.

v O contrato de trabalho que for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacao de prazo
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Contrato por obra certa

A sua aplicacao mais comum € em:

v"Obras de construcao civil:

v Azulejistas, pintores, acabamento em geral.

Toda e qualquer obra de construcao civil tem varias etapas, logo durante as fases
vao sendo contratados e desligados os empregados.
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Contrato por obra certa

Como informar no Dominio?

[ contrato por Prazo Determinado X

Cléusula assecuratdna de direito reciproco de rescisBo antecipada
* Contrato de rabalhao regido pelo art, 479/480 CLT ou sem cléusula assecuratdria
" Contrato de trabalho regido pelo art. 481 CLT

Fechar

Petiodo
[ Conltrato de experniéncia

I Quantidade de dias: | 0
FIEES V37087200

13/08/2021

: - Data final
: MMensaista _
Winculo empregaticio: [Celetista Contrato Prazo Determinado ... | Dias de promogagBor I 0

Fim promogagio: 00/00/0000

1 Informagdes contratuais

Forma de pagamento: [For més
Diigente Sindical: ~ [N3a -] Motivo prorogagdo: |

I [ Indicativo do objeto determinante da contratag@o por prazo determinado I

THOMSON REUTERS®
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Contrato por obra certa

Como informar no eSocial?

tpContr duracao E| N 1-1 | 001 | - [Tipo de contrato de trabalho conforme op¢des abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
- Prazo determinado, definido em dias;

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato.
alores Validos: 1, 2, 3.

» Duracéo do contrato de trabalho

Tipo de contrato de trabalho® Data do Término

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato w E
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Contrato de aprendizagem

O que é Contrato de Aprendizagem?

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior
de quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao tecnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao
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Contrato de aprendizagem

Duracao do contrato de aprendizagem

A duracao maxima do contrato de aprendizagem € de 2 anos.

Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o contrato
passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes,
bastando que sejam formalizadas as devidas alteragdes contratuais e realizados os
ajustes quanto as obrigacoes trabalhistas.
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Contrato de aprendizagem

Legislacao Especifica

v'Lei 10.097/2000;
v Decreto 9.579/2018 e
v’ Instrugcdo Normativa SIT n° 2/2021.

v'Fiquem atentos a IN SIT 2/2021, pois ela fundamenta toda a fiscalizacdo de aprendizagem.
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Contrato de aprendizagem

30

Quais empresas estao dispensadas da contratacao?

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), independente da opcgao pelo
Simples Nacional e

as entidades sem fins lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, quando o
objetivo da entidade for a educacao profissional de aprendizes;

« A comprovacao do enquadramento como ME ou EPP €& através de registro no orgao
competente e faturamento dentro do limite legal. Caso optem por contratar aprendizes, devem
cumprir todas as regras, inclusive o percentual maximo de contratacdo, mas estao
desobrigadas de cumprir o percentual minimo.

* As entidades sem fins lucrativos que contratem aprendiz indiretamente, nos termos do art. 15
do Decreto n° 5.598/05, estao desobrigadas de cumprir o percentual maximo.
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Contrato de aprendizagem

Quais empresas estao obrigadas da contratacao?

Os estabelecimentos de qualquer natureza, com mais de 7 empregados em fungdes que
demandam formacao profissional, sao obrigados a contratar aprendizes.

v’ Estabelecimento é todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdmica
ou social do empregador, que esteja submetido ao regime CLT.

Incluem-se também na obrigatoriedade: empregador pessoa fisica com atividade econémica,
empregador rural, condominios, associacoes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas,
cartorios e orgaos publicos que contratem empregados pelo regime CLT

£t THOMSON REUTERS®



Contrato de aprendizagem

Quantos aprendizes devo ter?

A cota de aprendizes que devem ser contratados € calculada por estabelecimento
da empresa, considerando o percentual minimo de 5% e o maximo de 15%, sobre o
total de trabalhadores que exercam funcées que demandem formacao profissional,
cujo critério € a Classificacido Brasileira de Ocupacdes (CBO), independente da
funcao ser proibida para menores de 18 anos.
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Contrato de aprendizagem

Como saber quais fungcdoes demandam aprendizagem?

Pelo site do CBO:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.sf

Temos que pesquisar o codigo CBO utilizado pela empresa e verificar se no
Relatorio da Familia, a atividade demanda ou nao aprendizagem.

33
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http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

Contrato de aprendizagem

Exemplos

Familia 4110 - Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Formacgao e experiéncia

Para o acesso as ocupagbes dessa familia ocupacional requer-se o ensino medio
completo, um a dois anos de experiéncia profissional e para algumas das ocupacies,
curso  basico de qualificacio. Als) ocupacdo(fes) elencada(s) nesta familia

ocupacional, demandam formacio profissional para efeitos do calculo do ndmero de

aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art 10 do
decreto 5. 588/2005.

Familia 2410 - Advogados

Formacgao e experiéncia

O exercicio dessas ocupagies requer ensino superior completo e o exame da OAB do
estado de domicilio civil do bacharel em direito.

Demanda aprendizagem!

Nao demanda aprendizagem!

THOMSON REUTERS®



Contrato de aprendizagem

35

Como informar no Dominio?

B Contrato por Prazo Determinado

Clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada
* Contato de trabalho regido pelo art. 479/480 CLT ou sem clausula assecuratdnia
" Conbiato de trabalho regido pelo art. 481 CLT
Periodo
[~ Contrato de expenéncia

Quantidade de dias: | 0

_, (s | V- U0y UL
Data final: |1 3/08/2021
;J Dias de promogacio: |

Fim prorogag3o: |

Motivo prorrogagBo: |

[ Indicativo do objeto determinante da contratago por prazo determinado

THOMSON REUTERS®



Contrato de aprendizagem

Como informar no eSocial?

Categoria®

103 - Empregado - Aprendiz v

tpContr duracao E | N 1-1 | 001 | - [Tipo de contrato de trabalho conforme op¢oes abaixo:
1 - Prazo indeterminado;

2 - Prazo determinado, definido em dias;
3 - Prazo determinado, vinculado a ocorrencia de um fato.
Valores Validos: 1, 2, 3.

» Duracio do contrato de trabalho

Tipo de contrato de trabalho® Data do Término *

2 - Prazo determinado, definido em dias w 18/07/2020
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

O que € Contrato da Lei 9.601/987?

O contrato de trabalho estabelecido pela Lei 9.601/98 € um contrato de prazo
determinado, que tem como principal finalidade aumentar o numero de empregados
da empresa. Portanto, ele nao pode ser usado para substituicao de pessoal do
quadro efetivo de empregados da empresa. Este tipo de contrato pode ser utilizado
em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

Restricoes

E vedada a celebracdo desse contrato diretamente entre empresa e trabalhador,
podendo ser adotado somente atravées de convencao ou acordo coletivo.

A empresa constituida a menos de 6 meses nao pode contratar nessa modalidade.
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

39

Limite de Empregados

A convencao coletiva ou acordo coletivo poderao estipular maximo de empregados
a ser registrado nessa modalidade, que nao pode ser superior, cumulativamente, a:

a) 50% do numero de empregados, para a parcela inferior a 50 empregados;
b) 35% do numero de empregados, para parcela entre 50 e 199 empregados;
c) 20% do numero de empregados, para a parcela acima de 200 empregados.

THOMSON REUTERS®



Contrato determinado — Lei 9.601/98

Limite de Empregados — Base de calculo

O limite de empregados sera calculado sobre a média semestral de empregados
contratados por prazo indeterminado.

Apura-se primeiro a media mensal e depois a media semestral.

Média Mensal: n° de empregados existentes em CADA DIA do més dividido pelo
numero de dias do més
Média Semestral: média mensal dos ultimos 6 meses dividido por 6.
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

Tabela Pratica — Limite de Empregados

Numero de Vagas

N° médio semestral de

Percentual a ser aplicado Parcela a adicionar
empregados
Até 49 950% -
De 50 a 199 35% x (M.S.E. — 49) 24,50
De 200 em diante 20% x (M.S.E. -199) 77
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

Limite de Empregados — Exemplo de calculo

Empresa com média semestral de 20 empregados por prazo indeterminado:

Limite = 20 M.S.E x 50% = 10 empregados
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

Limite de Empregados — Exemplo de calculo

Empresa com média semestral de 150 empregados por prazo indeterminado:

Limite = 150 M.S.E — 49 = 101 x 35% = 35,35 + 24,5 = 59,85 =
60 empregados
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

Como informar no Dominio?

E Contrato por Prazo Determinado *

Cléusula assecuratiria de direito recproco de resciso antecipada
% Contrato de trabalho regido pelo art. 479/480 CLT ou sem cléusula assecuratda
" Contrato de trabalho regido pelo art. 481 CLT

Periodo
[~ Contato de expenéncia
Quantidade de dias: | 0
[ Infarmagdes contratuais Lata inicio: L PR 202
P )H""‘“""— Data final fia/e/2021
Winculo empregaticio: [Contrato Prazo Determinado Lei 9.601/ _, Diss de prowogacsic: Iiﬂ
Forma de o [For meés
Diigente ;:::T :Nio <] Fimpromogagdo: 0070070000
Motivo pronogag3e: |

[ Indicativo do objeto determinante da contratagdo por prazo determinado
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Contrato determinado — Lei 9.601/98

Como informar no eSocial?

Tipo de Categoria

105 - Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98 v

tpContr duracao E | N 1-1 | 001 | - [Tipo de contrato de trabalho conforme op¢des abaixo:
1 - Prazo indeterminado; _

2 - Prazo determinado, definido em dias;
3 - Prazo determinado, vinculado a ocorrencia de um fato.
Valores Validos: 1, 2, 3.

s Duracio do contrato de trabalho

Tipo de contrato de trabalho® Data do Término *

2 - Prazo determinado, definido em dias w 18/07/2020 B
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Contrato intermitente

O que é Contrato Intermitente?

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacao, nao € continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
iIndependentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacao propria.
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Contrato intermitente

Requisitos do contrato intermitente

v’ Ser celebrado por escrito;
v"Conter o valor da hora de trabalho

v Especificar as regras da convocacao do trabalho:
v' Sera feita por meio de comunicacgao eficaz;
v Informara qual a jornada a ser cumprida;
v Deve ser respondida em 1 dia util
v ApOs esse periodo presume-se a recusa e nada devera ser pago.

v Conter o local e prazo para pagamento da remuneracao.

(Portaria MTP 671/2021)
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Contrato intermitente

Caracteristica peculiar do contrato intermitente

v'Pode haver periodos de inatividade e ainda assim o contrato segue vigente.

v'Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servigco, que exercam ou nao a mesma atividade econdmica, utilizando
contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho

v'"No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a
disposicao do empregador € nao sera remunerado, hipotese em que restara descaracterizado o
contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracao por tempo a disposicao no periodo de

inatividade.
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Contrato intermitente

Ao final de cada periodo de prestacao de servico, 0 empregado recebera o pagamento
das seguintes parcelas:

v'Remuneracao;

v'Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
v'Décimo terceiro salario proporcional;

v'Repouso semanal remunerado; e

v'Adicionais legais.

O recibo de pagamento contera a discriminacao dos valores pagos.
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Contrato intermitente

Usos mais comuns

Mao de obra para demandas sazonais.

Nao ha custo fixo mensal para o empregador, os empregados recebem mediante prestacao efetiva
dos servicos.

Exemplos:

v"Restaurantes;
v Lojas;
v Hotéis.
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Contrato intermitente

51

Como informar no Dominio?

Informagtes contratuals

Categoria: |Diarista

Vinculo empregaticio: [Celetista Contrato Intermitente

Forma de pagamento: Il_:'nr s

Dirigente Sindical:  [N3o
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Contrato autbnomo

O que € um trabalhador auténomo?

Considera-se autbnomo:

nao esta sujeito a um controle diario de sua jornada de trabalho;

nao cumpre, necessariamente, uma quantidade rigida de horas de trabalho;

pode se fazer substituir por outrem na execucao dos servicos - nao pessoalidade
(em relacdo ao empregado, a prestacao dos servigcos € sempre em carater pessoal);
se caracteriza pela inexisténcia de subordinacao.
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Contrato autbnomo

Exemplos de trabalhador autonomo

Diarista, que presta servigos até 2x por semana;

A pessoa fisica contratada por partido politico ou por candidato a cargo eletivo, para,
mediante remuneracao, prestar servicos em campanhas eleitorais (Lei 9.504/97, art.
100)

Transportador de cargas autbnomo.
“Chapa’.
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Contrato autbnomo

Riscos para a empresa

Caracterizacao de vinculo empregaticio!

Quando a empresa nao cumpre os requisitos e passa a estipular controle de
jornada, subordinacao e pessoalidade, o vinculo deixa de ser autbnomo!
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Contrato autbnomo

Eventualidade?

Nao existe na legislacao uma frequéncia para que o trabalho seja considerado
eventual.

Art. 442-B. A contratacao do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 32 desta Consolidagao
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Contrato autbnomo
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Geral | Profissionais |

Geral
CPF:
Servigo:
Cargo:
Funcdo:
Departamento:
Centro de Custo:

Situagdo eSocial Inicio Contrato:

| Pessoais | Contribuicio individual |

QualificagBo: [NEo qualificada Quiabficar I

~ Informagfies contratuats
Inicio contrato:
Categoria SEFIP:
Tipox
Categoria eSociat
Rubrica:

13/08/2021

113 - Trabalhador auténomo com contibuicdo sobre remunerac o

[Autanomo Saldrio: [ oo [.]
{701 - Contnbuinte indrvidual - Auténomo em geral, exceto se enquadiado em uma das demais categonias de contribuinte
| 9384 [SERVICOS AUTONOMO DIAS

TreTT I S a0 vanaven

Outras informagSes
Tipo servigo:
Atvidade Simples Nacionat

[<ndo especificada E mitir recibo: Iglm Natureza: I' libana

|DOptante enquadrada nos anexos |

[~ Enviar o cadasho do contribuinte através do evento 5-1200 do eSocial
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Contrato de Estagio

O que € Estagio?

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

Visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular.

Com objetivo do desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Lei n® 11.788/2008.
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Contrato de Estagio

Tipos de Estagio

Obrigatorio: definido no projeto do curso. Carga horaria € requisito para aprovacao e
obtencao de diploma.

Nao-obrigatorio: desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria (atividades extracurriculares).
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Contrato de Estagio

Requisitos do Estagio

v'Matricula e frequéncia regular em curso de educacao superior, profissional, ensino
meédio, educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental.

v'Termo de compromisso (contrato) entre:
v Educando, Parte concedente do estagio (empregador) e a Instituicdo de Ensino.

v Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

v'Devera ter acompanhamento pelo professor orientador da instituicado de ensino e por
supervisor da parte concedente.
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Contrato de Estagio
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Quem pode ser estagiario?

v'Estudantes de:

Q)

O
Ny N N N

Educacao superior;

O

Ensino médio;

Educacao especial e

o

Anos finais do ensino fundamental, no modalidade EJA.
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Contrato de Estagio

Responsabilidades da parte concedente

v'Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando;

v'Indicar funcionario, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios

simultaneamente;

v'Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

v"No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera, alternativamente,
ser assumida pela instituicao de ensino.

No desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio;
Aplicar a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho.

61 5



Contrato de Estagio

Qual é a duragcao maxima do contrato de estagio?

A duracao do estagio, na mesma parte concedente, sera de até 2 anos, exceto se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.
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Contrato de Estagio

Qual é a jornada do estagiario?
E definida em comum acordo entre as partes, mas ndo pode ultrapassar:

4 horas diarias e 20h semanais, no caso de estudantes de educacao especial e dos anos
finais de ensino fundamental, no EJA.

6 horas diarias e 30 semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

63 -
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Contrato de Estagio

Cédigo. | 48 k| «|>»1] ]

Numef.l

SituagBo eSocial Infcio Conlrate:

SituagBo:
Geral | Profissionais | Vale Transporte | Pessosis

Agente de ntegragdo: [
Coordenador de estagio: |

Supervisor de estigio: |
Area de atuagBo: |
Natureza do estagio: ~ [N&o obrigatdrio
Nivet Médio

Apdlice de segurio; |

Cancelar

Histbico... eSocial Eryviat eSocial Listager
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Obrigado!
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