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Desde de janeiro de 2018, el

o eSocial esta em

Implantacao definitiva.

Sevoceé jaouviu falar dele mas ainda
nao sabe oque é, apartirde agora
pode ter todas as informacoes: o
eSocial € um projeto de grandes
dimensdes que visa unificar todas as
iInformacoes da folha da pagamento
dasempresasemumsolocal. Assim,
todos osorgaos envolvidos - Caixa
EconomicaFederal, Previdéncia

O eSocial vai tornar
tudo mais simples?

Arespostaé SIM. E esta simplicidade
também vai possibilitar uma
fiscalizacaomaisrigorosa, colocando
as empresas que ndo se adequarem
a0 NOVO processo sujeitas amultase
penalidades maisfacilmente.

ISso porque os prazos de envio, ja
previstos nalei, ndo poderao mais ser
burlados como acontece atualmente,
ondeasinformacOessaoenviadas
através de informativos mensais.

Social,ReceitaFederale FGTS-
receberao as informacoes
simultaneamente.

Ou seja, informacoes antes
declaradas em varios informativos
serdo, apartirde agora, unificadas.
Desta forma, todos os orgaos
envolvidos teraoacesso.

Desta forma, todas as ocorréncias
trabalhistas deverao ser enviadas
dentro dos prazos definidos em lei.

Outra situacao preocupante € a
adaptacao ao novo sistema. O envio
doeSocial ocorrera diariamente; sea
sua empresa tiver muita
movimentacao de empregados, sera
necessario gue voceé envie
diariamente informacoes ao eSocial.
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Veja alguns exemplos:

e Se vocé admite um novo empregado, deve enviar essa
iInformacao ao eSocial um dia antes do inicio efetivo do
empregado.

e Se vocé faz uma rescisao, deve enviar as informacoes ao
eSocial em um prazo maximo de dez dias, apos a data da
demisséao.

e Todas as informacdes das férias e de afastamentos
devem serenviadas enviadas aoeSocialnadatada
ocorréncia.

e Se 0 cadastro (Rubrica, Cargo, etc) de um empregado for
alterado, ainformacao deve serenviadaao eSocial até o dia
07 do més seguinte.

e Para isso, vocé precisa ter um software de Folha de
Pagamento que realize todos esses controles e que esteja
preparadoparaenvia-losaoswebservicesdoeSocial.




Quando enviar as informacoes:

Emjaneiro de 2018, as empresas com faturamento superior a R$ 78 milhdes em 2016 ja iniciaram o envio.
Agora, emjulhode 2018, é avez das empresas com faturamento inferiora R$ 78 milhdes em 2016
iniciarem o envio. Eassimnostemosumgrande desafio: essasempresas, emsuamaioria, enviamas
informacdes atraves de servigosterceirizados nos Escritérios de Contabilidade e, talvez, ainda ndo estejam
cientes da importancia e das alterac6es promovidas pelo eSocial - se a sua empresa é do Lucro
Presumido, Simples Nacional ou MEI, pode iniciar o envio ao eSocial a partir do dia 16/07/2018.

Algumas informacoes sobre o eSocial nessa fase de implantacao:

Certificado Digital: vocé precisa de um para enviar asinformacoes. O Certificado Digital ICP-Brasil do
tipo A1 ouA3 é obrigatério. Ele pode ser do contador responsavel pelaempresa ou da propria empresa,
desde que forneca uma procuracao digital ao contador para envio. Para os certificados do contador,
bem como daempresa, serasempre necessario verificar no portal e-CAC se as opgdes parao envio ao
eSocial estdo habilitadas.

Se vocé nao possuium Certificado Digital o seu contador pode utilizar o certificado dele para enviar as
suasinformacoes, nessasituacao vocé deve compareceraumaagénciadaReceita FederaldoBrasile
fazeruma procuracéo, dando direitos a ele para enviar as suas informacdes. Consulte o seu contador,
ele sabera como ajudar.

Qualificacao Cadastral: vocéjadeveterouvidofalardela. Aqualificacido cadastralé omeiode
reqularizacaodocadastrodostrabalhadoresnobancode dadosdoempregador, paragarantira
consisténciadosdados cadastraisemrelacdoaosdadosexistentesnabasedoCPFedoCNIS.
Muitas pessoas ainda desconhecem essaferramenta e o porqué da sua utilizacdo. Como eSocial as
informacdes serdo unificadas - por isso € tao importante validar o cadastro do empregado nos 6rgaos
envolvidos.

Quando for obrigatorio o envio do cadastro do empregado ao eSocial, a qualificacdo cadastral também
seraobrigatoria, porque o empregado com inconsisténcia nao serarecebido pelo eSocial.

Sendo assim, voceé ja deve iniciar a qualificacao dos seus empregados. Ela pode ser feita
individualmente por empregado, ou em lote, onde vocé pode gerar as informacdes de varios
empregados e enviar ao portal do eSocial para qualificacdo. Quando iniciar a qualificagao cadastral, os
empregados que tiverem inconsisténcia deverao regularizar a situacao. Estaregularizacao pode ser
feitanos orgaos envolvidos - Caixa Econ6mica Federal, Correios, ou através do telefone 135. Algumas
situacdes podem ser resolvidas por telefone pelo proprio profissional do RH, sem que seja necessario
deslocar o empregado do seu ambiente de trabalho. Depois de regularizada a situacao, € so informar
que o empregado ja esta qualificado e 0 seu envio ocorrera normalmente para o eSocial quando chegar
a hora.

Cadastro de empregados: Como o leiaute do eSocial exige informacdes completas sobre o
empregado, € bom verificar se todos os cadastros témtodos os campos preenchidos e providenciar as
informacdes em falta, ndo deixando tudo para a ultima hora.
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Quais serao os prazos das el
empresas obrigadas ao envio
a partir de julho de 2018?

O ENVIO SERA CONFORME O FASEAMENTO DO eSOCIAL:

Fase 1: ]

Apartirde 16/07/2018 as empresas enviarao os dados do cadastramento inicial da
empresa e dastabelas. Ou seja, serarealizada a carga inicial das informacoes da
empresa, sendo que neladeverao constar os seguintes informacgdes: Cadastro da
Empresa, Estabelecimentos, Obras de Construcado Civil, Rubricas, LotacOes
Tributarias, Cargos, Funcoes e Horarios.

No dia 31/08/2018 foi emitido uma nota no Portal eSocial informando que
conforme a resolucéo n° 04/2018, do Comité Diretivo do eSaocial, foi ampliado
0 prazo de envio da primeira fase que terminaria no més de Agosto, devido a
ISSO, 0 envio sera até 09/10/2018:

Nesse periodo ainda nao serédo enviados os cadastros de empregados.

Fase 2: ]

Devido a prorrogacao, a partir de 10/10/2018 até 09/01/2019, devera ser enviado o
cadastramento inicial dos empregados, ou seja, todos os empregados ativos em
01/09/2018 (empregados afastados também devem ser enviados). O cadastro de
empregados demitidos antes dessa data nao precisam ser enviados ao eSocial.

Nestafase iniciatambém o envio de eventos de admissao, afastamentos e
demissoOes. Por isso essa fase requer mais atencao.

Empregados admitidos
a partir de 01/09/2018

Neste caso, deverdo serinformados ao eSocialumdiaantesdoinicio das atividades.
Osafastamentosdeveraoserinformadosnadatadasuaocorréncia,bemcomo
avisos previos trabalhados e férias. Asrescisdes deverdo serenviadas atée 10 dias
apos o desligamento.

Nessa segunda fase, algumas movimentacdes ja se tornam rotina do eSocial.

Fase 3: ]

Ate o dia 10/01/201, deverao ser enviados os valores pagos da Folha de Pagamento
domés 12/2018, sendo que o0 eSocial levara em consideracéao o fator gerador para
envio. Ou seja, 0s pagamentos realizados em 01/2019 ja deverao ser informados,
mesmo que sejam referentes a competéncia 12/2018.
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Empregados admitidos
a partir de 01/09/2018

Fase 4:

Substituicdo da GFIP: 04/2019

Fase 5:

>

Envio das informacdes de Seguranca e Saude do Trabalhador: 01/2020

IMPORTANTE:

AResolucdon®4doComitéDiretivodoeSocialestendeuosprazosdeenviodas
fases 1e 2, paraque possam ser entregues junto afase 3. Essa flexibilizacéo sera
permitidaapenas paraas Pequenas e Microempresas e parao MEIcomempregado
gue tenha faturamento anual inferior a 4,8 milhGes de reais.

NA PRATICA, A ALTERACAO FOI A SEGUINTE:

AFASE 1,quecompreendeoseventosiniciais,temprazodeenviode 16/07/2018
a 09/10/2018;

A FASE 2, que compreende o envio das informacdes dos empregados e
afastamentos, tem prazo de envio de 10/10/2018 a 09/01/19;

Poderaoserenviadasdeformacumulativaa FASE 3,queiniciaem 10/01/2019,
com prazo de final de envio em 07/02/2019.

Essaflexibilizacdocompreendeapenasasempresasdogrupoacimadescrito;
empresas do Lucro Presumido com faturamento inferior a4,8 milhbes nao poderao
usufruir dos beneficios dessaflexibilizagao.
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Agora voceé ja sabe
O que é o eSocial e quais
os prazos de envio para o grupo 2.

Veja como se preparar:

Comeceavaliandoseoscadastrosdosempregados

estao completos;
Verifigue a Qualificagao Cadastral dos Empregados;

Informe o seu cliente sobre essa nova obrigacao

e solicite acooperacéao dele no envio dasinformacoes
para o escritorio. Explique a ele que, a partir de agora,
afiscalizacaoseramaisrigorosa-evoceéquerevitar

gue ele receba multas por atraso;

Habilite o envio paraoambiente detestes. Assim,
vocévaiconhecendooeSocial, habituando-seaessa

nova rotina e ja fica preparado para o ambiente oficial.
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