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DIRF 2026:
—® Conferéncia Pensao

Alimenticia e Plano de Saude
—‘

Com Daiane Menezes
Horario 10h #+"% Thomson



O que voceé
val aprender?

* Conceitos;

» Cadastro e Configuracéao do Plano de Saude;

* Cadastro e Configuracao da Pensao Alimenticia;
* Envios ao eSocial;

» Extrator da DIRF;

* Correcodes.

@2
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Qual Plano
de Saude
iInformar no

Extrator da
DIRF?

04

= Planos Privados de Assisténcia a Saude/Odontoldgico;
= Na modalidade Coletivo Empresarial;

= Contratado com Operadora de Plano de Assisténcia a Saude.

. LX)
:»~’s Thomson
%.:.. Reuters™



O que deve
ser
informado?

@5

CNPJ e Registro ANS da Operadora do Plano;

. CPF do Titular e Dependentes (S-2200/S-2300/5-2205);

. Valores de Descontos e Reembolsos individualizados

mensalmente.

. LX)
:»~’s Thomson
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~ 1. Valor custeado 100% pela empresa sem a participacao do
O que N AO colaborador;
deve ser 2. Rubrica Informativa do Plano de Saude (eSocial);
: 3. Plano Coletivo Nao Empresarial (quando o colaborador
InfOI‘madO contrata por adesdo ao sindicato, 6rgao de classe ou
no EXtI‘at or diretamente com a operadora de beneficios);
4. Informar em duplicidade no eSocial e na EFD REINF, sera um
d.a. DIRF? ou outro.
Gk Como cadastrar rubrica informativa de Plano de Saude?
% Como cadastrar plano de saude nao coletivo empresarial?

. LX)
:»~’s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6232
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12033
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Cadastro da Operadora

[] Operadoras de Plano de Satide o B[S

Cadign: | 1 o | << | o2 | ol |
CNFJ: [11.111.111/0001 41 RegstioANG: (444480
Mome: OFERADORA PLAMO DE SALDE

Enderega: IHU.-'l'-. PEDRO SOARES hE: 1213
Complemento: I
Bairro: IS.-'i‘-.N T4 BARBARA,
Municipioo | 4489 |CRICIUMA UF. [SC
CEP: Im DDD: m Fare: I JET1000  Fay: I

Mowo | Cancelar | [Eravar | Liztagem »» |

Como cadastrar Operadora de Plano de Saude?

http://

% Como cadastrar plano de saude com faixa etaria?

. LX)
J»~% Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8080
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11195

Cadastro Colaborador

@9

[ Cadastro de Empregados =, x|
Cédigo: [ d kl«l»]o]
Matricula eSocial | 4
Mame: |M.t’-‘n.TEUS Situagdo: Trabalhando
Geral Profissionais |Pessnais| Contribuicso Individuall Langamentos Fi:-tosl
Gerall Outros Dadc-sl Sindicai&l Atestados e Exames  Plano de Sadde | Treinamentos
v Possui dezconto
Data Inicio Operadora Mome Beneficiario Desconto par faixa etara Faixa et
02/01/2024 1OPERADORA FLAMND DE SAUDE Empregado & dependentes [
Incluir | E sluir |
Nowo | Editar | Gravar | Hiztarico. . | eSocial Ereeiar eSocial | Listagem = | Solugles ﬂl Tria |

Como cadastrar plano de saude para empregados?

= [} Como cadastrar plano de saude para Contribuintes/Autbnomos?

Como cadastrar plano de saude para Estagiarios?

- . ¢ b
<% Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=116
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9695
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9696
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11195

Cadastro Dependente

[ Cadastro de Dependentes | =
Empregado: |4 |MaTELS
Codigo: I 1
Mame: |FE LIPE

Gerall Dependéncia  Flano de Satde |

Operadora Mame Desconto por Faixaetaia  Datain
faiua etaria

10PERADORA PLANDO DE SaUDE r 0240142

Incluir Excluir

Gravar Historico Fechar

%
;=s Thomson
L)

. -+*.* Reuters™
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= % Como cadastrar plano de saude para Dependentes?
®10


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9704

Ru brlcaS 8111 — Desconto Plano de Saude
Padréo + 8917 — Reembolso Plano de Saude

Como cadastrar rubrica de coparticipacao?

(neeess % Como lancar reembolso do plano de saude?

Como calcular rubrica durante afastamento?

. LX)
;=s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12075
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3628
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4156

Lancamentos e Individualizacao de Valores

@12

[Eranar |

Y Lancamentos por Empregado || wl=l @]
—Dados
Fechar
Tipa da folha: IFDIha Menzal ;I
Tipo de langamenta: IFi”':' ;I Salugges [
Competéncia: |1 20025 ﬁ
Colaborador: I 4 |MATELS
Situacdo do colaborador: I |
Complemento de caloulo: IN':'V':' B Informagdes do Plano de Sadde ot
[ Rubricas Fubrica: | 8117 [DESCONTQ FLAND DE SANDE
Rubrica | Descricio | Tipo | Unidade | W alor I Defmlran Empregado: I
| 207 I MFORMAT A PLANO DE SALUDE I nformativa Falu:ur | 900,00 . O IDPEFL-’-‘-.DEIFL-’-‘-. FLAND DE SALDE LI
I a1 |DESEEINTEI PLAMO DE SALDE |Des:::n:-ntn:| I'Jaln:nr | 500,00
E— Cddign Beneficiaria Tipo W alor
AMATELS T 200,00
1 FELIFE D 300,00
............ | ndu" o . _—

Fechar |

) '- > Thomson
;_ .+ Reuters™



Folha de Pagamento

@13

[ Consulta Recibo

- 4MATEUS Empregado: | 4 |MMEU5

LM 1242025
Competéncia: I'I 242025 ﬁ

Selecionar...

Tipo de céloula: IFDIha Menzal ;I Becibo...

Complemento de caloulo: ITDdDS

(=] & s

Situacdn eSocial Remuneracio:

Situagdo eSocial Pagamento:

Solugbes |

LI Homologret
|

Cadigo Maome da Rubrica |nformado I Proventoz Dezcontos
1 HORAS HORMAIS 220,00 4 500,00
207 INFORMATIVA PLAMO DE SalDE 300,00 300,00 |
996 F.G.T.5 DO MES A0 360,00 *
993 |.M.5.5. .77 433,58
999 [MPOSTO DE REMDA 2250 200,29 :IE
981 DESCADIANT SALARIAL 1.800,00 1.800,00
8111 DESCOMTO PL&MO DE Sa00E a00,00 a00,00
Empregado admitido em:  02/01/2024
Cargos 3 - AMALISTA
Salario contratual: 4. 500,00
Data do Pagamento: NAZL2025
MD: 0O MF: 0 FGTS: 360.00 4.500.00 293997 Ultima céleula:
Base: (N30 Marcar) | Liquido: AL I{Igﬁt?;lleljaz?airﬂa 2:27

#*% Thomson

. -+*.° Reuters™
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Extrator da DIRF x
——— @ Totalizador eSocial x
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1. Os valores de plano de saude/odontoldgico sdo consolidados

EXt rator da na secao de Plano de Saude;
DI RF 2. Separados por titulares e dependentes.

3. Inclui todos os Descontos ou Reembolsos do plano de saude
coletivo empresarial na competéncia, conforme reportado no
evento S-1210 do eSocial.

(newewrs % Como conferir Plano de Saude/Odontolégico no extrator DIRF?

. LX)
:»~’s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12212

Demonstrativo Mensal | Extrator da DIRF

@16

Demonstrativo Mensal
Salsmbnd

iGao judcial Exigibilidade suspensa Fundos de investimentos

Plano de assisténcia a saude - coletivo empresarial

Processos judicials

Remessa ao exterior

Sociedades em conta de participacao

Plano de saude

Ouantidade de trtulares
Quantidade de dependentes
‘Valores pagos por trtulares
Valores de reembolso das titulares

Valores pagos por dependentes
‘Valores de reembolso dos dependentes

Relacho das operadoras de salde: 2

4

20

4 366,50
0.00
590,94
0,00

;'.:'.'?.'-, Thomson
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Para conferir os valores e dados cadastrais do plano de saude
para titular e dependentes, € possivel somente de forma
individual por colaborador:

1. No portal do eSocial;

Portal 2. Em Folha de Pagamento > Totalizadores > Trabalhador >
. IRRF por Trabalhador;
eSocial P

3. Informe o Periodo de Apuracao e o CPF do colaborador;

4. Em Informacodes de IRRF Complementar, no quadro Plano de
saude coletivo. Identificacdo da(s) operadora(s) de plano
privado coletivo empresarial de assisténcia a saude, veja o
detalhamento do plano de saude.

:»~’s Thomson
®17 %.:.. Reuters™


https://login.esocial.gov.br/login.aspx

Totalizador eSocial | Por colaborador

= Plano de saude coletivo. Identificacdo da(s) operadora(s) de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude.

CNPJ Operadora Registro ANS Valor Titular do Plano de Sadde Acdo
99.999.999/0001-60 005555 985,06 Visualizar Dependentes
B88.888.888/0001-51 333333 530 Visualizar Dependentes

Incluir Plano de Sadde

= Informacgdes de reembolso médico/odontoldgico de titular e dependentes

Incluir Reembolso Médico

Dependentes para Plano de Satde

Informacoes de dependente de plano de sadde coletivo empresarial

22322222210 5,30

Cancelar

. @

.« Thomson
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Relatdrios conferéncia:

Dominio | Extrator da DIRF

2. BGR - Informacdes das Operadoras de Plano de Saude

. LX)
:»~’s Thomson
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Dominio | Relatorio Extrator da DIRF

Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 1f1
CNPI: 55.555.555,/0001-60 Emiss&o: 26/01/2026
Eventos eSocial:  5-5002 Hora: 21:35

Competéncia: 09/2025
DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

Descricdo Valor Sistema Valor eSocial Diferenca

Rendimentos Tributaveis 42,900,00 42,900,00 0,00
Deducies: 5.919,98 5.819,98 0,00
Previdénda Ofidal 4,286,064 4,286,604 0,00
Previdénda Complementar 250,00 250,00 0,00
FAFI 100,00 100,00 0,00
FLNPRESP 0,00 0,00 0,00
Dependentes 379,18 379,18 0,00
Pensdo Alimenticia 904,16 a04, 16 0,00
Plano Privado Coletivo de Assisténcia a Saude: 4,957 44 4,957 44 0,00
Imposto Retido 2,268,656 2,268,566 0,00
Rendimento Ndo Tributavel ou Isento do IRRF: 0,00 0,00 0,00
Parcela Isenta Aposentaria Acma de 65 Anos 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00
Ajuda de Custo 0,00 0,00 0,00
Indenizacdo e Resc. de Contrato, Indusive a Titulo de POV e Addentes de Trabalho 0,00 0,00 0,00
Abono Pecunirio 0,00 0,00 0,00
Penzdo, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora Pagos, Devidos pelo Atraso no Pagamento de Remuneracdo 0,00 0,00 0,00
Bolsa de Estudo Recebida por Médico Residente 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Auxdlio Moradia 0,00 0,00 0,00

. LX)
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Dominio | Relatorio BGR

D DPERADDRA DE PLARD DE SALUDE DO DO DECLARANTE
Empresa; Operadora: ONPX: Registro ANS: Competéncia: Benefickirio do Plano de Sadde CPF Data Masc.  Rubrica Valor pago | Data do Pagamento
EMPRESA EXEMPLO | SAUDE 99.999,599/0001-60 05555 | OL09/0I5 131 - MAURICIO Titular 555,555.55567  19/0%/1979 44 85,086 30/09/2025
Totak 935,06

mpresa: CHPX: Registro ANS: Competéncia: Benefickino do Plano de Sadde Tigo CPF Data Hasc. Rubrica Walor pago |Data do Pagamento
EMPRESA EXEMPLD QDONTD £5.598.008/0001-51 3 01082025 131 - MAURICTO Titular 555,555.555-67  19/09/1574 444 530 30812025
EMPRESA EXEBMPLD QDONTD £3.558,838/0001-51 333333 0108025 1 - WANESSA Dependente| 232,222.232-10  09/04/1980 444 L ] 005/ 2025

DES DA OFERADOERA DE PLAND DE SAUDE DO BENEFICTIARID DO DECLARANTE Data: 1211/2025
Péagna: 44
Emipresa: Operadora: CHPD: Registro BN Competéncia: Beneficiaro do Plano de Sakde Tipa CPF Diata Rasc. Hubrica Valor pagoe Data do Pagamento
EMIPRESA EXEMPLO DOONTD FH. 838, 888,0001-51 333333 0109/ 2025 161 - AAFAEL Titular 444 444 444-10 03031993 555 4,48 30073 2025
Totak &0, 43
Total da operadora: 1.330,00

(neepas % BGR - Como emitir relatério Descontos/Reembolsos Plano de Saude/Odontoldgico? .o

J#~% Thomson
021 %,:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12275
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12275
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12275
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B Individualizar Yaleres para DIRF

— Dados da alteragdo

o] & ]
- Selecdo”..
Fiubrica: | 8111 |DESCONTO PLAND DE SAUDE |
~o -
M a n u t e n a O Periodo: |25 2 ae [12/2025 Listar |
Listar sormente: IIndividuaIizadns ;I Fechar |

DIRF

B 4 MATEUS Competéncia; IU'I /2025 “alor total calculado: I 500,00
_____ M (22025 Operadors: | OPERADDRA PLAND DE SAUDE -]
:: gigg;g CédigolBeneficiario Tipo Yalo
Utilitarios > Manutencdo>DIRF> | | | - M (5/205 AHMATELS T 20,00
. . P T T T i (N (A RN - M G/2025 1/FELIFE D 300,000
Individualizar ValoresparaDIRF | | | M 07 o00s o 530,00
----- M (5/2025
T . T T T () BN M (19/2025
Se individualiza considerando | | | . M 10,2005
sempre a data de pagamento da e
Folha
Grawvar E scluir

@ Como individualizar Plano de Saude para enviar na DIRF?
% Como excluir individualizagéo de Plano de Saude?

% Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=1470
https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=1471

024

Correcoes
Cadastrais

 Retificar apenas as informacdes complementares do evento S-
1210 (Pagamento) referente a competéncias do ano anterior.

* Nao € necessario recalcular folhas e nem excluir/retransmitir o
S-1210 das competéncias envolvidas.

« Somente para ajustes cadastrais/complementares no eSocial
que precisam refletir no extrator da DIRF, como:

(2 % Como retificar informacdes complementares no S-1210 do ano anterior?

:»~’s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12131

A informacao do plano consta corretamente no sistema, porém
nao esta registrada no eSocial.

* Rubrica com classificacao ‘Desconto’, por esse motivo ndo foi
individualizada.

 Ajustar a rubrica para classificacao ‘Desconto Plano de Saude’.
ExemplO 01 * Individualizar valor do plano de saude.
Formas de envio ao eSocial (duas alternativas):

1. Reabrir folha, excluir S-1210 e reenviar. Transmitir a DCTFWeb
novamente.

2. Enviar pelo S-1210 de 01/2026 (perAnt) — informacdes ano-
base 2025.

(peeess % Como corrigir Plano de Saude/Odontoldgico no extrator DIRF?

:»~’s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12254

@26

Exemplo 02

O valor da rubrica informativa do plano de saude esta sendo
somado incorretamente aos valores do plano de saude. Como
posso corrigir isso?

* Gerar o Relatdorio Movimentos (identificar os colaboradores);
 Excluir Individualizacao dos valores para DIRF;
Formas de envio ao eSocial (duas alternativas):

1. Reabrir folha, excluir S-1210 e reenviar. Transmitir a DCTFWeb
novamente.

2. Enviar pelo S-1210 de 01/2026 (perAnt) — informacdes ano-base
2025.

Recomendamos que cadastre uma nova rubrica informativa para
lancamentos futuros, com Classificacao Outros Proventos,
Natureza eSocial 9911 e incidéncia IRRF 9.

. LX)
:»~’s Thomson
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= A pensao alimenticia € uma obrigacao legal que visa
~ garantir o sustento de dependentes, geralmente filhos,
Pensao conjuges ou ex-conjuges, conforme definido em decisao

o y e judicial ou acordo homologado.
Alimenticia

= O empregador tem a obrigacao de efetuar o desconto
conforme decisdo ou acordo e repassar para O
alimentando.

. LX)
:»~’s Thomson
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= IN RFB 1.500/14, art. 90, § 42

Pensao X
= O responsavel pelo pagamento a titulo de pensao alimenticia em

De pendénCia face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento

de decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos
para IRRF provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de

escritura publica, ndo pode efetuar a deducdo do valor
correspondente a dependente, exceto na hipdétese de mudanca
na relacao de dependéncia no decorrer do ano calendario.

:»~’s Thomson
029 %.:.. Reuters™



O que deve
ser
informado?

@30

Tipo de Rendimento (mensal, 132 salario, férias, PLR...);

. CPF do Beneficiario de Pensao (S-2200/5-2300/5-2205);

. Valores de Descontos de Pensao individualizados

mensalmente.

. LX)
:»~’s Thomson
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Cadastro Dependente

@32

(=] & ]

B (Cadastro de Dependentes
Empregada: ] FABIAMDO
Cadigo: 1
| Mame: GUILHERME

— ldentificagdo do dependente

['ata nagcimento: 04,/04/2020

CPF:

545.454.520-13

Local nazcimenta:

Tipo de dependéncia:

IEIE - Filho[a] ou enteadola] |

Pozzui deficiéncia fizica ou mental: |N§|:u

b atricula:

Cartorio:

— Informagies do registro

Mumero registro cartdrio: |

Momero livro: I

Momero da 0L M | -

Muimero folha: I

Data:

— Entrega documento

IEIEI.-" 000000

[T MZo enviar dependente a0 eSocial

Gravar

Histarico

Fechar

.
.o
-
.a
L

*» Thomson
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Cadastro Dependente

Cadastro de Dependentes

Empregade: |5 |FaBIaND

Cadigo: I 1

Marme: IGUILHEHME

Geral | Plano de Saude |

— Salario familia

Yencimentoz Determinar firm

Altestado de frequéncia: IDD.-"DEI.-"EIEIDD |dade até: I 14 anos
Carteira de wacinag3o: IEIEI.-"EIEI.-"EIEIEIEI [rata: ID4;"EI4;"2EIS4

[T Gerar as compensagies para o PER/DCOMF a partir de: ||:||:|,*|:||:||:||:| =2 Determinar firn: [N30 em: (0040000 -4

— v Pensdo alimenticia

Deterrninar firn
|dade até: I 21 anos Drata: IEIEI.-"EIEI.-"EIEIEIEI
Data; ||:|3.-"|:|4.-"2|:|42

— IRRF

Dreterminar fim

Gravar Histarico Fechar

%
;=s Thomson
Rt Reuters™
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Rubricas
Padrao

900 - PENSAO ALIMENTICIA
55 — PENSAO ALIMENTICIA

8905 — PENSAO ALIMENTICIA 13 SALARIO

8906 — PENSAO ALIMENTICIA FERIAS

8910 - PENSAO ALIMENTICIA DEDUCAO IR

9665 — PENSAO ALIMENTICIA MENSAL DED IRRF
9666 — PENSAO ALIMENTICIA 132 SALARIO DED IRRF
9667 — PENSAO ALIMENTICIA FERIAS DED IRRF

;'.:'.'?.'-, Thomson

*.-..** Reuters™
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Solucoes

Como cadastrar Pensao Alimenticia sem deducao IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia Férias sem deducéao IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia 13¢ Salario sem deducao IR?

Como calcular Pensao Alimenticia sem IR na Rescisao?

Como cadastrar Pensao Alimenticia Valor?

Como calcular Pensao Alimenticia sobre Salario Minimo?

Como calcular Pensao Alimenticia sobre salario minimo nas

Férias?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR Férias?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR 132 Salario?

Como calcular Pensao Alimenticia IR na Rescisao”?

%
;=s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706
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Cadastro Rubrica

] Rubrica
Coadigo: I BB ¢

Codigo eSocial |

AR Situagdo eSocial Vv alidado

]

Movo

M arme: |PENSAD ALIMENTICIA

Inicio em; IEI'I J01 .-’2013ﬁ

Situagdo: Eti\-'ﬂ A partir des

Tipa: |Descontn
Calculo: |Langada
Unidade: [walor

Geral | Configuragies | Soma na Base de Calculo | Rescisdo I e-Social |

Base de céloulo: |Fl:|rmula

Classificagio:  [Pensda alimenticia

Taxa: I

.anoa

Editar
Im Gravar
Farmulas...
Listagem »»
Histdrico
e5ocial
Excluir eSocial
Fieplicar
Contedda...
Solupdes ﬂ

Tria E

g el

. LX)
;=s Thomson
%,:.. Reuters™



Lancamento e Individualizacao de Valores

@37

B Langamentos por Empregado

—Dados

Tipo da folha:

IFUIha Menzal ;I

Tipo de langamento;

Competéncia; |1 242025 __:.ll

Colaborador: | & |FABIAMO

Situagio do colabaradar: |

Camplemento de céloulo: IN.;.V.;.

=]

=] &=
Fechar |

— Rubnicas

Rubrica | Descricio

Tipo

Uridade

alor

| Drefinicao | Servigos

55 |F'ENS.-“-\D ALIMEMTICIA

IDescnnto

I\/alnr

20,00 |_

Ll

I luir

Gravar

Excluir

B Infarmagdes de Pensdo Alimenticia >
Colaborador: | 5 |FABIAND
Rubrica: | B5 |PENSA0 ALIMENTICIA
—Forma de rateio da rubrica
{* Rateio pela qguantidade de beneficirios
= Rateio do valor da rubrica por percentual definido
— Dependentes
Cadigo Dependente Percentual
1 GUILHERKME 100.00
Tutal:l 100,00
Gravar | Fechar |

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl



Folha de Pagamento

B Consulta Recibo = | =l |
=¥ BFABIAND Empregada: | il |F-'*'-E|-'5"-N|:| Selecionar... | SitwacEo eSocial Remuneracio: Validado
L MO1242025 T o |
Competéncia; 1242025 - Tipo de céleulo: |FD|hE| benzal j Recibo.. | Situagdio eSocial Pagamento:  Walidado
Complementa de calcula: |TDdDS J Solucte:z il
Cadigo Mame da Rubrica [nformado | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 220,00 4.500.00
996 F.G.T.5 DO MES i 360,00 *
998 |N.5.5. 3,77 43958 |
933 IMPOSTO DE RENDA 15,00 14709 | 5
981 DESC.ADIANT SALARIAL 1.800.00 1.800.00
B5 PENSAD ALIMEMTICIA 20,00 452,08 I
Empregado admitido em;  02/01/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 4. 500,00
Drata do Pagamento: NA242025
ND: 0 MNF: 0 FGTS: 360,00 4.500,00 283875 Ultima caloula:
P Ilzudrior GEREMTE
Base: |[No Marcar) =~ Liquide: 1323 12/01 /2026 &5 14:12:27

. ...
>~ Thomson

®38 ".;,-.-;’.' Reuters™
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Extrator da DIRF x
—— @ Totalizador eSocial x

Dominio
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1. Os valores de pensao alimenticia sao consolidados na

EXt rator da secao Rendimentos e Retencdes, em Deducdes.
DIRF 2. Pensbes descontadas dos colaboradores na competéncia e
devidamente informadas ao eSocial por meio do evento S-1210
(Pagamentos).

(hetpurs Como conferir Pensao Alimenticia no extrator DIRF?

. LX)
:»~’s Thomson
©40 %, :.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=12210

Demonstrativo Mensal | Extrator da DIRF

o4

Beneficiarios | Rendimentos e reteng-:‘:es | Compensagéo jl,l.diC ial Exigibiuuade suspensa Fundos de investimentos Processos jU.d iciais Remessa ao exterior
Rendimentos, deducdes e retencoes »
Rendimentos tributaveis 597.518,29
Deducdes 2852159
Previdéncia oficial 18.411 .45
Previdéncia complementar 0,00
Previdéncia privada 0,00
FAPI 0,00
FUNPRESP 0,00
Ente puiblico patrocinador 0,00
Dependentes 2.843.85
Penséo alimenticia 7.266,26
Desconto simplificado mensal 0,00
Imposto retido 44222 74
Rendimentos isentos 2313710
Parcela isenta aposentadoria acima de 65 anos 0.00
Diarias 0,00
Ajuda de custo 0,00
Indenizagéo e rescisdo de contrato (PDV) 6.710,49
Abono pecuniario 15.208,04
Lucros e dividendos pagos a partir de 1996 0.00
Valores pagos a titular ou sécio de ME ou EPP 0,00
Complementacéio de aposentadoria - contribuicio de 1989 a 1995 - IN 1.343/2013 0,00
Resgate de previdéncia complementar por portador de moléstia grave 0,00
Penséo, aposentadoria ou reforma por moléstia grave 0,00
Juros de mora pagos, devidos pelo atraso no pagamento de remuneragao 0,00
Bolsa de estudo recebida por médico residente 0,00
QOutros 1.218,57
Auxilio moradia 0,00
Despesas com acao judicial 0.00

.? LX)
== Thomson
%,:.. Reuters™



Para conferir os valores de pensao alimenticia € possivel somente
de forma individual por colaborador:

1. No portal do eSocial;

Portal 2. Em Folha de Pagamento > Totalizadores > Trabalhador > IRRF
e S O Clal por Trabalhador;

3. Informe o Periodo de Apuracao e o CPF do colaborador;

4. No quadro Informacdes de Cddigo de Receita - CR relativo ao
Imposto de Renda Retido na Fonte sobre rendimentos do
trabalho, clique no botao [Visualizar Pensao Alimenticia].

:»~’s Thomson
042 %.:.. Reuters™


https://login.esocial.gov.br/login.aspx

Totalizador eSocial | Por colaborador

= Informacgoes de Codigo de Receita - CR relativo ao Imposto de Renda Retido na Fonte sobre rendimentos do trabalho

Tipo Codigo Receita

056107 Visualizar Dependentes Visualizar Pensdo Alimenticia

Aciio

Visualizar Previdéncia Complementar | | Visualizar Processo Retengdo

Incluir IR Codigo Receita

Dependentes de IRRF para pensao alimenticia

Informagdes de IRRF para pens3do alimenticia

Tipo Rendimento CPF do Dependente
Remunera¢ao mensal 555.555.55503
Férias 555.555.55503

Valor de Dedugdo de Pensao Alimenticia

2.346,36

3.123.06

®43

%
J#~% Thomson
Rt Reuters™



Relatdrios conferéncia:

Domlnlo 1. Extrator da DIRF
2. BGR - Relacdo Desconto Pensao Alimenticia - Por
Dependente

. LX)
:»~’s Thomson
044 Yot Reuters™



Dominio | Relatorio Extrator da DIRF

@45

Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 11
CMPI: 55.555,555/0001-60 Emissdo: 27f01/2026
Eventos eSodal:  5-5002 Hara: 09:09
Competéncia: 09/2025
DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

Descricdo Valor Sistema Valor eSocial Diferenca
Rendimentos Tributaveis 43.000,00 43.000,00 0,00
Deducies: 5.569,98 5.569,98 0,00
Previdéncia Ofidal 4,286,564 4,286,564 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00
FAFI 0,00 0,00 0,00
FUMPRESP 0,00 0,00 0,00
Dependentes 379,18 379,18 0,00
[Pensdo Alimentida 7.266,26 7.266,26 0,00
Plano Privado Coletivo de Assisténcia a Saude: 700,00 700,00 0,00
Imposto Retido 2,291,165 2,291,185 0,00
Rendimento Ndo Tributavel ou Isento do IRRF: 0,00 0,00 0,00
Parcela Isenta Aposentaria Acma de 65 Anos 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00
Ajuda de Custo 0,00 0,00 0,00
Indenizacdo e Resc. de Contrato, Inclusive a Titulo de POV e Acidentes de Trabalho 0,00 0,00 0,00
Abono Pecuniario 0,00 0,00 0,00
Pensdo, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora Pagos, Devidos pelo Atraso no Pagamento de Remuneracio 0,00 0,00 0,00
Bolsa de Estudo Recebida por Médico Residente 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Awdlio Moradia 0,00 0,00 0,00

((neepars % Como conferir Extrator da DIRF? (Folha)

Thomson
Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12277

Dominio | Relatdrio BGR

046

Relacao de Descontos de Pensao Alimenticia 09/2025

Razao Social: EMPRESA EXEMPLO
Enderego: AVENIDA CARDOSO
Compl.: CONJUNTO 7

Cidade: SAO PAULO

CNPJ/CPF: 66 666.666/0001-12

N° 78

Bairro: PINHEIROS
UF: SP CEP: 55555-555

Funcionario.Nome Nome do Dependente CPF Data de NascimentoValor Tipo de Folha Data do Pagamento
137 CAIO HENRIQUE 555.555.555-03 08/04/2017 3.123,06 Fénas 29/09/2025
137 CAIO HENRIQUE 555 555 555-03 08/04/2017 2 346,36 Folha Mensal  30/09/2025
606 WILLIAM ISADORA 444 444 44494 06/04/2010 733,25 Fénas 29/09/2025
606 WILLIAM ISADORA 444 444 44494 06/04/2010 1.063,59 Folha Mensal  30/09/2025
TOTAL PENSAO ALIMENTICIA (FOLHA) 7.266,26

(mer N BGR - Como emitir relatdrio Descontos Pensao Alimenticia?

ety
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=9855
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=9855
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B Individualizar Valores para DIRF EI =l

—Dadoz da alteragao

Selecio..
Fubrica: | 55 |PENSﬁ1\D ALIMENTICIA
~ .
M al l u te l I g ao Periodo: |D1 /2025 -2 até |12H2D25 = $|
Listar samente: |Individualizados ;l Fechar |

DIRF

=¥ 5FARIAND Competéncia: IU‘I 2025 Yalor total calculado: I 452,08

----- M (2/2025 Operadaora; | =1
:: giﬁggg Cédigd Beneficirio Tipo Valo
Utilijcérios > Manutencdo>DIRF> | ||| . M 05/2005 1GLILHERME o i:;g:
Individualizar Valores para DIRF N ,
----- M 08/2025
Se individualiza considerando N o
sempre a data de pagamentoda | ||| =~ M 1172025
Folha (mensal, férias, 132 Salario...) | ||| M 1es

Grarear E scluir

;'::'."-'.'-, Thomson
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Correcoes
Cadastrais

 Retificar apenas as informacdes complementares do evento S-
1210 (Pagamento) referente a competéncias do ano anterior.

* Nao € necessario recalcular folhas e nem excluir/retransmitir o
S-1210 das competéncias envolvidas.

« Somente para ajustes cadastrais/complementares no eSocial
que precisam refletir no extrator da DIRF, como:

(2 % Como retificar informacdes complementares no S-1210 do ano anterior?

:»~’s Thomson
%.:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12131

Quando o valor da pensao foi descontado corretamente, porém
necessario ajustes nas informacoes:

» Dados cadastrais (CPF, nome, data de nascimento) (S-2200/S-
2300/S-2205);

Exe m p lO » Individualizacao do valor.
Formas de envio ao eSocial (duas alternativas) :

* Reabrir folha, excluir S - 1210 e reenviar . Transmitir a DCTFWeb
novamente.

* Enviar pelo S - 1210 de 01/2026 (perAnt ) — informacdes ano -
base 2025 .

:»~’s Thomson
50 %.:.. Reuters™
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Obrigadal



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

. LX)
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