Conferéncia calculo da
folha Mensal e Rescisao

Ministrante: Daiane Menezes
Horario: 10:00 horas




Quais topicos
vamos abordar?
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Conferéncia folha de pagamento Maio 2025;
Rescisao;

Relatdrios de conferéncia.
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Competencia
Maio de 2025
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Folha
05/2025

= Horas Extras;

= Reflexo DSR;

= Faltas, Faltas DSR e Horas Justificadas;

= Parcela Empréstimo Crédito do Trabalhador;
= Salario-Familia;

= Pensao Alimenticia;

= Plano de Saude;

= Vale Transporte;

= Vale Alimentacao/Refeicao;

= Rubricas;

= Encargos (INSS, IRRF e FGTS).
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Horas Extras

= Rubricas padroes do sistema:
150 Horas Extras (50%)

200 Horas Extras 100%

= Calculo:

Base Hora Extra dividido pela quantidade de horas més, multiplicado
pela taxa informada no cadastro da rubrica, dividida por 100 e
multiplicado pela quantidade de horas extras lancadas.

—— Como cadastrar rubrica de Hora Extra?
p:
% Como lancar horas extras?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2786
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1049

Reflexo DSR

= Cadastro de feriados com datas madveis, municipais e estaduais.
= Relatdrio de Feriados: Relatorios > Cadastrais > Feriados.

= Calculo Mensal:
Valor da rubrica de hora extra dividido pelos dias uteis, multiplicado
pelos dias nao uteis (domingos e feriados).

= Calculo de Rescisao:
Valor da rubrica de hora extra dividido pelos dias uteis (até a data
do desligamento), multiplicado pelos dias nao uteis (domingos e
feriados) até a data do desligamento.

I Como cadastrar Feriados?
Como conferir Reflexo DSR?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=38
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10264

Faltas’ Faltas DSR = Folha em Dias: Rubrica 8792 / Rubrica 8794

— = Folha em Horas: Rubrica 40 / Rubrica 42
Horas = Faltas Parciais: Rubrica 8069
Justificadas = Horas Justificadas: Rubrica 7

Como lancar faltas?

@ % Como descontar DSR junto com lancamento da falta?
Como lancar Horas Faltas Parciais?
Como lancar horas justificadas?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=90
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=148
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=92
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=120

Salario-Familia

=0 valor do salario-familia € proporcionalizado nas
competéncias de admissdo e rescisdo, seguindo a
proporcionalidade definida nos Pardmetros da empresa
(sempre 30 dias ou conforme os dias do més).

= Também é pago durante as férias, quando nao ha dias
trabalhados na competéncia.

—" Como calcular Salario Familia?
% Por que nao esta calculando Salario Familia?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=242
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9424

Parcela
Empréstimo
Crédito do
Trabalhador

= Cadastro e Lancamento;
= Provisao no Adiantamento ou Férias;
= Remuneracéao Disponivel (35%);

= Comunicado desconto parcial.
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= Cadastro dependente como beneficiario da pensao;

Pensao
Alimenticia

= Rubrica com classificacao Pensao Alimenticia;

= Lancamento rubrica com valores individualizados.

Como calcular Pensao Alimenticia sobre Salario Minimo?
@ % Como cadastrar Pensao Alimenticia Valor?

Como cadastrar Pensao Alimenticia sem deducao IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1077
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9878
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11096
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6945

= Cadastrar Operadora;
Plano de Saude = Cadastro titular e dependentes como beneficiario do plano;
= Rubrica com classificacao Desconto Plano de Saude;

= Lancamento rubrica com valores individualizados.
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= Como cadastrar Operadora de Plano de Saude?

= Como cadastrar plano de saude com faixa etaria?

= Como cadastrar plano de saude para empregados?

Solucoes
CZIN

= Como cadastrar plano de saude para Contribuintes/Autbnomos?

= Como cadastrar plano de saude para Estagiarios?

= Como cadastrar plano de saude para Dependentes?

= Como cadastrar rubrica informativa de Plano de Saude”?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8080
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11195
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=116
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9695
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9696
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9704
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6232
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Vale Transporte

Duas opc¢des no sistema:
* Processo de Vale Transporte (automatico);

= Criacao de rubrica de desconto e informativa para langcamento
manual.

C Como lancar Vale Transporte automatico?
http://
% Como lancar Vale Transporte manual?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=245
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=109

Vale Alimentacao

o4

ou Refeicao

Duas opc¢des no sistema:
= Processo de Vale Alimentacao;

= Criacao de rubrica de desconto e informativa para lancamento.

Como cadastrar Vale Alimentacao?

@ % Como cadastrar rubrica para desconto de refeicao?
Como cadastrar rubrica de desconto refeicdo informando valor?
Como cadastrar rubrica informativa de Vale Alimentacao?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3503
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1052
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1051
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4835

RUbri cas = Rubricas Padrées;

= Criacao de Rubricas.

= % Quais rubricas lancar na Folha?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11017

= Rescisdes e Complementares;

ReSCiSéo = Transferéncias;
= Eventos Desligamento (S-2299 ou S-2399);

= Relatdrio de Conferéncia: Analitico de Rescisao.
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= Como calcular rescisdao empregado?

= Como calcular rescisao de estagiario?

= Como fazer desligamento Contribuinte/Autbnomo?

SOlU(}OeS = Como calcular rescisdo complementar?
| http://
% = Como fazer transferéncia de empregados para outra empresa?

= Como fazer transferéncia de empregados Matriz e Filial?

= Como emitir Analitico do calculo de rescisao?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=105
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=89
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2102
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8208
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=107
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10606

= INSS

Encargos " IRRF
= FGTS

Como calcular INSS?
@ Como conferir valor do IRRF?
% Como conferir rescisao no FGTS Digital?
Como conferir valor mensal no FGTS Digital?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6891
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9302
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10686
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10588

Relatorios Folha




mpresa: 24 - THOMSON REUTERS BRASIL CONTEUDO E TECNOL
CNPJ: 55. 555 555/0001-27
[Calculo: Folha Mensal
Competénda: L T
RESUMO DA FOLHA
Rubrica Nome da Rubrica N° Empregados/Contribuintes  Valor informado Valor Calculado
PROVENTOS
1 HORAS NORMAIS 1 227,33 2,200,00
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1 7.00 1.283,33
100 PRO-LABORE 1 227,33 5.000,00
150 HORAS EXTRAS 2 15,00 225,00
200 HORAS EXTRAS 100% 2 6,00 120,00
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1 1,00 183,33
995 SALARIO FAMILIA 1 1,00 25,16
V 4 Y 8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 2 0,00 €9,73
R l 8126 13 FERIAS INDENIZADAS RESC 1 33,33 61,11
e a o r I o S 8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAC 1 33,33 427,78
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1 1,00 183,33
V. N e 8781 DIAS NORMAIS 4 105,00 7.258,06
9180 SALDO DE SALARIC DIAS i 28,00 1.587.10
Conferéncia s 1
9592 130 1/12 INDENIZADO 1 1,00 183,33

Total: 21,407,26
I o lh a PESCONTOS

40 HORAS FALTAS | 7.33 70,54
42 HORAS FALTAS DSR 1 7,33 70,54
51 LUIQUIDO RESCISAO 1 0,00 5.595,31
826 [INSS SOBRE RESCISAD | 7,54 170,86
843 [INSS EMPREGADOR 1 11,00 550,00
856 [IRRF EMPREGADOR 1 22,50 335,15
981 DESC.ADIANT.SALARIAL s 4,400,00 4,400,00
989 [INSS 13 SAL.RESCISAD 1 7.50 27,45
958 [.N.S.S. s 39,40 760,03
Total: 11,580,72
ENFORMATIVA
23 F.G.T.S DE RESCISAD 1 0,00 17211 *
32 FGT.S540% 1 0,00 2.150,97 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD 1 0,00 14,66 *
9% F.G.T.S DO MES s 0,00 765,31 *
9637 F.G.T.S DE AVISO PREVIO 1 0,00 190,66 *
Total: 3.293. 71
. L] ..
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3118
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Relatorios
Conferéncia
Folha

@ Como emitir relatdrio Extrato Mensal?

[Empresa: 24 - THOMSON REUTERS BRASIL CONTEUDO E TECNOL
CNP: 55. 555 555/0001-27
Calculo: Folha Mensal
Competéncia: i
EXTRATO MENSAL
[Empr.: € ANA PAULA Sivagdo: Trabalhando CPF: 155.521.144-50 Adm: 01/07/2024
Jvinculo: Celetisa cCil Depto: 1 Horas Més: 220,00
JCargo: 1 AUXILIAR III C.B.O: 351305 Filial: 1 Salsrio: 2.200,00
‘8781 DIAS NORMAIS 31,00 2.200,00 P 998 LNSS 7.97 17523 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL £B0,00 880,00 D
ND: 0 Proventos: 2.200,00 Descontos: 1.055,23 Informativa: 176,00 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.144,77
NF: 0 Base INSS: 2.200,00 Expedente INS5: 0,00 Base FGTS: 2.200,00 Valor FGTS: 176,00 Base [RRF: 1.635.20
[Ermpr.: 3FERNANDO Siwacio: Trabalhando CPF: 121.255.555-49 Adm: 01/07/2024
Vinculo: Caletisza CC: 1 Depro: 1 220,00
[Cargo: 1 AUXILIAR 11T C.B.O: 351305 Filial: 1 2,200,00
1 HORAS NORMAIS 227,33 2.200,00 P 42 HORAS FALTAS DSR 7.33 7054 D
998 LN.S.S. 7.89 162,46 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 880,00 850,00 D
40 HORAS FALTAS 7.33 705D
D: 0 Proventos: 2.200,00 Descontos: 1.184,34 Informativa: 164,64 Informativa Dedutora: [ Liquido: 1.015,66
NF: 0 Base INSS: 2.058,12 Bxoedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.058,12 Valr FGTS: 164,64 Base IRRF: 1.453,32
[Empr.: ZMARCOS Sauagio: Demitido CPF 121.222.222-56 Adm: 01/07/2024
|V inculo: Celetista CC:1 Depto: 1 : 220,00
[Cargo: 1 AUXILIAR III C.B.O: 351305 Filial: 1 2,200,00
9180 SALDO DE SALARIO DIAS 28,00 1.967,10P 51 LUQUIDO RESCISAOD 0,00 5.59531 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0.00 25,35P B2 INSS SOERE RESCISAC 754 170,86 D
150 HORAS EXTRAS E.00 75.00P 989 INSS 13 SAL.RESCISAOC 7.50 27490
200 HORAS EXTRAS 100% 3.00 60,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 880,00 880,00 D
‘8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISA 100 183,33 P
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 183,33 P
29 FERIAS PROPORCIONAIS 7.00 1.283,331P
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 100 183,33 P
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 ELI11P
8165 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RE 33,33 427,78 P
9551 AVISO PREVIO 30,00 2.200,00 P
ND: 0 Proventos: 6.673,66 Drescontos: 6.673,66 Informativa: 2528,40 Informativa Dedutora: [:] Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 2.518,11 Bxcedente INSS: 0.00 Base FGTS: 4.718,11 Valor FGTS: 2.526.40 Base IRRF: 1,388,51
[CEMITIDO EM 28/01/2025 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa
[Empr.: SMARIA Siuacio: Trabalhando CPF: 521.212.222-86 Adm: 01/07/2024
v incula: Celetista cc:1 Depto: 1 Horas Més: 220,00
[Cargo: 1 AUXILIAR III C.B.O: 351305 Filial: 1 dcio: 2,200,00
8781 DIAS NORMAIS 31,00 2.200,00 P 998 LN.S.S. 1.97 17523 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 80,00 850,00 D
D: 0 Proventos: 2.200,00 Descontos: 1.055,23 Informativa: 176,00 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.144,77



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=30

Empresa: 24 - THOMSON REUTERS BRASIL CONTEUDO E TECNOL Pagina: 1
CNPD: 55. 555 555/0001-27 EmissSo: -
Competénda: AR Horas: S

Relatorios
C o n fe r é n c i a Codigo Nome Referéncia Valor calculado Valor informado Tipo Unidade Local de trabalho

Empregados
F l h 2 -MARCOS
o a 150 HORAS EXTRAS 01/2025 75,00 5,00 P Horas
Total do Empregado: 75,00 5,00
1-PEDRO
150 HORAS EXTRAS 01/2025 150,00 10,00 P Horas
Total do Empregado: 150,00 10,00
Total da empresa: 225,00 15,00

(= N, Como emitir Relatcrio de Movimento por Rubrica? ;2’2 Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5391

Obrigadal




Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgagao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
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