Exemplos — Calculo Proporcionalidade

Configuracao Parametros

1 - Nos exemplos a seguir sdo demonstradas algumas situacdes em que a empresa foi configurada para

calcular Sempre 30 dias, mas € necessario realizar célculos proporcionais conforme dias do més;
2 - Para todos os exemplos, em Controle > Parametros, na guia Geral > Calculo;

3 - No quadro Dados gerais, no campo Célculo proporcionalidade, selecionada a op¢éo ‘Sempre 30 dias’.

Dizcriminar DSA: Mo _I
Langamento de horas: IHDfaS decimais

| Caleulo proporcionalidade: ISempre 30 dias | _I Tria
[~ Calcular salério no més da alteragio salarial de forma proporcional a data da alteraco
¥ Pemitir proporcionalizar a carga hardria conforme alteragiies do cadastro do empregada a partir de |D1 s2022 i.'
[ Efetuar célculo previdencidrio conforme DCTFPwieb a partir de Im

[ Parametros BR[O ©>=
Geral |F|egime| Arrednndamentol Adiantamentol 13 Salérinl Fériasl Eontabilidadel Hnnnrériosl Gravar |
e-Social  Caleula |Unidade de Eélculol F'ersnnalizal Infnrma;ﬁesl Histdrica |
— Dlados geraiz - |
Campeténcia stual |D2”2023 ﬁ: Situazdn eSocial: VY alidada ~
Tipo folha atual: IFDIha menzal Epcluir eSocial |
Usa rubricas da empresa; I 5 IEMF'FHES.-’-‘« EXEMPLO LTD& Fechar |

Soluples

[ Calcular NS5 para colaboradores com multiplos vinculas conforme eSocial em competéncias anteriores & 0242020

— Trabalha com EIZ

Folha de professares: Mao Angente Plblica: INEG

Falha semanal: Mo
Ratein por servigo:; MNao A partir de: IUD;"DDDD
Tipa de rateio: IEonfnrme o total de dias em cada servigo
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 1 - Competéncia gue ndo possui férias gozadas, rescisdo, admissdo e afastamentos

1 - Empregada com salario contratual de R$ 3.000,00;

2 - No Sindicato, na guia Geral > Célculo, possui a seguinte configuracao:
* No campo Calcular o salario proporcional ao numero de dias de cada més, foi selecionada a opcao
‘Sim’;
* Selecionada a opcao ‘[x] Utilizar em competéncia que ndo possua férias gozadas, rescisao,

admissao e afastamentos’;

3 - No calculo da folha da competéncia 02/2023, foi gerado um valor de R$ 2.800,00 de Horas Normais;

. Consulta Recibo . - . 5
-8 1 MARIA Empregado: I 1 IMAH\A Selecionar... | SituagEo eSocial Femuneragio:
4 02/2023 o |
- Competéncia: 0242023 _—:_,' Tipo de célculo: IFolha Menzal hd Recibo... | Situaco eSocial Pagamento:
Complementa de célculo ITodos ;I Homalognet Solugaes [l |
Cédigo I Morme da Rubrica Informada | Proventos I Descontos I
1 HORAS MORMAIS 208,33 2.800,00 |

996 F.G.T.5 DO MES il 224,00 x
998 LMN.5.5 855 23932 _I
939 IMPOSTO DE RENDA 7.50 4335 1|5

Empregado admitido em:  10/01/2022
Cargo: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVG
S alario contratual: 3.000,00
[rata do Pagamento: 06/03/2023

ND: O MF: 0 FGTS: 224.00 2.800.00 28857
Base: |(M&o Marcar) 'I Liquido: 2511.43

* Para chegar a esse valor, o sistema teve a seguinte consideracao:
> R$ 3.000,00 (Saléario Contratual) + 30 (Proporcionalidade de Calculo) = R$ 100,00 (Saléario Dia);
> R$ 100,00 (Salario Dia) x 28 (Dias do més 02/2023) = R$ 2.800,00 (Horas Normais)

4 - Assim mesmo a empresa sendo parametrizada para calcular a folha como ‘Sempre 30 dias’, como no
sindicato foi selecionada a opcao ‘[x] Utilizar em competéncia que ndo possua férias gozadas, rescisao,

admissdao e afastamentos’, no calculo da folha da empregada foram considerados os dias do més.
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418

EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 2 — Competéncia com Afastamento

1 - Empregado com salario contratual de R$ 3.000,00;
2 - No Sindicato, na guia Geral > Célculo, possui a seguinte configuracao:
* No campo Calcular o salério proporcional ao numero de dias de cada més, foi selecionada a opgéo
‘Sim’;
* Selecionada a opcao ‘[x] Utilizar em competéncia com afastamento’;
* No botdo [...] Reticéncias, foram selecionados os motivos ‘[x] Acidente de trabalho’ e ‘[x] Doenc¢a’;
3 - Em Processos > Afastamentos, teve um afastamento langcado com as seguintes informacdes:
* Motivo: 6 - Doenca periodo superior a 15 dias;

¢ Inicio em 01/02/2023, 20 dias de afastamento e retorno em 21/02/2023;

Colaborador: I 2|JDAD
| Fativi: I EIDoenu;a periodo superion a 15 dias |

Geral | Outroz Dadosl M andata Sindicall Licenga Matemidadel Ausénciadustificadal Afastamento M55 | Bolsa Dualficacao

— Datas
[T Somar oz dias do afastamento anterior | .. |

Afastamento: I 01./02/2023

Falha: I 16/02/2023

[Quant. de dias afastados: I 20

Retorna: I 21022023
— Servigo militar

Data da baixa: I a0/00,/0000

1 Infarmar médias manualmente

Meédia Horaz | Jii|
I édia Valor | o
CAT Gravar Fechar Contedda. .
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

4 - Na folha do empregado na competéncia 02/2023, foram consideradas as seguintes informacgdes:

* Do dia 01/02 ao dia 20/02 = 20 dias esteve afastado (Horas afastamento rubricas 5 e 9524);

* Do dia 21/02 ao dia 28/02 = 08 dias trabalhou normalmente (Horas Normais rubrica 1);

* Assim veja que foi gerado um valor de R$ 800,00 de Horas Normais;

[} Consulta Recibo = E (S|
B ﬁ 24040 Empregado: I 2 IJDAU Selecionar... | SituacSo eSocial Remuneragio:
Rl 02/2023 FToor. |
- Competéncia: 02,2023 ﬁ Tipo de célculo: IFolha Menzal 'I FBecibo.. Situagio eSocial Pagamento:
Complementa de caloulo: ITodos x| Homologret Solugdes il |
Cadigo Maome da Rubrica Informada I Proventos I Degcontos I
1 HORAS NORMAIS 53,67 800,00 |
B HORAS AFAST.INSS [P/DOENC 3EET 500,00
9524 HORAS AFAST. P/DOENCA IGUALANF 15 DIAS 1100 1.500,00
996 F.G.T.S DO MES oo 184,00 *
988 DESCONTO HORAS AFASTADAS 3667 500,00
998 LM.5.5 ) E0.00
993 IMPOSTO DE RENDA 750 25,20 E
Empregada admitido em: 1540142022
Cargo: 4 - MARCENEIRD 1
Salario contratual: 2.000,00
[Drata do Pagamento 0B/03/2023
MD: 0 MNF: 0 FGTS: 184,00 2.800,00 585,20
Base: |(N&o Marcar) hd Liguido: 221480

* Para chegar ao valor gerado na rubrica 1 - Horas normais, o sistema teve a seguinte consideracao:

> R$ 3.000,00 (Salario Contratual) + 30 (Proporcionalidade de Célculo) = R$ 100,00 (Saléario Dia);

> R$ 100,00 (Salério Dia) x 8 (Dias Trabalhados em 02/2023) = R$ 800,00 (Horas Normais).
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 3 —Competéncia com Férias Gozadas

1 - Empregado com salario contratual de R$ 2.500,00;
2 - No Sindicato, na guia Geral > Célculo, possui a seguinte configuracao:

* No campo Calcular o salario proporcional ao numero de dias de cada més, foi selecionada a opcao

‘Sim, quando a competéncia calculada for superior a 30 dias’;
* Selecionada a opgao ‘[x] Utilizar em competéncia com férias gozada’;

3 - Em Processos > Férias > Individual, teve férias gozadas no seguinte periodo:

* Inicio: 01/03/2023, Dias: 30 e Fim: 30/03/2023;

Mowa Férias
Colaborador:; I 3 IPEDHD
— Periodo aquizittva———— [ Opgies das fénas
Tnfiesae |1 B/01enee [T Adiartar 12 parcela do 132
- v Descontar falkas

Firn: I'I 5/M/2023 ﬁ _I [T Descontar faktas parciais

[ Descontar fakas noturnas
[T Descontar faltas suspensas
[T MZo caloular 1/3 fénas

— Periodo de gozo — 1 Pagar abono pecuniario

Inicio: ID1 A342023 ﬁ Inicio abono: IDD.‘JDD.JDDDD ﬁ
Dias: I 0. Dias: I 0.
Firn: IBD.-"I:IE.-"EEIEE ill Firm abono: IUI:I.-"I:II:I.-"EIEII:IEI ill

— Pagamento

. S|
Data: |2."".-"EI2.»'2I323 =

1 Informar médias manualmente

Fériaz "Wencidaz 132 Salarnio
Meédia Horas g 0
Média W alor o i
W antagem oo ]
Recalcular E wcluir Langamentoz... Cancelar

THOMSON REUTERS®




EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

4 - Na folha do empregado na competéncia 03/2023, foram consideradas as seguintes informacgdes:
* Do dia 01/03 ao dia 30/03 = 30 dias férias gozadas (Horas Férias rubrica 3);
* 31/03, foi o Unico dia trabalhado no més (Horas Normais rubrica 1);
* Assim veja que foi gerado um valor de R$ 83,33 de Horas Normais;

ﬁ Consulta Recibo = E X
=% 3IPEDRO Empregada; | 3 |PEDF|D Selecionar... | Siuapdo eSonial Remuneragio:

[ 40372023 -
EEE BampeiEE [ar202z = Tipa de céleul: [FohaMensal +|  Recibo.. | Siuagio eSocisl Pagamento
Complemento de célculo: ITodos ;I Homolognet Solugdesil

Cadigo MNome da Rubrica I Informado | Proventos I Descontos I

1 HORAS MORMAIS 733 £3.33 |
3 HORAS FERIAS 220,00 2.500.00

931 1/3DAS FERIAS 3333 83333

813 FGTS FERIAS oo 2BE.BE

996 F.G.T.5 DO MES o 6,66

937 ADIANTAMENTO DE FERIAS o 293031

812 INS5 FERIAS 410 30332 _I

821 INSS DIFERENCA FERIAS o 378

938 LM.5.5. 750 E24

542 IRRF FERIAS 15,00 8370 |5

Empregado admitido em: 16/01/2022
Cargo: 2 - ALXILIAR ADMINISTRATNVD
Salario contratual: 2.600,00
Data do Pagamenta: 05/04/2023

ND: 0 NF: 0 FGTS: 27332 341666 334333

Base: I[NED Marcar] hd Liguida: 7333

* Para chegar ao valor gerado na rubrica 1 - Horas normais, o sistema teve a seguinte consideracao:
> R$ 2.500,00 (Salario Contratual) + 30 (Proporcionalidade de Calculo) = R$ 83,33 (Salario Dia);
> R$ 83,33 (Salario Dia) x 1 (Dias Trabalhados em 03/2023) = R$ 83,33 (Horas Normais).

: THOMSON REUTERS®



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 4 — Competéncia da Rescisao

1 - Empregado com salario contratual de R$ 2.500,00;

2 - No Sindicato, na guia Geral > Célculo, possui a seguinte configuracao:
* No campo Calcular o salario proporcional ao numero de dias de cada més, foi selecionada a opcao
‘Sim’;
» Selecionada a opcéao ‘[x] Utilizar para rescisao’;

3 - Em Processos > Rescisf@es > Individual, teve a rescisédo configurada da seguinte forma:

* Demitido em: 31/03/2023, Motivo: 2 - Demitido SEM justa causa,

[ Rescisio Individual (Consultando)

Colaborador; I 4 I&NTDNID
Fecalcular
Demitido em: I il 30332023ﬁ Situagdo eSocial Validado
| b ativo: |2 - Demitido SEM juzsta cauza | Langcamentos

Motiva eSocial:

Geral |Médias | Outros Dados |

— Awvizo prévio
Data: | 31/03/2023 = Tipo: |Indenizadu:|

Diaz: I 33.00

[~ Colaborador comprovou ter novo emprego

[T Empregador dispensou o empregado

[ Empregador impediu o trabalho durante o avizo prévio

Cias indenizados: I Ja

|2 - Rescigdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

— FGTS

té&s ant. depositado:
Walar ndo depozitado:
Saldo em banco:
Caomplerento de zaldo:
Cadigo do zaque:

Cadigo/Cauza do afastamento:

0
0

52

 Opgples

[ Calcula zaldo de saldrio proporcional a reduco da Lei 14.020/20
e MP 1.045/21

[ Informar o valor liguido do més anterion

[ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescis3o

[T Sabado compenzado

[~ M&o descontar falta DSF com data posterior a rescis3o

[~ Estomar o desconta da falta DS com data posterion a rescisio
[~ Reposicio de vaga

[ MZo gerar o Temo de Rescisio do Contrata de Trabalha

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Reqiztro de dbito:

r— Estabilidade
Diag estabilidade;

il
{B e

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: I 0

— Pagamento
Data:

07/04/2023 =

=l

— Desligamento por decisgo judicial

Mmero do proceszso; |

~ CFF

Mowo CPF: I S

Consultar...
Recibo...
Excluir
Enviar eSocial
Excluir eSocial
Cancelar

Contenda. ..
Solugtes ﬂ

Tiia

THOMSON REUTERS®



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

4 - No célculo da Resciséo, veja que foi gerado o valor de R$ 2.583,33 de Saldo de Salario Horas;

oo ]
E Consults Recibo [r=ie- ]
Eﬂ_ 4 ANTONIO Empregada: I 4 IANTUNW Selecionar... | Sityagio e ocial Remuneragso:
[ ¥ 032023 o
Competéncia: |U3J2023 ﬁ Tipo de céleuln: | Folha Mensal 'I Recibo.. Situagdo eSocial Pagamento:
Complemento de céloulo: ITDdDS j Homalagnet Soluges |
Céodigo I Mome da Rubrica Informada I Proventos | Descontos I |
9179 54100 DE S4LARI0 HORAS 2273 258333 |
8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 200 625,00
803 130 112 INDENIZADO 1.00 20833
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 2.500,00
29 FERIAS PROPORCIONAIS 200 £26.00
64 1/3FERIAS RESCISAD 333 83333
211 FERIAS 1412 INDENIZADOD 1,00 208,33
8126 1/3 FERIAS INDEM[ZADAS RESC 3333 E3.44
8168 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 208,33
22 #¥150 PREVIO 3300 2.750.00
23 F.G.T.5 DE RESCISA0 i 426,68 *
32 F.G.T.S 40% o 197.33 =
35 FGTS 130 S4L4RI0 RESCISAD i) 50.00 *
8142 FGTS 120 INDENIZADD RESCISAQ i 1688 ®
51 LIQUIDO RESCISA0 o 10.300,33
826 INSS SOBRE RESCISAD 826 21332
989 INSS 13 SALRESCISAD 750 £2.43
828 IRRF SOBRE RESCISAD 7.50 145 HE
Empregado admitido em: 16/01/2022
Cargo: 2 - URILIAR ADMIMISTRATIVD
Salario contratual: 2.600,00
Data do Pagamento; 07/04/2023
MD: O NF: D FGTS: 0,00 10.611,08 10.611.09
Base: l—_llN5° Marcar] = Liquido: 0.00

* Para chegar ao valor gerado na rubrica 9179, o sistema teve a seguinte consideracao:
> R$ 2.500,00 (Saléario Contratual) + 30 (Proporcionalidade de Calculo) = R$ 83,33 (Saléario Dia);
> R$ 83,33 (Saléario Dia) x 31 (Dias Trabalhados em 03/2023) = R$ 2.583,33 (Horas Normais);

4 - Ou seja, para esse calculo o sistema dividiu o salario contratual do empregado por 30 (conforme

parametros) e multiplicou pelos dias do més que nesse caso sao 31 dias.

: THOMSON REUTERS®



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 5 - Competéncia da Admissao

1 - Empregado admitido em 13/03/2023 com salario contratual de R$ 2.000,00;

' Cadastro de Empregados ] ® ]
Cédiga: I 2 A
Matricula eSocialk | 5 Situagio eSocial Admiss3a; Walidado
Marne: |M.&TEUS Situacin: Trabalhando
Geral | Profissionaisl F'essoaisl Contribuigan Individuall Langamentos Fi:-tosl
 Geral
CPF: [FE5EEEEES RS PIS/NIS: [FSEEEEERERE  Qualiicagio [Quslficads Qualficar |
Servigo: | 1 EMPRESA EXEMPLO LTDA
Carger | 2 411030 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fungao: | | Fe
D epartamanta: | 1 |[FABRICA
Centro de custo: | 1 ||3EFH.t’-‘-.L
Sindicata: | 1 |SINDICATO EXEMPLO
— Dataz  Informagdes contratuais
Admizzdo; |1 3032023 Categoria: |Mensa|ista
Wencimento de férias: |'| 2/03/2024 _I Winhculo empregaticio: |Celelista _I
Wantagen; |1 3032023 Forma de pagamento: |F'cul mes
Dingente Sindical:  |M&o0 d|
— Outraz infarmacies — Salario contratual
Aliv. Simples Macional: |N50 Optante Mivel | I_ |
Siztema: |F0|ha e Ponta |
Livra registra n: I— Falha/Ficha né: I— Walor: | 2.000,00 _I
Matricula: | Remuneragio varidvel: | |
Mowvo | Editar | Gravar | Histdrica. .. | eSocial | E =cluir eSnciaIl Listagem »» | Solugies ﬂl Tria ml

2 - No Sindicato, na guia Geral > Célculo, possui a seguinte configuracao:

* No campo Calcular o salério proporcional ao numero de dias de cada més, foi selecionada a opgéo

‘Sim, quando a competéncia calculada for superior a 30 dias’;

» Selecionada a opcao ‘[x] Utilizar na competéncia de admisséo’;

THOMSON REUTERS®




EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

4 - No calculo da folha mensal do empregado, na competéncia 03/2023 (competéncia da admissao), para a

rubrica 1 - Horas Normais foi gerado o valor de R$ 1.266,67;

-8 SMATEUS Empregado:; | g |MATEUS Selecionar... | Situagao eSocial Remuneracio
. 8 03/2023 p
- Competéncia: 0342023 ﬁ Tipo de céleuln: | Folha Mensal 'l Recibo.. | Siuagio eSocial Pagamento:
Complementa de cloula: ITOst LI Homalngnet Solugges [l |
Cddigo Nome da Rubrica Infarmadao | Froventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 13333 1.266.67 |
996 F.G.T.5 DO MES i} 101,33 £3
998 LH.5.5. 780 95.00 _I

Empregado admitido em: 1340342023
Cargo: 2 - ALUKILIAR ADMINISTRATIVD
Salario contratual: 2.000.00
[rata do Pagamento; 05/04/2023

ND: 0 NF: 0 FGTS: 101,33 1.266EF 95,00

Base: | (Mo Marcal) ,l Liquide: 117167

* Para chegar ao valor gerado na rubrica 1, o sistema teve a seguinte consideracao:
> R$ 2.000,00 (Saléario Contratual) + 30 (Proporcionalidade de Calculo) = R$ 66,67 (Salario Dia);
> R$ 66,67 (Salario Dia) x 19 (Dias Trabalhados em 03/2023) = R$ 1.266,67 (Horas Normais).

THOMSON REUTERS®




EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 6 - Considerar como divisor quantidade de dias do Més

1 - Empregado com salario contratual de R$ 1.700,00;
2 - No Sindicato, na guia Geral > Célculo, possui a seguinte configuracao:

* No campo Calcular o salario proporcional ao numero de dias de cada més, foi selecionada a opcao

‘Sim, quando a competéncia calculada for inferior a 30 dias’;
* Selecionada opcéo ‘[x] Utilizar em competéncia com férias gozadas’; e
* ‘[x] Utilizar como divisor a quantidade de dias do més;
3 - Em Processos > Férias > Individual, teve férias gozadas no seguinte periodo:

e Inicio: 01/02/2023, Dias: 20 e Fim: 20/02/2023;

Mova Ferias

Colaborador: I E ILLIE.-'B.S

— Periodo aquizitiva—————— [ Opgdes das fériaz

an Y| [ adiantar 12 parcela do 132
Iricio: I‘I 040 .»'2IZI22;l

W Descortar falas

Firn: IDS-"'D-I -’2':'23:" _I [T Descortar falkas parciais
[T Descontar falkas noturnas
[T Deszcontar falkas suzpensas
[T MEo caloular 143 féras

— Periodo de gozo — 1 Pagar abono pecuniario

Inicio: |D1 £D2f2023ﬁ Inicio abono: IDD."’DDJ‘IDDDDﬁ
Diaz: I 20, Diaz: I 0.

— Pagamento

. =]
Data: |3mn1 720232

T Informar médiaz manualmente

Fériaz Wencidas 132 Salario
M édia Horas an ]
b &dia W alor an ]
W antagem an ]
Recalcular E weluir Lancamentaos... Cancelar

THOMSON REUTERS®




EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

4 - No calculo das férias do empregado, na competéncia 02/2023, para a rubrica 3 - Horas Férias foi gerado
o valor de R$ 1.214,29;

[ Consulta Recibo B=n B
-8 B LUCAS Empregado: | 6 [Lucas Selecionar...
= B 01/02/2023 - 20/02/2023 - Toia. |
N ()2 /2023 Competéncia: |D2.-"2D23 = Tipo de caleulo: | Férias vl Recibo...
Complemento de célculo: ITodos | Homologret | SolugtesEl |
Cadigo Nome da Rubrica Informado I Proventos I Descontos I |
3 HORAS FERIAS 146,67 1.214.29 I
931 1/3DAS FERIAS 3333 404,76
813 FGTS FERIAS it} 12952 *
812 INSS FERIAS 7.79 126,18 _I

Gozo: 01/02/2023 - 20/02/2023
Cargo: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Empregado admitido em:  10/01/2022

Salario contratual: 1.700.00
MD: 0 NF: O FGTS: 12952 1.619.05 126,18
Baze: |[N3o Marcar) - Ligquido: 1.492.87

* Para chegar ao valor gerado na rubrica 3, o sistema teve a seguinte consideracao:
> R$ 1.700,00 (Salario Contratual) + 28 (Proporcionalidade de Calculo) = R$ 60,71 (Salario Dia);
> R$ 60,71 (Salario Dia) x 20 (Dias gozo férias) = R$ 1.214,29 (Horas Férias);

4 - Nesse caso, como foi selecionada a opcéo ‘[x] Utilizar como divisor a quantidade de dias do més, o
sistema considerou para o calculo da proporcionalidade das férias, 28 dias, que correspondem ao total de

dias no més de Fevereiro (més de gozo das férias).

THOMSON REUTERS®




