
 

 

Exemplos – Cálculo Proporcionalidade  

 

 

Configuração Parâmetros 

1 - Nos exemplos a seguir são demonstradas algumas situações em que a empresa foi configurada para 

calcular Sempre 30 dias, mas é necessário realizar cálculos proporcionais conforme dias do mês;  

2 - Para todos os exemplos, em Controle > Parâmetros, na guia Geral > Cálculo; 

3 - No quadro Dados gerais, no campo Cálculo proporcionalidade, selecionada a opção ‘Sempre 30 dias’.  

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

 

Exemplo 1 - Competência que não possui férias gozadas, rescisão, admissão e afastamentos 

1 - Empregada com salário contratual de R$ 3.000,00;  

2 - No Sindicato, na guia Geral > Cálculo, possui a seguinte configuração: 

• No campo Calcular o salário proporcional ao número de dias de cada mês, foi selecionada a opção 

‘Sim’; 

• Selecionada a opção ‘[x] Utilizar em competência que não possua férias gozadas, rescisão, 

admissão e afastamentos’; 

3 - No cálculo da folha da competência 02/2023, foi gerado um valor de R$ 2.800,00 de Horas Normais;  

 

• Para chegar a esse valor, o sistema teve a seguinte consideração:  

> R$ 3.000,00 (Salário Contratual) ÷ 30 (Proporcionalidade de Cálculo) = R$ 100,00 (Salário Dia); 

> R$ 100,00 (Salário Dia) x 28 (Dias do mês 02/2023) = R$ 2.800,00 (Horas Normais)  

 

4 - Assim mesmo a empresa sendo parametrizada para calcular a folha como ‘Sempre 30 dias’, como no 

sindicato foi selecionada a opção ‘[x] Utilizar em competência que não possua férias gozadas, rescisão, 

admissão e afastamentos’, no cálculo da folha da empregada foram considerados os dias do mês.  

 

 

 

 

 

https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3418


EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

 

Exemplo 2 – Competência com Afastamento 

1 - Empregado com salário contratual de R$ 3.000,00;  

2 - No Sindicato, na guia Geral > Cálculo, possui a seguinte configuração: 

• No campo Calcular o salário proporcional ao número de dias de cada mês, foi selecionada a opção 

‘Sim’; 

• Selecionada a opção ‘[x] Utilizar em competência com afastamento’; 

• No botão [...] Reticências, foram selecionados os motivos ‘[x] Acidente de trabalho’ e ‘[x] Doença’; 

3 - Em Processos > Afastamentos, teve um afastamento lançado com as seguintes informações:  

• Motivo: 6 - Doença período superior a 15 dias;  

• Início em 01/02/2023, 20 dias de afastamento e retorno em 21/02/2023;  
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4 - Na folha do empregado na competência 02/2023, foram consideradas as seguintes informações: 

• Do dia 01/02 ao dia 20/02 = 20 dias esteve afastado (Horas afastamento rubricas 5 e 9524); 

• Do dia 21/02 ao dia 28/02 = 08 dias trabalhou normalmente (Horas Normais rubrica 1);  

• Assim veja que foi gerado um valor de R$ 800,00 de Horas Normais;  

 

• Para chegar ao valor gerado na rubrica 1 - Horas normais, o sistema teve a seguinte consideração:  

> R$ 3.000,00 (Salário Contratual) ÷ 30 (Proporcionalidade de Cálculo) = R$ 100,00 (Salário Dia); 

> R$ 100,00 (Salário Dia) x 8 (Dias Trabalhados em 02/2023) = R$ 800,00 (Horas Normais).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

 

Exemplo 3 – Competência com Férias Gozadas 

1 - Empregado com salário contratual de R$ 2.500,00;  

2 - No Sindicato, na guia Geral > Cálculo, possui a seguinte configuração: 

• No campo Calcular o salário proporcional ao número de dias de cada mês, foi selecionada a opção 

‘Sim, quando a competência calculada for superior a 30 dias’; 

• Selecionada a opção ‘[x] Utilizar em competência com férias gozada’; 

3 - Em Processos > Férias > Individual, teve férias gozadas no seguinte período:  

• Início: 01/03/2023, Dias: 30 e Fim: 30/03/2023;  
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4 - Na folha do empregado na competência 03/2023, foram consideradas as seguintes informações: 

• Do dia 01/03 ao dia 30/03 = 30 dias férias gozadas (Horas Férias rubrica 3); 

• 31/03, foi o único dia trabalhado no mês (Horas Normais rubrica 1);  

• Assim veja que foi gerado um valor de R$ 83,33 de Horas Normais;  

 

• Para chegar ao valor gerado na rubrica 1 - Horas normais, o sistema teve a seguinte consideração:  

> R$ 2.500,00 (Salário Contratual) ÷ 30 (Proporcionalidade de Cálculo) = R$ 83,33 (Salário Dia); 

> R$ 83,33 (Salário Dia) x 1 (Dias Trabalhados em 03/2023) = R$ 83,33 (Horas Normais).  
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Exemplo 4 – Competência da Rescisão 

1 - Empregado com salário contratual de R$ 2.500,00;  

2 - No Sindicato, na guia Geral > Cálculo, possui a seguinte configuração: 

• No campo Calcular o salário proporcional ao número de dias de cada mês, foi selecionada a opção 

‘Sim’; 

• Selecionada a opção ‘[x] Utilizar para rescisão’; 

3 - Em Processos > Rescisões > Individual, teve a rescisão configurada da seguinte forma:  

• Demitido em: 31/03/2023, Motivo: 2 - Demitido SEM justa causa; 
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4 - No cálculo da Rescisão, veja que foi gerado o valor de R$ 2.583,33 de Saldo de Salário Horas;  

 

• Para chegar ao valor gerado na rubrica 9179, o sistema teve a seguinte consideração:  

> R$ 2.500,00 (Salário Contratual) ÷ 30 (Proporcionalidade de Cálculo) = R$ 83,33 (Salário Dia); 

> R$ 83,33 (Salário Dia) x 31 (Dias Trabalhados em 03/2023) = R$ 2.583,33 (Horas Normais); 

 

4 - Ou seja, para esse cálculo o sistema dividiu o salário contratual do empregado por 30 (conforme 

parâmetros) e multiplicou pelos dias do mês que nesse caso são 31 dias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

 

Exemplo 5 - Competência da Admissão 

1 - Empregado admitido em 13/03/2023 com salário contratual de R$ 2.000,00;  

 

2 - No Sindicato, na guia Geral > Cálculo, possui a seguinte configuração: 

• No campo Calcular o salário proporcional ao número de dias de cada mês, foi selecionada a opção 

‘Sim, quando a competência calculada for superior a 30 dias’; 

• Selecionada a opção ‘[x] Utilizar na competência de admissão’; 
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4 - No cálculo da folha mensal do empregado, na competência 03/2023 (competência da admissão), para a 

rubrica 1 - Horas Normais foi gerado o valor de R$ 1.266,67;  

 

• Para chegar ao valor gerado na rubrica 1, o sistema teve a seguinte consideração:  

> R$ 2.000,00 (Salário Contratual) ÷ 30 (Proporcionalidade de Cálculo) = R$ 66,67 (Salário Dia); 

> R$ 66,67 (Salário Dia) x 19 (Dias Trabalhados em 03/2023) = R$ 1.266,67 (Horas Normais). 
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Exemplo 6 - Considerar como divisor quantidade de dias do Mês 

1 - Empregado com salário contratual de R$ 1.700,00;  

2 - No Sindicato, na guia Geral > Cálculo, possui a seguinte configuração: 

• No campo Calcular o salário proporcional ao número de dias de cada mês, foi selecionada a opção 

‘Sim, quando a competência calculada for inferior a 30 dias’; 

• Selecionada opção ‘[x] Utilizar em competência com férias gozadas’; e  

• ‘[x] Utilizar como divisor a quantidade de dias do mês;  

3 - Em Processos > Férias > Individual, teve férias gozadas no seguinte período:  

• Início: 01/02/2023, Dias: 20 e Fim: 20/02/2023;  
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4 - No cálculo das férias do empregado, na competência 02/2023, para a rubrica 3 - Horas Férias foi gerado 

o valor de R$ 1.214,29;  

 

• Para chegar ao valor gerado na rubrica 3, o sistema teve a seguinte consideração:  

> R$ 1.700,00 (Salário Contratual) ÷ 28 (Proporcionalidade de Cálculo) = R$ 60,71 (Salário Dia); 

> R$ 60,71 (Salário Dia) x 20 (Dias gozo férias) = R$ 1.214,29 (Horas Férias); 

 

4 - Nesse caso, como foi selecionada a opção ‘[x] Utilizar como divisor a quantidade de dias do mês, o 

sistema considerou para o cálculo da proporcionalidade das férias, 28 dias, que correspondem ao total de 

dias no mês de Fevereiro (mês de gozo das férias). 


