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O gue voce
val aprender?

* Conceitos de Contrato de Trabalho
 Tipos de contrato e sua aplicacao no eSocial
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Conceltos de Contrato



O que éum
contrato de
trabalho?

trcap/suess.

Um contrato de trabalho pode ser definido como um acordo
tdcito ou expresso, verbal ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado ou para a prestacao de trabalho

intermitente e corresponde a relacdo de emprego.
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Quais as
caracteristicas
do contrato de
trabalho?

trcap/suess.

- Bilateral

* Oneroso

«  Comutativo

* Intuitu Personae
« Consensual

« Continuidade

« Subordinacéao

trcap/si



Quais 0s
principais
tipos de
contrato?

trcap/suess.

trcap/si

Contrato de Experiéncia

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Intermitente

Contrato de Trabalho sem Vinculo Empregaticio

Contrato de Estrangeiro/Refugiado

S

http:// '} Modelos de Contrato em BGR

S

http:// kComo importar Relatorios Personalizados BGR?
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=7074
https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=6467
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Tipos de Contrato



Prazo Indeterminado

O que é um contrato , 3 iy o .
E o contrato que nao tem prévia determinacao de fim, ou
de trabalho por seja, existe indefinidamente.

prazo Apls a sua celebragdo dura até que uma das partes néo
: _ deseje mais ou ocorra fato que cause o fim.
Indeterminado?

http:// %Como emitir Contrato por Prazo Indeterminado?

trcap/suess.
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=1326&palavraChave=indeterminado&modulosSelecionados=13

Prazo Determinado

O que é um contrato
de trabalho por
prazo determinado?

trcap/suess.

E o contrato que tem prévia determinac&o de fim, podendo

ser por:
« Termo pré-fixado;
« Servicos especificos ou

- Realizacdo de acontecimento suscetivel
aproximada.

de previsao

Pode durar até 2 anos (art. 445) e sO pode ser prorrogado uma

unica vez (art. 451).
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Contrato de Experiéncia

O que € um contrato E uma das espécies do contrato por tempo determinado,
de experiéncia’) previsto no art. 442, §2° da CLT.

Trata-se de um contrato para avaliacdo muatua em relacao as
condicdes de trabalho e adequacéo as atividades, entre outros.

Tem prazo maximo de 90 dias, podendo ser fracionado em 2
periodos, no maximo.

http:// %Como emitir Contrato de Experiéncia?

trcap/suess.
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=6

Obra Certa

O que é um contrato
de trabalho por obra
certa?

trcap/suess.

E uma das espécies do contrato por prazo determinado, com

vigéncia vinculada a obra ou servico.

E mais comumente utilizado na construcdo civil, cujas obras

possuem varias etapas e alta rotatividade.
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Aprendizagem

O que é um contrato
de aprendizagem?

trcap/suess.

E um contrato por tempo determinado especial, ajustado por
escrito, com o objetivo de assegurar ao maior de quatorze e
menor de vinte anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacéo técnica-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Sua duracdo maxima, regular, é de 2 anos.

http:// %Como cadastrar um aprendiz?


https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=3961

Aprendizagem

Legislacao
Especifica

trcap/suess.

O contrato de aprendizagem possui

previstas em:

Lei 10.097/2000:;
Decreto 9.7579/2018 e
IN SIT n° 2/2021

regras especificas,
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Aprendizagem

Obrigatoriedade e
Dispensa

trcap/suess.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, com mais de 7
empregados em funcOes que demandam formacao
profissional, s&o obrigados a contratar aprendizes.

Séao dispensados da contratacao:

- As ME e EPP, independente da opcao pelo Simples
Nacional

« As entidades sem fins lucrativos inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, quando o objetivo da entidade
for a educacao profissional de aprendizes.
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Aprendizagem

- A cota de aprendizes que devem ser contratados é calculada
Cota de Aprendlz por estabelecimento da empresa, considerando o percentual
minimo de 5% e o maximo de 15%, sobre o total de
trabalhadores que exercam funcbes que demandem
formacdo profissional, cujo critério €& a Classificacao
Brasileira de Ocupacoes (CBO), independente da funcéao ser
proibida para menores de 18 anos.

http:// % Busca CBO MTE

trcap/suess.
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http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

Aprendizagem

Exemplos

Consu Ita de Familia 4110 - Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
demanda de Formacio e experiéncia

Para o acesso as ocupacbes dessa familia ocupacional requer-se o ensino meédio
forma éo completo, um a dois anos de experiéncia profissional e para algumas das ocupacbes,

(; curso  basico de qualificago. A(s) ocupacdo(fes) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacio profissional para efeitos do calculo do ndmero de

prOfISSIOnaI aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5. 598/2005.

Familia 2410 - Advogados

Formacgio e experiéncia

O exercicio dessas ocupaghes requer ensino superior completo e o exame da OAB do
estado de domicilio civil do bacharel em direito.

trcap/suess.
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Intermitente

O que é um contrato
de intermitente?

trcap/suess.

Criado pela Reforma Trabalhista, em 2017, € o contrato de
trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinacao,
ndo é continua, ocorrendo alternancia de periodos de prestacao
de servigcos e de inatividade, podendo ser determinado em horas,
dias ou meses.

Ndo pode ser usado apenas para aeronautas, que possuem
legislacao propria.

http:// %Como emitir Contrato de Trabalho Intermitente?
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=7542

Intermitente

A Portaria MTP 671/2021 estabelece alguns requisitos para
gue o contrato de trabalho intermitente seja valido:

Requisitos do
contrato - Ser celebrado por escrito;

* Conter o valor da hora de trabalho;

« Especificar as regras da convocéao do trabalho:
« Comunicacao eficaz;
« Jornada a ser cumprida,
* Prazo para resposta de 1 dia util;
* Presuncéo de recusa e auséncia de onerosidade;

* Prazo e local para pagamento da remuneracéao.

trcap/suess.



Intermitente

Ao final de cada periodo de prestagao de servigo, 0
empregado recebera o pagamento das seguintes

Remuneragao parcelas:

v Remuneracao;

v" Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
v Décimo terceiro salario proporcional;

v" Repouso semanal remunerado; e

v Adicionais legais.

O recibo de pagamento contera a discriminacao dos
valores pagos.

trcap/suess.
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Autdnomo

O que é um contrato
de trabalho
autdbnomo?

trcap/suess.

E um contrato sem vinculo empregaticio, desde que cumprido
0S requisitos:

* nao esta sujeito a um controle diario de sua jornada de
trabalho;

* nao cumpre, necessariamente, uma quantidade rigida de
horas de trabalho;

 pode se fazer substituir por outrem na execucédo dos
servicos - nao pessoalidade (em relacdo ao empregado, a
prestacado dos servicos é sempre em carater pessoal);

* Se caracteriza pela inexisténcia de subordinacao.

http:// %Como cadastrar autbnomo e emitir RPA?


https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=243

Estagio

O que é um contrato
de estagio?

trcap/suess.

E um outra espécie de contrato sem vinculo empregaticio, com
0 objetivo de ser um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visando o aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular.

http:// %Como emitir Termo de Compromisso de Estagio?


https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=1911

Estagio

Tipos de Estégio Obrigatodrio: definido no projeto do curso. Carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

Nao-obrigatorio: desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
(atividades extracurriculares).

trcap/suess.
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Estagio

- Matricula e frequénciaregular em curso de
o educacao superior, profissional, ensino medio,
Requisitos educacéo especial e nos anos finais do ensino
fundamental.

« Termo de compromisso (contrato) entre:

« Educando, Parte concedente do estagio
(empregador) e a Instituicao de Ensino.

 Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

« Devera ter acompanhamento pelo professor
orientador da instituicao de ensino e por supervisor
da parte concedente.

trC A/ SQuucoes
DOMINIO 2023
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Obrigado!



Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/3anVNMep

Telegram: Central de SolucGes
Acesse: https://bit.ly/3u91A6n

trcap/suess.
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Proxi

mos Treinamentos

B

Folha de Pagamento

) -
Agenda de Treinamentos
I

Escrita Fiscal

Agenda de Treinamentos

trcap/

Outros Moédulos — Sistema Dominio

Agenda de Treinamentos
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