Cadastros Iniciais

Ministrante: Alline Dagostim
Horario: 10:00 horas
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= |nscricao obrigatoria (esta disponivel na central de solucdes);

= Utilizar gmail.com ou e-mail corporativo;

Regras
IniCiantes Folha = 4 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 3 sessoes;
par.a'.Obt?r = Lista de presenga (mesmo CPF e e-mail da inscrig&o);
certificacao

= Prova com 10 questdes (sera enviada ao final das 4 sessoées);

= Emissao de Certificado com carga horaria de 8h.
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Quais topicos
vamos abordar?

Cadastro de Empregados

v' Cargos
v" Horarios

v' Jornadas

Cadastro de Estagiarios
Cadastro de Contribuintes

Relatdrios Admissionais
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Cadastros
Colaboradores




= Nome;

= CPF;
. P”"ClPals = Data de nascimento;
InNformacoes nas
Admissoes " Endereco;

= |nformagdes contratuais;
= Categoiria;

= Raca/Cor.
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Admissao
Empregado
S-2200

Menu Arquivo > Empregados

B Cadastro de Empregados

Codigo: I 41 K | <<| >>| | |

Matricula eSocial |

41 Situacio eSocial Admizsdo:

Mome: |.JD.~'-\D

Gieral |F'mfi33ionai$| Pe&snai&l

Situagdo: Trabalhando

| Langamentos Fixos |

Departamento:

Centro de custo:

— Geral
CPF: I599.992.222-42 PISMIS: I .- Gualificagdo: qualificadn Cualificar |
Servigo: 1 |TFIEINAMENTD LTDa,
Cargo: 2 |4‘l 1030 - AUXILIAR ADMIMISTRAT VO
- Fuato
Fungao:

2 |[ESCRITORIO

1 [RERAL

Sindicato: 1 |SIMDICATO EXEMPLO
— Datas  Informagdes contratuais
AdmizzEo: |1 1/03/2026 Categoria: |Mensalista
Yencimenta de férias: |1 0/03/2027 _I Winculo empregaticio: |Ee|etista _I
Wantagem: I'I 1/03/2026 Categona eSocial; I'I 01 - Empregado - Geral
Forma de pagamento: IF'ar meés
 Outraz informagdes  Salano contratual
ativ. Simples Macional: |N§D Optante Mivel | I_ |
Livro registro n®: I— FolhasFicha n®: I— |
Matricula: | Valor [ 260000 .. |

Remuneragio varidvel: |

Movo | Editar |

Gravar | Hiztarico... |

eSocial | Erviar eSDciaIl Listagern > | Solugdies El

Tria El

[ http:// % Como cadastrar Empregado?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=582
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Cargos

Menu Arquivo > Cargos

Descrigho das atividades | E xpozigan a Fatorez de Rizco | | Expozigdo a Fatores de Rizco |l | Observagtes |

Cargo de geréncia ou superviso: IN§D Cargn. Emprego ou Fungdo pdblica acurmoldyvel: IN do

[ Cargos E=R|EcE ==
Codigo: I 5 Ik | 47 | | | | Mova
Cadigo eSocial: | 5 Situagdo eSocial: Dizpenzado do Envia

Editar
Morne: |GEHENTE
Inicio em: IU'I A 2024 ﬁ Situacio; Etiw &, partir de; IUWUWUUUU ﬁ Grawar
C.B.0. 1534 I I Listagem »>
C.B.O 2002 141415 | [Gerente de loja e supermercado

I —I I Histaricao

— Outroz dados

eSocial

E rviar eSocial

Replicar

Solugtes ﬂ

[ http:// % Como cadastrar Cargos?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=98

A Horarios = B S|
Cédiga: | T k| <c] =] =l Mavo

Cadigo eSocial: I 1 Situacio eSocial Dispensado da Envio

M ome: IEIE:EIEI az 18:00

i G
Inicio em: IU'Ia"EI'I.-’EDE#ﬁl' Situacso: I.-“-‘-.twl:n TI & parti de: DDHUDHEIEIEIEI:II Gravar

Editar

H o réri o S — Dadoz do horario Histérico
ipa; Trabalhada =
e I _I &5 ocial
" ariacdo disra entradasaida; INED ;I
E rviar eSocial
Hora entrada: IEIB: 1] b
Menu Arquivo > Horarios Hora saida {E Listagem »>
Tipo intervalo: IEm harrio fixa ;I | Replicar
Duwragdo do intervala:
I Solugdes E
Duraio da hora noturna; IU,UU —
Duragio da jomada: |51 1]

[ http:// % Como cadastrar Horarios?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3679
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Jornadas

Menu Arquivo > Jornadas

Horario fixo de segunda a

sexta, horarios especificos
para sabado e domingo

[ Jornada

Cédiga: | T k| << | o] >}

MHome: INDHM.&.L
Inicio em: I':” A01/2024 ﬁll Situacdo: Fti‘v":' & partir de; I':":'-'"UU-"UUUD ﬁl'
Tipo de jormada:; IF'adré-:u Tipo da escala: I'I 2x36 I

Jornada e5ocial: }Ju:urnada c:arm horario didrio fiso e folga fika [ho dorminga)

Horérics | Dezcngdo Jomada I

Dia semana Cadigo horario MHaome horario
Segunda a Sexta 1108:00 az 18:00
S abado ACompenzado
Cromingo AFaolga
| Fizluair E wcluir

o] & s

Moo
Editar
ETEVET,
Histdrico
Liztagem »»

Replicar

Solugtes ﬂ

| http:// % Como cadastrar Jornadas”?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3680

[ Jornada = EI_I@
Cédigo: | 2 k| <] o] Nowa
Mome: |HEIFh'5«F|IEI WVARIAVEL
Editar
Inicio en; I':” A/2024 ﬁll Situagio Fti‘v":' A partir de: I':":'-"":”:'-"D':":'D ﬁ
Tipo de jomada; ITurnu:u fimi Tipo da ezcala: INenhuma I Gratvar
Jormada eSocial: }Jurnada com horano dirnio fiso e folga variawel Histérnico
_ Liztagem »»
Horarios | Descri;EDJDrnadaI
Replicar
Dia semana Cadigo horario MHaome horario
J orn adas Segunda 10800 as 18:00 Solugdes [l
Terza 1/08:00 az 18:00
[Cluarta 1/08:00 az 18:00
[luinta 1/08:00 az 18:00
Menu Arquivo > Jornadas Sexta 408:00 a5 17:00
S abado ACompenzado
Cromingo AFaolga
| Fizluair E wcluir
Horario de trabalho variavel
para cada dia da semana
= % Como cadastrar Jornadas?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3680

[ Jornada = EI_IM
Cédigo: | 3 k| e ] ool Mova
Mome: |EIL|TF|£-‘-.S JORMADAS
: Editar
Inicio en; I':” A/2024 ﬁll Situagio Ftl‘v":' A partir de: I':":'-"":”:'-"D':":'D ﬁ
Tipo de jomada; IEspeciaIa’Escala Tipo da ezcala: IEIutras I 24:48 Gravar
Jormada eSocial: IDemais tipos de jornada Hiztdrico
_ Liztagem »»
Horarios | Descri;EDJDrnadaI
Replicar
Dia semana Cadigo horario MHaome horario
Jornadas 12Dia 507.00 s 19.00 Salugdes [
22 Dia 2Fuolga
3 Dia AFaolga
4% Dia 507:00 a= 19:00
Menu Arquivo > Jornadas 5 Dia ZFolga
B2 Dia 2Fuolga
72 Dia B07:00 as 19:00
2 Dia 2Fuolga
32 Dia AFaolga
[rizlir E wicluir
Horarios Fixos em dias
variaveis / escalas.
@/% Como cadastrar Jornadas?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3680

BCadaslmdeContlihuinte EI =
Cédiga: | 13 |2 | <<| >>| x| |

Matricula eSocial | 13 Situagdo eSocial Inicio Contrato: Walidado

Mome: |THI.&GD

Geral | Profi&&ionaisl | Pessoai&l ContribuicSo individuall

— Geral

CFF: |121.11D.EIDB-1? FIS/MIS: | D Qualifizagdo: |N§c-qualificadc- Cualificar I

Trabalhador sem oo T

I

I 1 [122105 - DIRETOR
Fung3o: | |

I

I

y 4
vinculo QL
Centro de Custo:

1 |GEF|AL
— Informagdes contratuais

Inicio contrato: |D1 A0 A2026

- - Cateqgoria SEFIP: |11 - Diretor ndo empregado e demais empresérios sem FGTS
C t b t Tipm [Empregador Pré-labore: IW _I
o n r I u I n e S Cateqgonia eSocial: |?23 - Contribuinte individual - empresarios, socios e membro de conzelho de administragdo ou fiscal
Rubrica: | 100 [PRO-LABORE

S — 23 O O Remuneragao varidvel: | |

— Outras informagSes

Tipo zervigo: [<ndo especificada: Emitir recibo: |Sim Matureza: |L| tbana

Atividade Simples Macional: |N50 Optante

[T Erwiar o cadasto do contribuinte através do eventa 5-1200 do eSocial

Menu Arquivo > Contribuintes

MHovo | Editar | Grawvar Hiztérico... eSocial Excluir eSocial Listagem »> | Solugles El

| http:// Como cadastrar Contribuinte?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569

Trabalhador sem
vinculo

Estagiarios
S$-2300

Menu Arquivo > Estagiarios >
Cadastros

@13

[ Estagiarios E=n |l

Cédiga: R AR AR

Matricula eS n-:ial:| 28 Situacdo eSocial Inicio Contrato: Walidado

Mome: [ESTAGIARID Situag3o: Trabalhando

Geral | Plafissionaisl Yale Transpartel F'esscnaisl

Dados | Estégio |
— Profissionais
C.PF: I'I 2111111562 Matricula: |
Serviga: | 1 [TREINAMENTO LTDA
Cargo: | 2 411030 - AURILIAR ADMINISTRATIVO Foto
Fungao: I I
Departamento: I 2 |E5|:F||T|3F||D
Centro de Custa: I 1 ||3EF|AL
— Dataz Informactes contratuaiz
Inicio do contrato: ID-| 40/2026 _I Categornia: IM ensalista
Wencimento de férias: |3-l A2/2026 _I Baolza - Auwilio: | .0a _I
Wantagem: |U'| A01/2026 Cabegornia eSocial: |9|:|1 - Ectanidrio
Mowvo | Editar | Grawar | Histarico... eSocial Excluir eSocial Listagem >3 | Soluciies El
(e N, Como fazer admisséo Estagiario?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994

Relatorios
Admissionais




Menu Relatodrios > Cadastrais

@15

Contratos

> Admissionais

Geral

[

3 O 3 0O 3 0 0 0

[ Relatsrios Admissionais

R elatdrios

Morne:
| Acarda de Compensacdo de Horas Trabalhadas

[ Acordo de Promogagdo de Horas Trabalhadas
[~ Autonzacio de Dezconto

[ Autonzacdo de Contribuicda Sindical

Contrato de Expenéncia

Contrato por Prazo Indeterminado

Declaragan Deslocamento Yale Transporte
Declaragdo Encargos de Familia para fins de 1R
Declaragdo Rendncia Yale Transporte

Ficha de Salario Familia

Terma Responzabiidade S alério Familia
Recebimento & Devalugda de CTPS

Ficha Regiztro de Empregado

Declaragdo de Opgao de FGTS

Termo de Congentimento LGPD

Modelos:

[Madeln 1 = ]
[Madelo 1 =]

[Madelo 1 =]
|Modelo 1 |

|Eu:untratu:u de Expeniéncia - Sem prarogacio j

|Modelo 1 |
| Modelo 1 ~|
|Modelo 1 ~|
|Modelo 1 |
| Modelo 1 ~|
|Modelo 1 |
|Modelo 1 ~|
[Modela 1 = ]
|Modelo 1 ~|
|Modelo 1 |

f= ® /s
[
Selecdo...

Emprezas...

Fechar

Solugdes B

[ ttps/ Como emitir Relatérios Admissionais?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5136

- - Nome do Relatorio Download | Visualizagio
KIT Admissional Kt Admissinal o o
Contrato de Experiéncia e Prormogacdo em paginas separadas =

Kit Admissional 02
Contrato de Experiéncia e Promogacdo na mesma pagina

Disponivel na Central de it Admissional 03
SOlugaeS Contrato de Experiéncia sem Prorrogacio a =

=

[ pttps/ % Como emitir Kit Admissional?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7084

Obrigadal




Siga-nos nas Redes Sociais

@ WhatsApp: Central de Solugées Dominio.

Acesse: https://bit.ly/3sFkAOb
@ Instagram: @centraldesolucoes_dominio
Acesse: http://bit.ly/3IlUBoR

u YouTube: Central de Solucdes
Acesse: https://bit.ly/SEEALVN
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https://bit.ly/3sFkA0b
http://bit.ly/3IlJBoR
https://bit.ly/3EEALvN
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