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Ministrante

Guilherme Santos

Professor, consultor trabalhista e criador da pagina E agora, DP?

Formado em Gestdao de Recursos e pods graduando em Departamento
Pessoal e Legislacdo Trabalhista, possui vasta experiéncia em escritorio
contabil, na area trabalhista e na implantacédo do eSocial.

Ministra treinamentos nas areas de eSocial, DCTFWeb, Per/DComp e LGPD.

contato@eagoradp.com.br

linkedin.com/in/guilnerme-santos-dp

https://instagram.com/ajuda.dp E
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Encargos Trabalhistas

O gue entenderemos nesse treinamento?

Conceitos (Parte I)
« 13° salario
* Férias

Pratica (Parte Il)

« Calculos no Sistema
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conceiltos
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13° salario

LEGISLACAO

O 13° salario possui legislacéo e regras especificas:

O Lei 4.090/62 — Instituiu a gratificacao
U Lei 4.749/65 — Dispde sobre o pagamento e 12 parcela
0 Decreto 10.854/2021 — Regulamenta a gratificacao

O Constituicao Federal/88, art. 7°, inciso VII — prevé que é direito do trabalhador
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13° salario

PAGAMENTO

O pagamento do 13° salario ocorre em duas parcelas:

= A gratificac&o salarial instituida pela Lei numero 4.090/62, sera paga pelo empregador até o
dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento,
0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

» Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma s6 vez, metade do
salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.
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13° salario

E Pardmetros

Geral IHegimel .duredmdamentol Adiantarnentn] 13¢ Salétial Fériasl Emlabilidadel Honorérios

&Sociall Céln:uol Unidade de Célculo  Personaliza I Infaman;ﬁesl
OpgBes Data de Pagamento | Aviso Prévio - Lei 12.506/2011 | Covie1 |
Empregados | Estagiérios | Contibuintes |
Geral 132 Saldrio |

— 132 Adiantamento

Més do pagamento: |N:| mesmao més

Forma de vencimento: |Elllimo dia Gl

Total de dias: [

—13% Integral competéncias diferentes de dezembro

Méz do pagamento: |Nu:| mesmo més
Forma de vencimento: Ultimo dia i
Total de diss: [
13% Integral
Més do pagamento: |No mesma més
Forma de vencimento: |Dias comidos antecipados

Tatal de dias: I 20

o @ [®]

Gravar
Histérico
eSocial

weluir eSocial
Fechar
Solugdes ﬂ

Tiia [E)
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13° salario

O empregador esta obrigado a pagar o adiantamento

para todos os empregados de uma so vez?

Nao! O art. 2° da Lei 4.749/65 prevé que o pagamento pode ocorrer em meses diferentes e
tambéem que o empregado pode solicitar o pagamento junto as férias, se requerer em janeiro
do ano corrente.

= O empregador nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, para todos 0s
empregados.

= O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer
no més de janeiro do correspondente ano.
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13° salario

PAGAMENTO JUNTO AS FERIAS

O empregado podera solicitar o pagamento da primeira parcela do 13° salario junto as suas
férias do ano, desde que:

» A solicitacao seja feita até o ultimo dia de janeiro do ano corrente e

= As férias sejam gozadas entre fevereiro e novembro.

Cumprido esses requisitos, o empregador € obrigado a aceitar o pedido.

Se a solicitacao for feita apos janeiro, fica a critério do empregador aceitar.
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13° salario

10

B Férias
Colaborador. | 1 [TES

Inicio Aquisitivo  Fim Aguisitivo

HNova... Consulta

ENDVE Férias Ii” = ”ﬁ]

Colaborador: I 1 ITESTE TESTE
| [~ Adiantar 12 parcela do 132

[T Descontar faltas parciais

[ Descontar faltas notumas

[T Descontar faltas suspensas

[ N3o calcular 1/3 férias MP 927 e 1.046

— Periodo aquisitivo
Inicio: Il:':""'E'B"Zl:EI:l i
Fim  [06/08/2021 &1 |

— Periodo de gozo 1 Pagar abono pecunidio
Inicio: Im” 0/2021 ﬁ Inicio abono: FD..'EIJ.'IIIIII ﬁ
Dias: I 30, Dias: I 0,
Firn: ||]3.'1 142021 _'JE Fim abono: me.'mm _'JZ

Pagamento

Data: IEGH 0/2021 i

— Informar médias manualmente

Férias Vencidas 132 Salénio
Média Horas o0
Média Valor oo o0
Vantagem a0
Calcular Excluir Langamentos... LCancelar
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13° salario

11

BSindicatn:sclu:zEr'npre;Ja-:Ics o | B | R
Cadigo: | 1T k| <« »| |

Apelido: |
Nome: |SINDICATO EXEMPLO

Geral Célculos I[Zomissinnadnl Méciasl Estabiidadel Indenizac3o Especiall P_L_H| Piso Salaliall Conveng3o Coletiva l]hsewapﬁes' Empresas |
Férias ] 130 Saléliol Aviso Prévio | Garantia Semesllall Licenga Préminl
Geral | OpgBes | Dias ando Considerar | Percentusl de Adicional | Dias de Gozo | Gratficagdo Férias |

[~ Pagar avos dos dias trabalhados no periodo aquisitive com mais de 180 dias afastados pela previdéncia
[ Mas fénias coletivas, ndo iniciar novo periodo aquisitivo para empregado com menaos de 12 meses de trabalho
[ Iniciar novo periodo aquisitivo para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retomo das férias coletivas
[T M3oiniciar novo periodo aquisitivo nas fénas coletivas quando os dias de gozo forem mencres/iguais aos dias de direito
[T Adiantar 12 Parcela do 132 Salério proporcional a0 direito do empregado no ano-corente,
[T Considerar a frag8o igual a |_ dias trabalhados na proporgo de avos de [érias proporcionais nos pedidos de demiss&o com
menos de 1 (um] ano de servigo.
[ N3o iniciar o gozo de férias em: _l
[~ Pagarindenizac8o mensal por férias vencidas |
E Adiantar 132 nas férias guando calculada nos meses I . I

[ Utilizar a maior arade salarial dos dltimos meses para calculo de fénas na rescisdo de empregado professor
[~ Adiantar parcela do 132 salirio no retorno das férias

| Definir data de pagamento

Total de dias anteriores ao inicio do gozo: |

Forma de apuragdo dos dias: |

[T N30 considerar sdbado como dia Gtil

MNovo Editar Grava Listagem >> | Solugles ﬂ

THOMSON REUTERS”



13° salario

JUSTA CAUSA E 13° SALARIO

O empregado demitido COM justa causa, nos moldes do art. 482 da CLT, nao faz jus ao
pagamento do 13° salario, conforme previsto na Lei 4.090/62:

sArt. 3° - Ocorrendo rescisao, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
recebera a gratificacao devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta lei,
calculada sobre a remuneracéao da resciséao.
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13° salario

E Parametros

Gerall Fiegimel Auedmdamental Adiantamento  13% Salario I Féliasl Contabilidade | Honorérios

13

Geral I 13° Adiantamento |

¥ Descontar faltas automaticamente

¥ Pagar adicionais

|v Pagar médias (Horas/Valor)

[ Considerar o més da admiss3o no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admissdo.
[V Ajustar céleulo do 132 salario em dezembro favoravel ao empregado

V¥ Ajustar célculo do 132 salario em dezembro favorével ao empregador

[ Pagar para estagidrios

LF Calcular 138 salario para rescisdo com justa causa

MN&o calcular 132 salano proporcional para rescisdo com motrvo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
[T Desconsiderar os afastamentos para o célculo dos dias de direito |

[T Considerar o més do afastamento no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més |

[T N3o calcular médias de 132 salario sobre comisses do periodo que o empregado era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista

[T Calcular o INSS Empresa correspondente ao 132 salério pago na rescisio conforme o percentual de reducdo
obtido pelo resultado das receitas dos Gltimos 12 meses
[T Considerar o més do afastamento como divisor no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito a0 avo no més _|
[T Considerar para o avo de 132 salario, somente a quantidade de dias trabalhados no més
[ Utiizar na rescis3o as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[T Desconsiderar o més come divisor para o calculo de médias de 132, se o empregado ficou I_ dias ou mais com redugdo

(=& [=]

Gravar

Histdrico

eSocial

welurr eSocial

Fechar

Solugdes H

Tiia [E}

: THOMSON REUTERS”



13° salario

LICENCA-MATERNIDADE

A empregada afastada por licenca maternidade tera direito ao pagamento do 13° salario
referente ao periodo proporcional correspondente a licenca.

A empresa efetuara o pagamento e abatera o valor nas suas contribuicbes previdenciarias,
seja atraves de GPS (GFIP) ou DARF Previdenciario (DCTFWeb).

O saldo restante podera ser objeto de compensacao em GFIP ou reembolso via PerDComp.

: THOMSON REUTERS®
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13° salario

LICENCA-MATERNIDADE - CALCULO

Para fins da deducao da parcela de 13° salario, sera adotado o seguinte procedimento:
. aremuneracao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

i. o resultado da operacdo mencionado na letra “i” devera ser dividido pelo numero de
meses considerados no calculo da remuneracao do 13° salario;

lii. multiplicar o resultado dessa operacao pelo numero de dias de gozo da licenca-
maternidade no respectivo ano.

15 i THOMSON REUTERS’



13° salario

LICENCA-MATERNIDADE - CALCULO

Exemplo:

Empregada esteve em beneficio de salario-maternidade e possui remuneracao de
R$10.000,00:

Data de admissao: 20/01/2020

Data de inicio do salario-maternidade: 11/05/2022

Data de término do salario-maternidade: 07/09/2022

16
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13° salario

LICENCA-MATERNIDADE - CALCULO

. aremuneracao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

R$ 10.000,00/ 30 = R$ 333,33
li. o resultado da operacdo mencionado na letra

(134
I

devera ser dividido pelo niumero de

meses considerados no calculo da remuneracao do 13° salario;

R$ 333,33/12 = R$ 27,78

lii. multiplicar o resultado dessa operacao pelo numero de dias de gozo da licenca-

maternidade no respectivo ano.
R$ 27,78 x 120 dias = R$ 3.333,33

17
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13° salario

PAGAMENTO EM PARCELA UNICA

Uma pratica muito adotada pelas empresas € o pagamento do 13° salario em parcela unica,
ate 30 de novembro. Esse procedimento, porém, nao existe na legislacéao.

O Comité Gestor do eSocial esclareceu essa situacao, explicando que, perante a legislacao,
nao trata-se de pagamento em parcela Unica e sim adiantamento integral do 13° e que
possui tratamento especial.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-010-2018-
adiantamento-inteqgral-130.pdf

" i THOMSON REUTERS'
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Férias

19

DIREITO AS FERIAS

Todos os empregados, sejam eles urbanos, rurais ou domeésticos tem direito ao
gozo de um periodo de férias anuais remuneradas, com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.
CF/88.
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Férias

20

FERIAS NA CLT

A CLT possui um capitulo dedicado as féerias, com 0s seguintes temas:

=Do direito a férias e sua duracéao (arts. 129 a 133);

»Da concessao e época das férias (arts. 134 a 138);

»Das férias coletivas (art. 139 a 141);

=Da remuneracéao e do abono de férias (arts. 142 a 145)

*Dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho (arts. 146 a 148);
*Do inicio da prescricao (arts. 150 a 152)

»Das penalidades (art. 153)
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Férias

21

DIAS DE DIREITO

ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporc¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
lIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

{..: THOMSON REUTERS"



Férias

22

DIAS DE DIREITO PROPORCIONAIS

Quantidade de Avos

Numero de Faltas Injustificadas no Periodo Aquisitivo

até 5 de6al4d de 15 a 23 de 24 a 32
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dias 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 (Férias Integral) 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

.. : THOMSON REUTERS®



Férias

O QUE NAO E CONSIDERADO FALTA?

A CLT estipula, nos arts. 131 e 473, as auséncias gque nao sao consideradas faltas ao

servigco, como por exemplo:
=Casamento;
=Falecimento;

*Doacao de sangue

»Realizacdo de exames preventivos de cancer

mEtC.
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Férias

PERIODO AQUISITIVO x PERIODO CONCESSIVO

Periodo aquisitivo € o periodo de 12 meses que o empregado trabalha para ter direito as
férias.

Periodo concessivo de férias € o prazo que a lei estabelece para que o empregador conceda
as ferias ao empregado. Corresponde aos 12 meses subsequentes a contar da data do
periodo aquisitivo completado.

24 THOMSON REUTERS®



Férias
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PERDA DAS FERIAS

O art. 133 da CLT prevé algumas hipoteses em que o empregado perde o direito as ferias:

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;
lll - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa,

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

i THOMSON REUTERS’



Férias

DIREITO AO ABONO PECUNIARIO

A CLT prevé, no art. 143, a possibilidade do empregado solicitar a conversédo de um terco de
suas férias em abono pecuniario. E o famoso “vendi minhas ferias”.

O empregado deve solicitar até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo. Apds esse
periodo, fica facultado ao empregador aceitar ou nao.

O pagamento desse abono pecuniario, assim como as férias, deve ser feito em até 2 dias
antes do comeco do descanso.
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Prémios
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EXEMPLOS DE ABONO COM FERIAS FRACIONADAS

Periodo Dias de Férias Dias de Descanso Abono Pecuniario
1@ 15 dias 15 dias -
29 15 dias 10 dias 5 dias

Dias de Férias

Dias de Descanso

1@ 15 dias 15 dias -
29 6 dias 6 dias -
30 9 dias 6 dias 3 dias

Dias de Férias

Dias de Descanso

19 14 dias 14 dias -
20 5 dias 5 dias -
30 11 dias 8 dias 3 dias

o
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Férias

FERIAS PARCELADAS

A Reforma Trabalhista mudou esse cenario, ao incluir na CLT:

"8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as ferias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. “

Ou seja, apos a RT basta a concordancia entre as partes, ndo € necessario comprovar ser
caso excepcional.

o8 it THOMSON REUTERS®



Férias

FERIAS EM DOBRO

Caso as ferias sejam concedidas apos 0s 12 meses do periodo concessivo, 0 empregador
devera pagar o dobro da remuneracdo, como penalidade por descumprir o prazo legal da

concessao.

A dobra das férias sera equivalente ao periodo que ultrapassou o periodo concessivo.
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Férias

E devido o pagame
com base ng
tenha descu

30

PAGAMENTO EM ATRASO
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Férias

DOBRA PARCIAL

A dobra das ferias é calculada apenas sobre os dias que ultrapassem o periodo concessivo,

sendo possivel assim que apenas parte seja paga dobrada:

15/01/2020 15/01/2021 10/01/2022 11072022
a a a
14/01/2021 14/01/2022 08/02/2022 el
(25 dias)
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Férias

No caso de empregados que recebem parcelas variaveis, sao asseguradas as
medias salariais quando do pagamento das férias.

Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo,
aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias. (Art. 142, 81° da CLT)

Para os comissionistas, o valor das férias correspondera a media de comissdes dos
ultimos 12 meses que precederam o inicio do gozo.

Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo
empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias. (Art. 142, 83° da CLT)

As convencgobes e acordos coletivos podem determinar periodos de apuracao diferenciados para
as medias.

32 %
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Obrigado!



