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Ministrante

Guilherme Santos

Professor, consultor trabalhista e criador da pagina E agora, DP?

Formado em Gestdao de Recursos e po6s graduando em Departamento
Pessoal e Legislacdo Trabalhista, possui vasta experiéncia em escritorio
contabil, na area trabalhista e na implantacao do eSocial.

Ministra treinamentos nas areas de eSocial, DCTFWeb, Per/DComp e LGPD.

contato@eagoradp.com.br

linkedin.com/in/guilherme-santos-dp

https://instagram.com/ajuda.dp
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eSocial e DCTFWeb

O gue entenderemos nesse treinamento?

Conceitos
* Principais incidéncias:
— Vale transporte;
— Auxilio combustivel;
— Diarias;
— Alimentacéo;
— Assisténcia Médica;
— Prémios

Pratica

 Cadastro de Rubricas

THOMSON REUTERS®
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Vale Transporte

Lei n°® 7.418/1985 Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condicOes e limites definidos,
nesta Lel, no que se refere a contribuicao do empregador:

nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos;
nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por

Tempo de Servico;
nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 4° (...) Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento)
de seu salario basico.

it THOMSON REUTERS®



Vale Transporte

O empregado se compromete a utilizar o VT exclusivamente para o0 deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Cosit 313/2019: O empregador devera descontar do empregado o valor equivalente a 6%
do salario (discriminando em folha como vale combustivel/transporte, tanto rubrica
informativa quanto de desconto),caso deixe de descontar este percentual do salario do
empregado, ou desconte percentual inferior, a diferenca devera ser considerada como
salario indireto e sobre ela incidira contribuicao previdenciaria e demais tributos.

6 £ THOMSON REUTERS"



Vale Transporte em dinheiro

Decreto n° 95.247/1987, Art. 5° E vedado ao empregador substituir o Vale-Transporte por
antecipacao em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.
Exceto no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, 0 beneficiario sera ressarcido
pelo empregador, na folna de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu deslocamento.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 3

FGTS. VALE-TRANSPORTE. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8%
SOBRE PARTE DA REMUNERACAO DEVIDA. O vale-transporte ndo terd natureza
salarial, ndo se incorporarad a remuneracao para quaisquer efeitos e tampouco constituira
base de incidéncia do FGTS, desde que fornecido de acordo com o disposto no art. 2°, Il da
Lei n® 7418/85. O vale-transporte pago em dinheiro tem natureza salarial e
repercussio no FGTS. REFERENCIA NORMATIVA : art. 2° e alineas, da Lei n® 7.418/85 e
art. 52 e 6° Decreto n°® 95.247/87.
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Rubrica de VT — Informativa

Solugtes Solugges

Tria @

— Utiliza para o eSocial Doméstico

Tna m

{1 Rubrica [o] ® == Y Rubrica o B [
Cédigo: [ 208 Kk | << >» ] Cédigo: [ 209 k| << >»]>] N
s - o —~ . ovo
Cédigo eSocial: | 209 Situago eSociak Codigo eSocial: | 209 Siuag3o eSociat
Mome: [VALE TRANSPORTE PAGO EM CARTAQ Editar Nome: FVALE TRANSPORTE PAGO EM CARTAD Editar |
Inicioem: 3170172020 5 Situagdo: tivo Apattirde: [00/00/0000 3 v | Inicioem: 0170172020 =4 Situagdo: fivo A partic de:  [00/00/0000 = - |
Geral ICor'ﬁgl.laqﬁes | Soma na Base de Calculo I Rescisdo ] e-Social | Fémulas Geral | Corfiguragdes | Soma na Base de Calculo I Rescis3o e-Social I S |
Tipo: ||h[ e Listagem 5> Natureza das rubricas Listagem > |
Céleula: [Langado L Cédigo: 1810 [Transporte
Histérico ! ! Histérico
Unidade: [Walor |
Base de céleulo: [Nenhuma e - Incidéncias eSocial |
Classificag8o:  [Outras bases Enviar eSocial IRRF: | 9 |Dutras verbas ndo consideradas como base de calculo our | Enyiar eSocial |
Taxa: | ] Replicar INSS: | 00 |N&o & base de calculo | Repicer |
FGTS: 00 |M30 € base de Calculo do FGTS
Contexido... | 20 & base de Céculo do - Contexido. . |
Sindical | 00 [N30 & base de caloulo .| '

Codigo eSocial |

THOMSON REUTERS®




Rubrica de VT — em dinheiro, conforme Cosit 313/2019

7 Rubrica o] @ == ] Rubrica o] @ (=]
Cédige: [ 210Kk | << | >> | ol Novo Codigo: | 20 I | << | o> | ol Novo
Cédigo eSocial: | 210 Situaco eSociak Cédigo eSociat | 210 Situagdo eSocial
Nome: IVALE TRAMNSPORTE COSIT 313/2019 Editar Nome: IVALE TRANSPORTE COSIT 313/2019 Editar
Inicio em: |U1 /0172020 ﬁ Situagdo: tivio A partir de: 00/00/0000 ﬁ Inicio em: |U1 /01/2020 j_" Situagdo: tiva A partir de: 00/00/0000 i‘

Geral ICor'ﬁgl.raqﬁes | Soma na Base de Clculo I Rescis3o I e-Social | Férmulas Geral | Configuragdes | Soma na Base de Célculo I Rescisdo e-Social I Férmulas

~ Natureza das rubricas

Tipo: [Informativa Listagem »> Listagem > >
: g Cédigo: 1810 |Transporte
Calculo: |Langado Histérico ! ! Histérico
Unidade: [Walor
Base de célculo: |[Nenhuma eSocial 7 Incidéncias eSocial
Classicacke: |Dutras Paces Enviar eSocial IRAF: | 1 |FIerrunelap§o Mensal ) | Enyiar eSocial
Tasa | G000 Replicar INSS: | 00 |NZo & base de calculo | e
FGTS: | 11 |Base de célculo do FGTS mensal |
Contetido... - - Contetido...
Sindical | 00 |N3o é base de cleulo |

AIHUUIAY

Solugdes [

Tria 5}

Solugses

Tiia [E)

— Utiliza para o eSocial Doméstico

g A el

Cadigo eSocial |
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Rubrica de VT — em dinheiro, com valor fixo.

10

Rubrica

Codigo: | 21 I<|<<|>>|>I|

Cédigo eSocial: | 211 SituagZo eSocial
Mome: IVALE TRANSPORTE WALDR FI<0

Inicio em: |U1 A01/2020 2 Situagdo: tivo

Geral | Corfigurades | Soma na Base de Calculo | Rescsdo e-Social |

A partir de: 0/00/0000 -

[
4

[

Editar

— Utiliza para o eSocial Doméstico

Soluges H

Tria [5)

Formulas
 Natureza das rubricas i
Listagem >> |
Cédigo: | 1810 |Transporte
Histérico |
i Incidéncias eSocial |
IRRF: | 11 |Remuneracdo Mensal . | Enviar eSocial |
INSS: | 11 |Base Mensal | Replcar |
FGTS: | 1 |Base de calculo do FGTS mensal |
Conteddo...
Sindical | 00 [N3o & base de célculo .| |

Codigo eSocial |

THOMSON REUTERS®



Rubrica de VT - Desconto

[ Rubrica

Cadigo:
Cadigo

Mome:

Inicio em:

[ 8 k| <« ]

eSocial: |

43 Situacdo eSocial

[VALE TRANSPORTE

|1 4/02/2020

Situacao: tivo

Geral | Corfigurages | Soma na Base de Célculo l Rescisdo e-Social I

 MNatureza das rubricas

Cadigo:

i Incidéncias

— Utiliza para o eSocial Doméstica

IRRF:
INSS:
FGTS:
Sindical

Codigo eSocial

A paitir de:

0070070000 =

9216 |Desconto de vale transporte

9 |Ell.tlas verbas ndo consideradas como base de calculoour |

00 |N3o & base de célculo

0o |N5a & base de Calculo do FGTS

00 |N3o & base de célculo

|
|
]

eSocial5090 [\ide-Tlanspode - Desconto

Farmulas...

Listagem »>

Histdrico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Contedido...

Solugses H

Tria E'!
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Auxilio Combustivel

A verba paga sob a rubrica auxilio combustivel, quando paga a empregados que realizem
ou nao suas atividades fora da reparticdo e, ainda, ndao tendo sido comprovada, pelo
contribuinte, nos autos, como utilizada em gastos efetivos de locomocéao da realizacdo de
atividades externas, tém natureza remuneratoria, devendo, assim, sofrer a incidéncia do
Imposto sobre a Renda e INSS.

A verba paga sob a rubrica auxilio combustivel, quando paga a empregados que realizem
ou nao suas atividades fora da reparticdo e, ainda, TENHAM sido comprovada, pelo
contribuinte NAO SOFREM incidéncia de IR e Contribuicdo Previdenciaria.

Ou seja: Para nao sofrer incidéncias TEM QUE COMPROVAR!

12 {..: THOMSON REUTERS’



Auxilio Combustivel

Cédigo: | 22 I | <[> |00

Cédigo eSocial: | 212 Situago eSociak
Nome: IAUXILIO COMBUSTIVEL
Inicio em: |U1 40172020 = Situago: tivo A partir de: 0/00/0000 -

Geral | Corfiguragdes | Soma na Base de Calculo | Rescisdo eSocil |

i Natureza das rubricas

Listagem » |
Cédiga: | 1893 |Dutros auxilios

Histérica |

 Incidéncias eSocial |
IRRF: | 9 |IJ|.tlas verbas ndo consideradas como base de célculo our |
INSS: | 00 |N30 & base de calculo |
FGTS: | 0o |N50ébase de Célculo do FGTS |
Sindical | 00 [N&o é base de calculn -

— Utiliza para o eSocial Doméstico

Cadigo eSocial |

Cadigo: | 212 I | | | 2| |

Cédigo eSocial: | 212 Situag3o eSocial

Nome: [ALIXILIO COMBUSTIVEL
Inicio em: |U1 /01/2020 ﬁ Situagio: tivo A partir de:

Geral | Corfiguragdes | Somana Base de Calculo | Rescisio e-Socidl |

|
0/00/0000 =1 A |

- Matureza das rubricas
Cédiga: | 1893 |Outros auxilios

i Incidéncias
IRRF: | 11 |Remuneracdo Mensal _]
INSS: [ 11 [Base Mensal ]
FGTS: | 11 |Base de calculo do FGTS mensal _I
Sindical | 00 [NZo é base de céleulo ]

— Utiliza para o eSocial Doméstico

Cédigo eSocial |

13
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Diarias

Para a nao incidéncia do IR, da Contribuicdo Previdenciaria e FGTS, faz-se necessario a
comprovacao mediante apresentacao do bilhete de passagem ou nota fiscal de servico e o
recibo do estabelecimento hoteleiro, no qual constem o nome do empregado, o efetivo
deslocamento deste, bem como os valores.

Ou seja: Para nao sofrer incidéncias TEM QUE COMPROVAR!

A reforma trabalhista através da Lei n°® 13.467/2017 (11/2017) nos trouxe a trava de 50% do
valor da remuneracao para fins de isencao previdenciaria. Ou seja, independente do valor
da diaria desde que comprovada, NAO TEM INCIDENCIA.
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Diarias

15

Cédigo: [ 8883 k| << | » | >l

Cédigo eSocial: | 8883 Situacio eSociak

Nome: |DIARIAS NAOD TRIBUTAVEIS

Inicio em: |1 4/02/2020 % Situago: tivo
Geral | Configuragdes | Soma na Base de Célculo I Rescisdo e-Social I

~ Natureza das rubricas

A partir de:

0/00/0000 =

Cadigo: 1650 |Didrias de viagem

 Incidéncias

IRRF: 72 [Didrias

INSS: 00 |N3o & base de calculo

FGTS: 1] |N5-:l € base de Célculo do FGTS

Sindical 00 N3o € base de célculo

— Utiliza para o eSocial Doméstica

Codigo eSocial |

Farmulas
Listagem >>
Histdrico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar

Conteddo...

Solugges [H

Tiia [E}

THOMSON REUTERS®



Auxilio Alimentacao — cartao, ticket ou vale

CLT, art. 457, § 2°:

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacado, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalno e nao constituem base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista e
previdenciario. (Redacédo dada pela Lei n®13.467, de 2017).

Solucao de Consulta N° 35, de 23 de Janeiro de 2019:

“O auxilio-alimentacao in natura ndo sofre a incidéncia da contribuicao previdenciaria, por
Nao possuir natureza salarial, esteja o0 empregador inscrito ou nao no PAT. Entretanto,
guando pago habitualmente e em pecunia (dinheiro) sofre a incidéncia da contribuicao
previdenciaria.”

16 it THOMSON REUTERS®



Auxilio Alimentacao — cartao, ticket ou vale

Para o IRRF, deve ser entendido que o pagamento em ticket alimentacdo esta
compreendido na isencao descrita no art. 39 do RIR. Tal entendimento foi esclarecido pela
Solucéo de Divergéncia n® 3 - Cosit de 26/02/2015, que em resumo decide:

Constitui rendimento isento a alimentacao fornecida gratuitamente pelo empregador a seus
empregados. Estdo tambéem abrangidos pelo beneficio a alimentacdo in natura e os

tiquetes-alimentacao.

O auxilio-alimentacdo em pecunia (dinheiro) NAO tem isenco.

i THOMSON REUTERS"
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Auxilio Alimentacao — cartao, ticket ou vale

1800

1801

1806

1807

1808

1809

18

Alimentacao concedida em pectnia

Alimentacéo

Alimentacéo em ticket ou cartdo, vinculada ao PAT

Alimentacdo em ticket ou cartdo, ndo vinculada ao PAT

Cesta basica ou refeicdo, vinculada ao PAT

Cesta basica ou refeicdo, ndo vinculada ao PAT

Alimentacao concedida sob a forma de pecunia
Auxilio-alimentacéo

Alimentacdo concedida sob a forma de ticket ou cartdo, por empresa vinculada ao

Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT

Alimentacéo concedida sob a forma de ticket ou cartdo, por empresa nao vinculada
ao PAT

Alimentacédo concedida sob a forma de cesta basica ou refeicao, por empresa

vinculada ao PAT

Alimentacédo concedida sob a forma de cesta basica ou refeicao, por empresa nédo

vinculada ao PAT

01/01/2014 -

01/01/2014 30/06/2021

01/01/2014 -

01/01/2014 -

01/01/2014 -

01/01/2014 -

: THOMSON REUTERS®



Auxilio Alimentacao — cartao, ticket ou vale

19

9220

9240

9241

9242

9243

9244

Alimentacdo - Desconto

Alimentacao concedida em pecunia - Desconto

Alimentacao em ticket ou cartdo, vinculada ao PAT -
Desconto

Alimentacao em ticket ou cartdo, ndo vinculada ao PAT -
Desconto

Cesta basica ou refeicdo, vinculada ao PAT - Desconto

Cesta basica ou refeicdo, ndo vinculada ao PAT - Desconto

Desconto referente a participagao do trabalhador no custo ou em virtude de
concessao do beneficio em valor maior

Desconto referente a alimentacdo concedida sob a forma de pectnia

Desconto referente a participacao do trabalhador no custo de alimentacdo concedida
sob a forma de ticket ou cartdo, por empresa vinculada ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT

Desconto referente a participacao do trabalhador no custo de alimentacao concedida
sob a forma de ticket ou cartao, por empresa nao vinculada ao PAT

Desconto referente a participacao do trabalhador no custo de alimentacdo concedida
sob a forma de cesta basica ou refeicdo, por empresa vinculada ao PAT

Desconto referente a participacao do trabalhador no custo de alimentacdo concedida
sob a forma de cesta basica ou refeicdo, por empresa nao vinculada ao PAT

01/01/2014 30/06/2021

01/01/2014 -

01/01/2014 -

01/01/2014 -

01/01/2014 -

01/01/2014 -

THOMSON REUTERS®




Assisténcia Médica

A Lei 13.467, de 2017, a redacao da alinea “q” do § 9° do art. 28 da Lei 8.212, de 1991, foi
alterada para retirar a previsao de necessidade de extensao a todos deste beneficio. Em
relacao aos planos diferenciados, o § 5° do art. 458 da CLT deixou claro esta possibilidade,
guando diz que a assisténcia prestada por servico medico ou odontologico, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao integram o salario do
empregado para qualquer efeito e nem o salario de contribuicao.

Logo a empresa pode ter entdo a existéncia de planos diferenciados para diretores e
empregados e ainda assim nao sofrerao incidéncias.
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Assisténcia Médica

21

Cédigo: | 1M k| <«<|»] >

Cédigo eSocial: |

8111 SituagSo eSociak

Nome: [DESCONTO PLAND DE SAUDE

Inicio em: |1 4/02/2020 ﬁ

Situagao: tivo A partir de:

Geral | Configuragdes | Soma na Base de Caiculo | Rescisio e-Soci |

i Matureza das rubricas

0/00/0000 =1

Cadigo: | 9219 |Desconto de assisténcia médica ou odontologica

[~ Incidéncias
IRRF: | 9 |Outras verbas ndo consideradas como base de célculo our _]
INSS: | 00 [N3o é base de caloulo =
FGTS: | 00 |M3o é base de Calculo do FGTS _l
Sindical | 00 NZo é base de calculo .

— Utiliza para o eSocial Doméstica

Codigo eSocial

Farmulas

Listagem >3
Histérico
eSocial

Enviar eSocial
Replicar
Conteddo...

Solugdes [H

Tria [EY

: THOMSON REUTERS®



Assisténcia Médica - Dependentes

A assisténcia medica aos dependentes, em autuacdes recentes a Receita Federal, tem
considerada incidente de contribuicao previdenciaria a parte custeada pelo empregador que
nao tenha sido descontada do empregado sobre o valor da assisténcia médica de seus
dependentes, por entender que nao existe extensao a eles na interpretacao literal do
dispositivo que concede a isencao.

Posicionamento foi mantido em julgamento do CARF:

Nao ha autorizacédo legal para que se exclua do salario-de-contribuicdo as despesas com
assisténcia medica fornecidas pelo empregador para os dependentes dos segurados. Se
for pago pelo EMPREGADO NAO ha incidéncia.

22 {..: THOMSON REUTERS’



Assisténcia Médica - Dependentes

B Rubrica
Cédigo: | 213 k| <« ] 5|

Cédigo eSocial: | 213 SituacSo eSociak
Nome; IDESCDNTU PL&MO DE SAUDE DEPENDENTES

Inicio em: |'| 4/02/2020 Situagdo: tivio A partir de: 0/00/0000

aravar

Geral | Corfiguragies | Soma na Base de Céleulo I Rescisdo e-Social ]

Farmulas

i Matureza das rubricas ,
Listagem >>

Codigo: 9219 |Descunlo de assigténcia médica ou odontologica
Histdrico

~ Incidéncias eSacial

IRRF:
INSS:
FGTS:
Sindical

9 |Outras verbas ndo consideradas como base de célculo our | Enviar eSocial
11 |Base Mensal
00 |N3o é base de Calculo do FGTS

Replicar

Conteddo...

00 |N3o é base de céleulo —_
Solugdes [Hl

Tria E

— Utiliza para o eSocial Doméstico

23 THOMSON REUTERS®




Prémios

A Reforma Trabalhista inseriu o conceito de prémios no § 42 do art. 457 da CLT, indicando
condicoes restritas para a nao incidéncia de contribuicao previdenciaria e do FGTS:
“§ 49 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,

servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”

Assim, para o prémio ser excluido da base de calculo do INSS e do FGTS, ele deve (SC Cosit n2 151-
2019):

 Ser pago exclusivamente aos empregados, de forma individual ou coletiva, nao alcancando os
contribuintes individuais;

* Na&o se restringir a valores em dinheiro, podendo ser pago como bens ou de servicos;

 Nao decorrer de obrigacao ou ajuste contratual entre as partes, o que descaracterizaria a liberalidade do
empregador;

 Decorrer de desempenho superior ao ordinariamente esperado, de forma que o empregador comprove,
objetivamente, qual o desempenho e quanto ele foi superado.

24 {..: THOMSON REUTERS’



Prémios

| o
BF‘ ibrica

Cadigo: | 214 |||I|

Cédigo eSocial: |

214 Situagio eSocial

- Matureza das rubricas

Cadigo:

 Incidéncias
IRRF:
IMNSS:
FGTS:
Sindical:

Codigo eSocial

Nome: |PHEMIDS POR META

Inicio em: |U1 40172020 =

Geral | Configuragies | Soma na Base de Calculo I Rescisdo e-Social I

Situacdo: F«livo

A partir de:

0070070000 =25

2501 [Prémios

11 |Remuneragio Mensal

11 |Base Mensal

11 |Base de céleulo do FGTS mensal

— Utiliza para o &5ocial Doméstico

00 |N3o é base de céleulo

alA Al

Cadigo: | 214 |||I|

Cédigo eSocial: |

214 Situagio eSocial

Nome: |PHEMIDS POR LIBERALIDADE

Inicio em: |U1 40172020 =

Situacdo: F«livo A partir de:

Geral | Configuragdes | Soma na Base de Célculo I Rescisdo e-Social I

 Matureza das rubricas

Codigo:

 Incidéncias
IRRF:
INSS:
FGTS:
Sindical:

— Utiliza para o eSocial Doméstico

Cadigo eSocial

0/00/0000 <1

2501 [Prémios

11 |Remuneragdo Mensal

0o |N30 € base de célculo

0o |N50 & base de Célculo do FGTS

00 |N3o € base de céleulo

: THOMSON REUTERS®



Pratica

26

#°% THOMSON REUTERS'



Cadastro de Rubricas - Dominio

Y Rubrica
Cédigo: | 200 Kk | << | > | ol
Cédigo eSocial | 200 SituagSo eSocial
Nome: |HUHA5 EXTRAS 100%
Infcio e [14/02/2020 24 Situago:  [Ativo A partir de:  [00/00/0000 -2
Geral | Configuracdes | Soma na Base de Caiculo | Rescis3o | e-Social |
Tipo: |Provento
Célculo: [Langado
Unidade: [Horas

Base de calcula: [Huras Extras

Hora-aula: | |

Classificagdo:  [Horas Extras

Tara: | 200,0000

Novo
Editar
1aval
S
Listagem >3
Histérico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Contedda...
Solucdes H

Tia [E)

27
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Cadastro de Rubricas - Dominio

28

Cédigo: | 200 k| << » |

>l |

Cédigo eSocial: |

200 Situagdo eSocial

Nome: [HORAS EXTRAS 100%
Inicio em: [14/02/2020 24 Situago:

Geral Configuragdes | Soma na Base de Calculo ]

[ativo 2, partir de: ||II."III.’EIIIIDi
Resciso ] e-Social |

—Médias

— Adicional
[ Avizo prévio

[~ 132 salario/férias

[T Licenga prémio

[T Afastamentos _|

W Avizo prévio v Afastamentos _l
W 132 salario ¥ Saldo salario

¥ Fériasz [T Corrige média

[ Licenga prémio

Sobre; |

— Relatérios
|V Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _l
v RAIS

Opcdes

[T Compde horas més

|v Reflete no DSR

[~ DescontaDSR

[7 Calcula durante o afastamento T
¥ Compde o liquido o

¥V Aparece nos relatdrios

V¥ Aparece nos recibos
[T Compde o adiantamento salarial

[T Detalhar langamentos por servigo

I Paga proporcional

[T N&o considerar para faltas notumas

—Langamentos fixos

[ Calcular nas férias |
[T Calcular no 132 saldrio |

[T Calcula diferenca devido alteragdo piso saladal .. |
[T Calcula diferenca da rubrica I

I N30 considerar para faltas
[T Mo considerar para faltas parciais

I Nao considerar para faltas DSP
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Cédigo: | 200 Kk | <« || >}

Cédigo eSocial: | 200 Situagdo eSocial

MNome: [HORAS EXTRAS 100%

Inicio em: |'| 4/02/2020 _4",_‘ Situagio: ﬁi\fu & partir de:

Geral | ConfiguragBes Soma na Base de Calcuo | Resciso | &-Social |

[00/00/0000 =

Codigo | Descrigdo

59 IRRF Exterior

62|S. doméstico Ind. mensal

65[S. doméstico GILRAT mensal

3INSS Mensal

12}INSS Empresa Mensal

35 INSS RAT Mensal

40 INSS Terceiros Mensal

15FGTS Mensal

21 [IRRF Mensal

18/PIS Mensal
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Cédigo: | 200 Kk | <« || >}

Cddigo eSocial: | 200 Situagdo eSocial

MNome: [HORAS EXTRAS 100%

Inicio em: |'| 4/02/2020 ﬁ Situagio: ﬁi\fu & partir de:

Geral | ConfiguragBes | Soma na Base de Calculo Rescisio | e-Socl |

[00/00/0000 =

~[v¥ Emitir no Termo de Rescisdo

Campo: |56 Horas-Extras

¥ Campo 23 - Remuneracio més anterior
% Cansiderar para remuneracdo do més anterior ao da rescisdo e para projecdo de 30 dias
" Cansiderar somente pata remuneragdo do més anterior ao da rescisio

" Considerar somente pata remunerac3o da projecdo de 30 dias

¥ Gerar para o Homolognet

Rubrica: |4 - Horas-Extras

Codigo da rubrica externa: I

[T Gerar a rubrica como saldo de salario de rescisdo

Rubnca | I
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Cadastro de Rubricas - Dominio

[ Rubrica

Cédigo: | 200 Kk | << | > | ol

Cédigo eSocial [ 200 Situag3o eSociak

Nome: [HORAS EXTRAS 100%

Infcio e [14/02/2020 24 Situago:  [Ativo
Geral | Corfiguragses | Soma na Base de Calculo | Rescisso e-Social |

Matureza das rubricas

A partir de:

[00/00/0000 -1

Cédigo: 1003 |Horas extracrdinrias

— Incidéncias

IRRF: 11 |Remunerago Mensal

INSS: 11 |Base Mensal

FGTS: 11 |Base de célculo do FGTS mensal

— Utiliza para o eSocial Doméstico

Codigo eSocial | eSociall102 |Halas extras em dobro

_l Imnuias
Listagem »>
Historico

eSocial

Enviar eSocial
Replicar

Conteddo...

Solucdes ﬂ

Tia [E}

THOMSON REUTERS®



Obrigado!



