Calculos de Rescisao,
Férias e Afastamentos

Ministrante: Daiane Menezes
Horario: 14:00 horas




= |nscricao obrigatoria (esta disponivel na central de solucdes);

= Utilizar gmail.com ou e-mail corporativo;

Regras
IniCiantes Folha = 3 Sessbes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 2 sessoes;
par.a'.Obt?r = Lista de presenga (mesmo CPF e e-mail da inscri¢&o);
certificacao

= Prova com 10 questdes (sera enviada ao final das 3 sessoées);

= Emissao de Certificado com carga horaria de 6h.
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Quais topicos
vamos abordar?

Rescisao;

Alteracao Contratual;
Alteracao Cadastral;
Férias;

Afastamentos.
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Rescisoes




Aviso Prévio de
Rescisao

Processos > Rescisoes > Aviso

Prévio > Individual

@5

B Aviso Previo de Rescisdo

[===]

Empregado:

18 |ANA

Tipo aviso

Data avizo

Diaz aviso  Data demizzdo

totivo

Concedido por

Cancelado

Cancelar svizo |

MHova |

[ Aviso Prévio de Rescisdo

- Dados do aviso

Empregada: I 18 IANA

Fativo rescizdo: |2 - Demitido SEM justa causa

IE mpregador

Concedido por:

Tipo:

I 26/03/2025 -2
Dias de avizo trabalhada: I

Dias de avizo indenizado: I 36.
I 26/03/2025 -2

Dias de reducio: 0.0a

Data avizo:

Data demissdo:

Fedugio hordrio:

— Dados do comparecimento

Data: ID4;’D4H2D25 ﬁ

Hora:

IDD: 0a ﬁ

Observactes/0comrdncias: I

[~ M0 gerar dados do comparecimenta no aviso prévio

r~ Relatdrio

I odelo; Axizo Prévio do Empregador Indenizado

[=] & =]

Gravar |
Cancelar |

Como gerar aviso prévio de rescisao?

| http://

Como informar aviso prévio misto?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3119

Rescisao
S-2299 / S-2399

Processos > Rescisoes>
Individual

[ Rescisio Individual (Consultando)

Colabarador: I 18 I&NA
Demitido em: 28#03#2025ﬁ Situacdo eSocial:
t ativo: |2 - Demitido SEM justa causa

[=] @ (=)

Recalcular

Langamentos

ativa e5ocial: |2 - Rescizdo sem justa causa, por iniciativa do empregador Comsultar... |
Médias | Outros Dados | Recibo... |
 Aviso prévio — FGTS E weluir |
Data: |2E.-"03.-"2025ﬁ Tipo: |Indenizado | EI : :
Diax I 36.00 Més ant. depositado:; Sim Bl GSee |
[ Colaboradar compravou ter novo emprego alar ndo depasitada: I o E xcluir e5ocial
O Saldo em bance: | 20.000,00
Cancelar
- Complemento de saldo: I Joa

Dias indenizadas: I oa

Cadigo do zaque:
Codigo/Cauza do afastamento; ISJ2

— Opgdex

[~ Calcula saldo de saldrio proporcional a redugdo da Lei 14.020/20
e MP 1.045/21

[ Informar o valor liquide do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horéa da semana da rescisio

-

[~ Mo descontar falta DSR com data posterior a rescisSo

[ Estomar o desconta da falta DSR com data posterior a rescis3o
[~ Reposic3o de vaga

r

[~ Zerar verbas rescisdiias devido a reclamatdria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Reagistro de dbito:

— Estabilidade

Dias estabilidade:

I a
Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: I ]

— Pagamento

Data [[04/0472025 =

— Desligamento por deciz3n judicial

Mimero do processo; I

— CFF
Mowa CPF: I o o T

Conteddo...
Solucties E

Tria m

alLlie

Como calcular rescisao empregado?
Como calcular rescisao de estagiario?
Como fazer desligamento Contribuinte/Autbnomo?

oy e sy P . o~ r) -....
Como emitir Analitico do calculo de rescisao* +*-% Thomson

| http:// %
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=105
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=89
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10606

Y Rescisso Complementar (Consultando) o] @ =

Colaborador: | 2 |CARLA . |
Demitido enn: | 07/04/2025 ﬁ

- Langamentos
Data do complemento: | 20/05/2025 -+ |
Complemento de calculo: [Comp 05/2025 - Data complementa 20/05/2025 - Rescisdo Cancelar |
 Tipo do complemento

" Dissidio Data da Homologag3o: [m
R e S c i S éo " Acordo Data de Publicagdo:  |00/00/0000 =

" Convengo Coletiva  Data do Registro: [W
" ComissBes

Complementar

Motivo do complemento: |HE

: Geral l Médias |

[~ Dados do complemento

P r ocessos > R eSC i Sées > [ Calcular multa em decoméncia de atraso no pagamento art. 477, § 8°/CLT
C O m p l e m e nt ar e s | [ Efetuar desconto do estouro calculado na rescisdo

[ RAIS
Total de meses para aldo de banco de horas:
Total de meses para gratificagdes:

Pagamento FGTS

Data: | 26/05/2025-2 Saldo em banco: | Nl

= % Como calcular rescisao complementar?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2102

@38

Rescisao

Aposentadoria

Processos > Aposentadoria

7 Rescisdo Individual (Consultando)

(o] & e

Colaborador: | 5 |FERNANDO

Demitido em: IW Situagdo eSocial:
Motivo: |? - Aposentadonia por tempo com rescisdo
Motivo eSocial: [33 - Aposentadonia, exceto por invalidez

Médias | Outros Dados |

Aviso prévio

Data: |1Er’05!2025ﬁ Tipo: |Indenizado
Dias: I 30,00

Dias indenizados: | oo

FGTS
m 2]
Més ant. depositado: |Sirn

Walor ndo depositado:

Recalcular
Langamentos
Consultar...
Recibo...

Excluir

===
Lrganers |
s |
=
T

Enviar eSocia

Saldo em banca: | 20.000,00
Camplemento de saldo:

Cédigo do saque: I 05

Cédigo/Causa do afastamento: ISJ2

Opgdes

[~ Calcula saldo de salario proporcional a redugBo da Lei 14.020/20
e MP 1.045/21

[ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga hordia da semana da rescis3o

r

[~ N3o descortar falta DSR com data posterior a rescis3o

| Estomar o desconto da falta DSR com data posterior a rescis3o
[~ Reposiglo de vaga

‘ml

[ Zerar verbas rescisérias devido a reclamatdria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Reaqistro de dbita: I

Estabilidade
Dias estabilidade: I o

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: I 0

— Pagamenta

Data [23/0672005%]

~| Desligamento por decisdo judicial

Nimero do processa: |

— CPF
Nova CPF: I c e T

Cancelar

Conteddo...

Solugdes ﬂ

Al

Tria

( heeps Como cadastrar Aposentadoria com Rescisao?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6943
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Transferéncias

Processos > Rescisoes>
Individual

| http:// %

[ Rescisio Individual (Consultando)

[l
o
i

Cadigo do zaque:
Codigo/Cauza do afastamento; |N2

— Opgdex — Estabilidade
| Dias estabilidade:

I a
Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: I ]

Dias indenizadas: I oa

[ Informar o valor liquide do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horéa da semana da rescisio
- — Pagamento
Diata: 03/07 /2025 -2

[~ Mo descontar falta DSR com data posterior a rescisSo

[ Estomar o desconta da falta DSR com data posterior a rescis3o

[~ Reposicio de vaga — Desligamento por deciz3n judicial

¥ M&o gerar o Termo de Flescisdo do Contrato de Trabalho MNimero do processo: |

[~ Zerar verbas rescisdiias devido a reclamatdria trabalhista
r — CPF
Mowa CPF: I o o T

Reagistro de dbito:

Colabaradar: | 1 HULIANE
Recalcular |
Demitido em: I 3DJDBJ2025ﬁ Situacdo eSocial:
b otiv: |2? - Transferéncia do empregado sem dnus para outia empresa Langamentos |
ativa e5ocial: |'|'| - Transferéncia de empregado para mesmo grupo empresanal que assumiu oz encargos rabalhistas, sem rescisac Comsultar... |
Médias | Outros Dados | Recibo... |
 Aviso prévio — FGTS E weluir |
Data: |UDHDUHUUDDﬁ Tipo: |Traba|hado | EI : :
Diax I oo Més ant. depositado:; Sim Bl 25t |
] Walor ndo depositado: I Joa Excluir eSocial
| Saldo em banco: I Joa
Cancelar
- Complemento de saldo:

Conteddo...
Solucties E

Tria E

alLlie

Como fazer transferéncia de empregados Matriz e Filial?

Como fazer transferéncia de empregados para outra empresa?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=107
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8208

Alteracoes Cadastrais
e Contratuais




Exemplos:

= Endereco;

Alteracoes

Cadastrais
S—2205 = Documentos pessoais;

= Escolaridade;

= (Cidade;

= Estado civil.
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Exemplos:

~ = Cargo;
Alteracoes

Contratuais »  Funcéo;
S-2206 / S-2306 . Saldrio:

= Servigo.

C‘“""” Como enviar Alteracdo Cadastral (S-2205) e
Contratual (S-2206/ S-2306) para eSocial?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542

Férias
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B Férias

Colaborador: 3 |JoaD

Inicio Aquisitiva Fim Agquigitive Inicio Gozo Firn Gozo Abono Diaz Restantes Tipo

(=] & ]

B Mowva Ferias

Colaborader: I 3 |JEI.-’-‘«EI

— Periodo aquisitiva

Calcular Férias
S-2230

Processos > Férias > Individual

I Mova... I Consultar... Fecibo Fechar

Conteuido...

Inicio: |02f|31a"2023_‘l

i |n1 /0 /2024 21 _|

— Periodo de gozo

Inicio: D1;D4;2025;|
Dias: I 308
il et
Firn: I3D.-"D-'1.-"2025_Y_I

Pagar aboho pecuniario

Inicio abaor: IUU-"UU?UUDD_Y_I
Diaz: I 0.

]
IDD.-"DD.-"DDDD_Y_I

Firn abamno:

— Pagamenta

. [E=T]
Data: I23.-"|:|3.-"2025 =

— Opgides das férias
[ Adiantar 12 parcela do 132
v Descontar faltas

[T Descontar faltas parciaiz
[ Descontar faltas noturnas

[ Descontar faltas suspensas
[ M3o calcular 1/3 férias
[ Parcelar walor do 143 férias _I

— Informar médias manualmente

Fériaz Yencidas 138 Saldrin
Mé&dia Haras ] ]
Média Valor Aa Aa
W antagen oo oo
( hetpurs Como calcular Férias?
I Calcular I Excluir Langamentos. . | Cancelar |
.®
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9696

Afastamentos




B Afastamentos @

Colaberador: | 1 |PEDRD

Admiss3o: IU‘I /0342025

Maotivo Alagtamento  Data Folha  Data Retomo eSocial D ata Inicio eSocial Data Fim
B Afastamentos
Calaborador: | 1|FEDRD
Mativa: I |18|D oehga periodo igual ou inferior a 15 dias
Geral | Outroz Dados I | I
— Dataz
r r [T Somar os dias do afastamento anterior | .. I

I Novo I Retamo | E ditar Eweluir eSocial Afastamento: I 01/03/2025

Afastamentos e

Retorma: 11/03/2025

— Servigo militar
Data da baixa: I 00/00/0000

1 Informar médias manualments

Processos > Afastamentos '.

I édia W alor | i
CAT Gravar Fechar Contedda...
( o/ % Como lancar Afastamentos?
. L] ..
;s Thomson
% --*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=88

Obrigadal




Siga-nos nas Redes Sociais

@ WhatsApp: Central de Solucdes Dominio.

Acesse: https://bit.ly/3sFkAOb
@ Instagram: @centraldesolucoes_dominio
Acesse: http://bit.ly/3IlUBoR

u YouTube: Central de Solucdes
Acesse: https://bit.ly/3EEALVN
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https://bit.ly/3sFkA0b
http://bit.ly/3IlJBoR
https://bit.ly/3EEALvN
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