Cadastro de colaboradores,

lancamentos de rubricas e
calculos da Folha

Ministrante: Daiane Menezes
Horario: 14:00 horas




= |nscricao obrigatoria (esta disponivel na central de solucdes);

= Utilizar gmail.com ou e-mail corporativo;

Regras
IniCiantes Folha = 3 Sessbes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 2 sessoes;
par.a'.Obt?r = Lista de presenga (mesmo CPF e e-mail da inscri¢&o);
certificacao

= Prova com 10 questdes (sera enviada ao final das 3 sessoées);

= Emissao de Certificado com carga horaria de 6h.
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Quais topicos
vamos abordar?

Cadastro Colaboradores;
Conceitos e Cadastro de Rubricas;
Lancamento de Rubricas;

Calculos da Folha;

Envios ao eSocial.
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Cadastros
Colaboradores




Empregado S-2200

@5

Admissao

Acesse 0 menu Arquivo >
Empregados

B Cadastro de Empregados

Codigo: | 4 K | <<| >>| | |

Matricula eSocial |

4 Situacdo eSocial AdmissSo:

Mome: |MAF|IA Situagdo: Trabalhando
Geral | F‘rofissionaisl Pessoaisl | Langamentos Fixosl
— Geral

CFF: |444.444.444-44 F'IS;"NIS:I A Qualificagdo: |Dua|ific:ado Qualificar |

Serviga: | 1 EMPRESA EXEMPLD
Cargo: | 3252105 - ANALISTA
Fung3o: | | el
D'epartamenta; | 1 JADMIMISTRATIVD
Centra de custo: | 1 IGEHAL
Sindicata: | 1 |SINDICAT O EXEMPLO
— Datag — Informagties contratuais
Admizedo: IW Categoria: |Mensalista
Wencimento de férias: IW _I Wincula empragaticio: |Ee|etista _I
“antagem: IW Categona eSocial: |1 01 - Empregado - Geral
Forma de pagamento: |F'0r méz
— Outras informagdes — Salanio contratual
Aliv. Simples Nacional: |Dptante enquadrada nos anexos | alll e W Miwvel | I_ |
Sigterna: |FOIha |
Liwra registra n I— Folha/Ficha r®: I— Walar: | 3.500,00 _I
Matricula: | Remureracdo vanavel | |
Moo | Editar | Gravar | Histdrico... | eSocial | Enwiar eSocial | Listagem > > | Solugtes [ | Tiia E |

| http:// % Como cadastrar Empregado?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=582

Admissao

Contribuintes
S-2300

Acesse o0 menu Arquivo >
Contribuintes

@6

B Cadastro de Contribuinte

Cadigo: | 1 k | <<| >>| i |

Matricula eSocial: |

1 Sitwag3o eSocial Inicio Contrato:

M ome: IPEDHD
Geral | Profissionaisl | Pessoaisl Contribuigo indiwduall
— Geral
CFF: [111.111.111-11 PISMIS: | - Qualificag3o: IQuaIificado M
Servipo: 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: 1 [123105 - PRO LABORE

Departamento: 1 MDMINISTHATIVD

I
I
Funga: | |
I
I

Centro de Custo: 1 IGEHAL

— Informagtes contratuais

Inicio contrato: ID‘I A0342025

Categoria SEFIP: I‘I‘I - Diretor ndo empregado e demaiz empresarnios sem FGTS

Tipo: IEmpregador Pré-labare: I E.000,00 _I
Categaria eSocial: |?23 - Contribuinte individual - empresarios, sdcios & membro de conselho de administrag3o ou fizcal

Rubrica: | 100 |F'F|D-LABDF|E

Remuneragio varidvel: | |

— Dutras informagBes

Tipo servigo: |<n50 ezpecificada:

Atividade Simples Macional: IDptante enquadrada nos anexos | &

Emitir recibio: ISIm— Natureza: W
Sistema: IFolha & Ponto

[~ Enwiar o cadastro do contribuinte através do eventa 5-1200 do eSocial

Mova | Editar | Gravar | Histérico... | eSocial | Erviar eSocial Listagem > | Solugdes El

| http:// Como cadastrar Contribuinte?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569
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Admissao
Estagiarios
S-2300

Acesse o0 menu Arquivo >
Estagiarios > Cadastros

[ Estagidrios

Coadigo: | 5 k | <<| >>| | |

Matricula eSocial |

5 SituagBo eSocial Inicio Contrato:

Mame: [ERLIMNA

Geral | Profissionaisl Wale Transportel Pessoaisl

Dadas | Estégio |

Sitwagdo: Trabahando

— Profizzsionais

C.RF: |333.333. 33333

Matricula: |

Inicio do contrato: Im 32025 _I
Vencimento de férias: I23!’U2a"2ﬂ28 _l
‘Wantagem: |D1 40342025

Serviga: | 1 |EMPRESA EXEMPLO
Cargar f 4 [411005 - ESTAGIARID Fato
Funggo: | |
Diepartamento: I 1 IQDMINISTF!ATIVD
Centra de Custa: | 1 |GEFML
— Datas Informagdes contratuais

Sisterna: IFolha—
Cateqgoria: IW
Buolza - Auxilio: IW _I
Categoria eSocial: ISU'I - Estagidrio

Movo Editar Gravar Higtarica. .. eSocial | E riviar eSociaIl Listagemn > > | Solugdes ﬂl
(me4/ N, Como fazer admissao Estagiario?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994

= Nome;

= CPF;
. P”"ClPals = Data de nascimento;
iInformacoes nas
Admissoes " Endereco;

= |nformagdes contratuais;
= Categorig;

= Raca/Cor.
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Rubricas




Sao itens que compde a folha de pagamento, como

salario, férias e outros. E podem ser:
. =  Provento;

Rubricas

= Desconto;

= |Informativa;

= Informativa Dedutora.

. LX)
:»~’s Thomson
®10 %, :.." Reuters™



= Evento S-1010 Rubricas;
Rubricas eSocial

= Sao enviadas ao eSocial no envio dos eventos

Periddicos.
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Cadastro de
Rubricas




CTD

Cadastro de Rubricas

Hora Extra — vocé pode copiar uma rubrica padrao e criar a nova a partir dessa copia.

= No cadastro da rubrica de hora extra, no campo ‘Taxa’, deve sempre ser informado o

percentual da seguinte forma, exemplo: hora extra 70%, deve informar “170,0000’, pois se vocé
informar apenas 70,0000’ o calculo nao ficara correto.

(heepss Como cadastrar rubrica de Hora Extra? 2% Thomson
®13 ".';.-f.*' Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2786

CTD

Cadastro de Rubricas

Faltas — para lancamento de faltas, vocé pode utilizar a rubrica:

= 40 - Horas Faltas, para empresas parametrizadas com calculo em horas;
= 8792 - Dias Faltas, para empresas parametrizadas com calculo em dias;

= 8069 - Horas Faltas Parcial, para informar atrasos ou faltas de meio periodo.

Atestado Parcial — para lancamento de atestado de horas, vocé pode utilizar a rubrica:

= /- Horas Justificadas.

Como lancar faltas?
C‘“p’ = Como lancar horas faltas parciais?
Como descontar DSR junto com langcamento da falta?

Como lancar Atestado Parcial? ;',:"-:': Thomson
®14 %, :.." Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=90
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=92
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=148
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=120

CTD

Cadastro de Rubricas

Vale Transporte — vocé tem duas opcoes:

= Utilizar a rotina do sistema para calculo de vale transporte;

= Criar uma rubrica para efetuar o desconto.

C‘“p’” Como lancar Vale Transporte?

atg
H -. -"-.
Como cadastrar rubrica de Vale Transporte? ;s Thomson
®1i5 %,:.. Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=245
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=109

CTD

Cadastro de Rubricas

Insalubridade — o sistema possui algumas rubricas padrées de insalubridade, porém o calculo é
sobre o salario minimo.

= (Caso sindicato indique que a insalubridade deve ser calculada sobre outro tipo de base de
calculo, vocé pode criar uma nova rubrica.

Como lancar Insalubridade sobre Salario Minimo?
@ Como lancar Insalubridade sobre Salario Contratual?
Como lancar Insalubridade sobre Salario Base?
Como lancar Insalubridade sobre Piso Salarial? _-.;.'.'_'_.: Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1212
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8951
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8939
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8940

CTD

Cadastro de Rubricas

Adicional por tempo de servico — no sistema vocé tem a opcdo de configurar o calculo
automatico conforme sindicato, fazer o lancamento da rubrica padrao ou criar uma nova rubrica
para lancamento.

Como cadastrar adicional por tempo de servico no sindicato?
@ Como lancar rubrica de Anuénio com limite?
Como lancar rubrica de Biénio?
; P 5 ee
Como lancar rubrica de Triénio Percentual® 3%, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10253
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6946
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5494
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1218

Lancamentos




CTD

Lancamento de Rubricas

Por Empregado — com essa opcao vocé faz o lancamento por colaborador.

Por Rubrica — com essa opcao vocé informa a rubrica e inclui todos os colaboradores que terao
a mesma rubrica calculada.

Como efetuar lancamento por Empregado? .
l http:// B 0%
% Como efetuar lancamentos por Rubrica? ;s Thomson
®19 %, :.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=203
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=97

CTD

Lancamento de Rubricas

Em Grupo — com essa opgcao vocé consegue definir se o lancamento sera: uma rubrica para
varios empregados, varias rubricas para um empregado ou varias rubricas para varios
empregados.

Automaticos — com essa opc¢ao, vocé pode definir que a rubrica seja lancada automaticamente
para um determinado cargo, departamento, sindicato e etc, assim todos colaboradores
vinculados a opcao definida terao a rubrica informada calculada.

[hup__.,, Como efetuar lancamentos em grupo? -
% Como efetuar lancamento automatico? i Thomson
20

... Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6287
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=177

Calculos de Folha




= Adiantamento;
= Complementar;

Folha = Participagao de Lucros;

= 132 Adiantamento;

= 132 Integral.

Como calcular Folha de Pagamento?
Como calcular Adiantamento Salarial?
@ Como calcular folha de Participacao de lucros - PLR?
% Como calcular 132 Adiantamento?
Como calcular 132 Integral?
Como consultar calculos?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3648
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2973
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1479
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1479
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1479
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=155
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7195

Conferéncia
da Folha
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Relatorios

= Movimentos;

= Extrato Mensal;

= Resumo Folha;

= Relacao Férias;

= Relagao Rescisao;

= Relatdrio de Liquidos.

I http:// %

Como emitir Relatério de Movimento por Rubrica?

Como emitir relatdrio Extrato Mensal?

Como emitir relatério Resumo da Folha?

Como emitir relacao de férias?

Como emitir Relatorio de Rescisdes?

Como emitir Relatdrio de Liquidos?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5391
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=30
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3118
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2783
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2784
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2934

Obrigadal




Siga-nos nas Redes Sociais

@ WhatsApp: Central de Solucdes Dominio.

Acesse: https://bit.ly/3sFkAOb
@ Instagram: @centraldesolucoes_dominio
Acesse: http://bit.ly/3IlUBoR

u YouTube: Central de Solucdes
Acesse: https://bit.ly/3EEALVN
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https://bit.ly/3sFkA0b
http://bit.ly/3IlJBoR
https://bit.ly/3EEALvN
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