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O que voceé vai aprender?

= Conceito;
= Configuracao;

= Calculo.
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Adiantamento Salarial

» O adiantamento salarial, também conhecido como antecipacao salarial ou vale salarial, € o
pagamento de uma porcentagem do salario ao empregado antes da data de recebimento

usual do salario. O valor antecipado € descontado na folha de pagamento.
» Esse valor pode ser entre 20% a 40%, porém normalmente € 40% do salario mensal.

= E o pagamento ocorre entre 0 152 e o0 202 dia util do més.
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Adiantamento Salarial

O imposto de renda deve ser retido no adiantamento?

» O IRRF deve ser retido no adiantamento, quando ele nao for pago na mesma competéncia da

folha mensal. Essa regra esta prevista no RIR/2018, art. 678.
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Adiantamento Salarial

» Adiantamento e Folha pagas ho mesmo més
Adiantamento 10/2024 = 1540

Folha Mensal 10/2024 = 31/10

> Nao tributa IRRF no Adiantamento, pois 0 adiantamento e a folha foram pagos no mesmo més.
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Adiantamento Salarial

= Adiantamento e folha pagos em meses distintos
Adiantamento 10/2024 = 1540

Folha Mensal 10/2024 = O7/11

> Tributa IRRF no Adiantamento, pois a folha de pagamento mensal € paga no 52 dia util do més
subsequente e a folha de adiantamento paga no dia 15, assim é obrigada a tributacao de IRRF na

folha de adiantamento.
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Configuracao Parametros

Para configurar a Data de pagamento,
acesse:

1. Controle > Parametros;

2. Na guia Geral > Personaliza > Data de
Pagamento;

3. Defina as informacgdes do quadro
Folha Mensal.

e/

Opgdes

B Pardmetros

Geral l Hegimel .&lredondamento] Adiantamento] 13 Salélio] Férias] Contabilidadel Homorarios

e-SociaI] Célculol lUnidade de Calculo  Personaliza ] Infolmagﬁes]

] Awiso Prévio - Lei 12.608/2011 | Covid19 |

Empregados ] Estagiériosl Contlibuintesl

Gieral ] 132 Saléiio |

Falha mensal

12 Més subsequente

Méz do pagamento:

Forma de vencimento: |D ias Oteis

Total de dias: 5

[ Antecipar pagamento quando a data do pagamento cair no sdbado

Adiantarnento

Mé&z do pagamento: |ND MESMO MEs

Farma de wencimenta: |Dias coridog antecipados

Total de dias: 20

[ Antecipar pagamento quando a data do pagamento cair no sdbado

Farticipagdo de Lucros

Mé&z do pagamento: |ND MESMO MEs

Forma de vencimento: |D ias cormdos adiados

Total de dias: 15
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Fechar
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Configuracao Rubricas de Adiantamento

= Para folha mensal com data de pagamento no 52 dia util do més subsequente:

» As rubricas ‘980-Adiantamento Salarial e ‘981-Desc. Adiantamento Salarial’ devem possuir as bases ‘59-IRRF
Exterior’ e 21-IRRF Mensal’ informadas.

== Y Rubrica EoR "

Y Rubrica EI (==
Cédigor TN el Nova Cadigo: W _kl«]»]oll Novo
Cédign eSacial: | & = —— Cédigo eSovial: | 981 :
Mome: PlD IBNTAMENTO SALARIAL Editar | Nome: |DESE.AD|ANT.5ALAF\ 1AL Editar
et ciiE /0172013 =1 Situago: Ativa A partrde:  [00/00/0000 = Inicio em: 01/01/20013 2 Situaglo:  [Ativo A partir de: 0040070000

Geral ] Corfiguragfes Soma na Base de Calculo l Rescisdo l e-Social l Geral | Corfiguragies Soma na Base de Calculo | Rescisdo ] e-Social |
Cadigo | Descrigio | Listagem »» Cédigo I - Descricio l Listagem >>
| 53 [IRRF Exterior | 59 JRRF Exterior i
[ 21 [[RRF Mensal Histérica [ 21 [RRF Mensal

Replicar Replicar

Contedda... Conteudo...

Sogdes [H

Bl

Solugiies B

Tria E Tria E
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Configuracao Rubricas de Adiantamento

= Para folha mensal com data de pagamento no ultimo dia util da competéncia:

» Deve-se excluir as bases ‘©69-IRRF Exterior’ e ‘21-IRRF Mensal’ informadas das rubricas ‘980-Adiantamento Salarial’
e ‘981-Desc. Adiantamento Salarial’.

[ rubrica = B S 1 Rubrica (o] B =
Cédigo: | 381 Ik | << | > | 3l | Nove Cadigo: 980 ¢ | <o | x| | Mawa
Cédigo eSocial: | 981 Cédigo eSocial: | 380
Nome: [DESCADIANT SALARIAL Editar Mome: [ADIANTAMENTO SALARIAL Editar
Inicio em: [ /2013 = Situago: Etiva A partir de: 00/00/0000 5 Inicia ent: 01/01/2013 2 Situagda: [ativa & partir de: 0040040000 ~+

Geral | Configuragies Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social | Geral ] Corfigurages Soma na Base de Caleulo l Rescisdo ] e-Social ]

Codigo I Descrigdo l Listagem >> Cadiga | Descrigéo | Listagem >

Histérico Histdrico

Replicar Fieplicar

Conteddo... Contetido...
Solugdes ﬂ

Tiia E

Solugdes B

Tria
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Calculo de Adiantamento Salarial

Para calcular:

@10

Defina Més/Ano;

No campo Tipo da folha, selecione
‘Adiantamento’;

Preencha o Percentual de
adiantamento;

] Cilculo Elﬁ =
Competéncia

Calcular

Meésthno: 10/2024 %l
Empresas...
Dados do célculo
Tipo da folha: Adiantamento Selecao...
Complementa: Gerar novo complemento j e
. i Vale t t
ale transporte

B ealizar 3 =g e edera
[~ Para quem tem adiantamento langado Excluir...
[~ Realizar recalculo geral El

Fechar
-
-
-
r Contetdo...
[ Calcular adiantamento salanial conforme percentual do empregado SolugBes H
Percentual: 40,00
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= Empregado nao esta configurado para calcular Adiantamento

Salarial;
o = Empregado admitido no més;
Por que nao = Empregado de Férias;
C alcu la? = Empregado afastado;

= Empregada de Licenca Maternidade;

= Rubrica de adiantamento configurada para calculo
proporcional.

(bepts % Por que néo calcula Adiantamento Salarial para empregado?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9494

Obrigado!
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