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Admissoes



trcap/si

[ Cadastro de Empregados E=R(EeR =<
- Codiga: I 1 [
M e n S a. I S t a B eSociaI:| 1 Situagio eSocial Admiss o
Mame: l-’-\N.-’-\ Situagan: Trabalhando
Geral |F'r0fissi0nais| F'essoaisl | Lancamentos FiHDSl
— Geral
CFF: I111.111.DDD-D4 PIS/MIS: |1 00.00000.01-5 Qualificagio: Illualificadn Qualificar |
Trabalhador recebe remuneracéao Senio [ [EWPAESA EXEHPLO
Cargo: | 1 |411EIDE -AURILIAR EXCRITORID
A . Funcdo: | | et
a cada més e cumpre jornada de e T
Centro de custo: | 1 [DEPARTAMENTO PESS0AL
mi Sindicate: 1 [SINDICATO EXEMPLO
trabalho limitada a 44 horas ndicato ! !
— Datag — Informagdes contratuais
. AdmissEo: |03/07/2023 Categoria: |Mensalista
Se m an al S (C LT) " Yencimento de féniaz |D2£D?H2D24 _I Winculo enpregaticio: |Ee|elista _I
Wahtagem: |03£D?H2D23 Categoria eSocial: |1 01 - Empregado - Geral
Forma de pagamento; IPDI més
— Outraz informagbes — Salrio contratual
Ativ. Sirples Macional; N30 Optante Miwel | I_ |
Livra registro n®: I Folha/Ficha n®: I |
Matricula: I Valor I 250000 _..|
Remuneracdo varidvel: | |
Howo | Editar | Grawar | Hizstdrico... | eSocial | Enwiar eSnciaIl Liztagem x> | Solugfies ﬂl Tiia El

http:// Como fazer admissao empreqgado? S-2200

: THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5361

trcap/si

B Cadastro de Empregados E’-ﬂ
= - Codigo: |—2 TR
H O r I S t a F I X O Matricula eSocial | 2 Situaglo e5ocial Admiszia:
Mome: |M.t’-‘-.F!I.-’-‘« Situagdo: Trabalhando
Geral | Prnfissionaisl Pessnaisl | Langamentos Fi:-msl
 Geral
H CPF: 222.000.000-14 PIS/MIS: [100.22222 22-4 Qualificagdo: |Qualificado Qualificar
Trabalhador que possui o seu s || e ' ' e
Carge: | 1 |41‘IDDE - AURILIAR EXCRITORIO
lari lculado d d Fungi e
sSalario CalCcuiado ae acordo com a ungo: | |
Departamento: | 1[0F
. Centro de custo: | 1 |DEF'.~’-‘-.FHT.-’-‘«MENTD FESSOAL
quantldade de horaS trabalhadas Sindicato: I 'IlSINDID'?«TEI ExEMFLO
A — Datas — Informagdes contratuaiz
em um meS. Adrmiss S0 0340742023 Categoria: [Harista
Yencimento de férias: |D2£D?£2D24 _I Winculo empregaticio: |Celetista _I
W ahtagem: |DS£DT-"£2D23 Categoria eSocial; |'| 01 - Empregado - Geral
Forma de pagamento; |F'0r més
. . . — Outras informactes — Saldnio contratual
No caso do Horista fixo, ele possui v, Simpls Nacionat [0 Optars Nivet | |
Livro registro nf: I Fatha/Ficha ng: I |
f H 1 fcula: Y alor; 50000000 ...
um numero de horas fixas por dia. Matfcua ' e -]
Remuneragao variawvel: | |
Mowa | Editar | Gravar | Hiztdrica... | eSocial | Erwiar eSociaIl Liztagem »» | Soluciies ﬂl Tria ml
http:// Como cadastrar empregado Horista Fixo?

* THOMSON REUTERS®



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3011

trcap/si

[ Cadastro de Empregados fo)l = ]
L] L 4 Cidiga: L3
Horista Variavel
M ame: HoAD Situacio: Trabalhando
Geral |F'r0fissionais| F'essoaisl | Langamentos Fir:nsl
 Geral
CFF: I333.333.33I}ED FIS/MIS: 10033330309 Qualificagdo; IE!uaIificado Gualificar |
. Servigo: | 1 |EMF'F|ESA EXEMPLO
Total de horas trabalhadas varia de [T AR AT
Fungao: | | Pl
um dia para o outro. e
Centro de custo: | 1 [DEPARTAMENTO PESSOAL
Sindicato: | 1 |SINDIEATD EXEMPLO
— Datas — Infarmacties contratuais
. . . Admigzdo: |D3£D?£2023 Categoria: IHD[iSla
Ll m Ite d e 44 h O raS Se m an al S d eve ‘Wencimento de férias: |D2£D?£2024 _I Winculo empregaticio: |Celetista _I
Wantagem: |D3£D?;"2D23 Categoria eSocial: |'| 01 - Empregado - Geral
. Faorma de pagamento: |F'nl més
ser mantido. _ |
— Outrag informactes — Saldrio contratual
Ativ. Simples Nacional: |N50 Optante Nivel: | I_ |
Liwro registra 0 I FalhadFicha n® I |
Matricula: I Walor I 50,000000 .. |
Remuneragio variavel. | |
Hovo | Editar | Grawvar | Hizstdrico... | eSocial | Erwiar eSocial | Listagem »x | Solugiies ﬂ | Tria E |

http:// Como cadastrar Horista Variavel?

: THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2755

Horista Variavel

Exemplo: empregado trabalha:

- 3 horas as segundas-feiras

* 6 horas as tercas-feiras

* e cumpre outras variacoes de

jornada nos proximos dias.

http://

trcap/si

B Cadastro de Empregados

Codiga: I 4 K I <<| >>| i |

tatricula eSocial: |

4 SituagZo eSocial Adrniss3o:

Maome: IJD.E«D

Geral Profissionaiz | Pessgaisl

| Langamentos Fisos |

 Horario
Tipo:
Jomada:

|Sul:-metidos a Horrio de Trabalho [Cap. [ da |
1 |Padido

Carga horaria waridwel:

Sim |

Cartdo ponto:
Horas més:

Horaz semana:

1
220,00
44.00

Sitwagdo; Trabalhando

| Sindicais | Atestados e Examnes | Plano de Satide | Treinamentas

(=] B )

— Pagamento

Forma de pagamento: |Dinheir0

Banco: | |

Agéncia: |

Conta: |

Tipo de conta: |NE|:| infarmada

Cddigo da operagio: ISim

Haoras dia: 7,33 [ Incluir forma de pagamenta altemativa El
Haoras compensadas: ]
 Informacties de FGTS — Usa salério minimo estadual para célculo de ribricas
Dptante: ISim | |
D ata opgdo: |EI3;’EI?;’2U23 | |
Conta: |
Baze da conta: IHJ — Rals
W SainaRAIS [ Possui beneficio PAT [
MHaova | Editar | Grawar | Histdrico... eSocial Erviar eSocial | Listagem »» | Solugties ﬂ | Tria E |

Como cadastrar rubrica para Horista Variavel?

* THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10104

Aprendiz

Trabalhador com idade entre
14 e 24 anos vinculado a um

contrato de aprendizagem.

Prazo maximo de duracao
é de 2 anos.

http:// Como cadastrar um Aprendiz?

trca

SOLUCOES
DOMINIO 2023

B Cadastro de Empregados

Cédiga: | 5 Ik | <<| >>| | |

Matricula eSocial |

5 Situaclo eSocial Admissdo:

Marme: HULL

Geral |F'r0fissionais| F'essoaisl

| Lancamentos Fikos |

SituacEo: Trabalhando

(=] & |msa]

 Geral
CFF: I444.EIEIEI.DDU-28 FISANIS: |1 0044444, 40-3 [ualificagdo; IE!uaIificado Qualificar |
Servigo: I 1 IEMPHESA EXEMPLO
Cargo: I 1 |41 1005 - Al=ILIAR EXCRITORIO
- Fata
Fungio: | |
Departamenta: | 1[bF
Centro de custo: | 1 [DEPARTAMENTO PESSOAL
|

Sindicato; 1 |SINDIEATD E=EMPLO
— Datas — |nformagdes contratuaiz
Admissdo: |DS.:"D?.:"2EI23 Categoria: |Mensalista
Wencimento de férias: |D2£D?£2D24 _I Winculo empregaticio: |A|:|rendiz _I
Wantagem: |DS£D?£2D23 Categoria eSocial: |'| 03 - Empregado - Aprendiz

Faorma de pagamento: |F'|:|r més

— Outraz informacgdes
Ativ. Simples Macional:

Livro registro n

Matricula:

|N50 Optante

I FolhasFicha ne: I

— Saldrio contratual

W iwvel: | I— |

I

Valor, [ 800,00 .|
Remuneragdo variavel. | |

Gravar | Histdrico... |

eSocial | Ervviar eSociaIl Liztagem »» | Solugdes ﬂl

Tria El

: THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3961

Intermitente

Artigo 443, §3° CLT
Prestacédo de servico nao continuada,
esporadica.

O trabalhador presta servico somente
guando chamado pela empresa e
recebe apenas pelas horas
trabalhadas.

http://

trcap/si

B Cadastro de Empregados

Codiga: I B K I <<| >>| i |

tatricula eSocial: |

B SituaZo eSocial Adrniss3o:

Maome: |M.-’-‘«FHEID

Geral |Plofissionais| Pessoaisl

Sitwagdo; Trabalhando

| Langamentos Fisos |

(=] B )

 Geral
CPF: [frr7rramnoa PISMIS: 0077777708 Ouelificagdior [NBo ualificads Qualificar |
Servigo: | 1 EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 4 521105 - VENDEDOR
Fungo: | | e
Departamenta; | 2 [VENDAS
Centro de custo: | 2 WEND.-’-‘-.S
Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLO
 Datas — Informages contratuaiz
AdmissEn: |03/07/2023 Cateqgoria: |Horista
Wencimento de férias: |D2£D?H2D24 _I Winculo empregaticio: |Eelelista Cantrato Intermitente _I
Wantagem: |D3£D?H2D23 Categoaria eSocial: |1 11 - Empregado - Contrato de trabalhe

Forma de pagamento; IF'CII més

— Outraz informages

— Salario contratual

Ativ. Simples Macional; N30 Optante Mivel | I_ |
Livra registro n® I Folha/Ficha n® I |
Matricula: | Walor: | 45000000 _I
Remuneragao variawel: | |
ﬂovol Editar | Grawar | Histdrico... | eSocial | Enviar eSocial | Liztagen »» | Solugties ﬂ | Tria E |

Como cadastrar Empregado Intermitente?

THOMSON REUTERS®



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4454
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Contribuintes



Contribuintes

Pro-labore

Remuneracéo que um socio recebe
pelo trabalho desempenhado em sua
empresa.

http://

trcap/si

B Cadastro de Contribuinte

Cédigo: | 3 K | <<| >>| > |

Matricula eSocial: |

3 Situacn eSocial Inicio Contrato:

Mome: |RICARDO

Geral | Prafissionais I

I Pesszoaiz | Contribuicano individual |

=0 o=~

Departamenta:

Centra de Custo:

— Geral
CFF: ISSEI. 393.930-50 PIS/MIS: |1 00-33333-30-3 Qualificago: IQuaIificado M
Servigo: 1 |EMF'F|ES.-’-‘« EXEMPLO
Cargo: 2 |12'IDDE-DIF|ETDF|
Fungao:

2 [VENDAS
T [DEFERTAMENTO PESSOAL

— Infarmagdes contratuais
Inicio contrato:
Categaoria SEFIP:
Tipo:

Categoria eSocial;
Rubrica:

Remuneragao variawvel:

IDBHD?H2023

|'I1 - Diretor nao empregado e demais empresanios sem FGTS

Pro-labore; I 5.000,00 _I

|?23 - Contribuinte individual - empresarios, sdciog e membro de conselho de administragdo ou fiscal
| 100 |F'F|D-L.6.BDFIE

|Empregadar

— Dutras informagdes
Tipo servigo:

Ahvidade Simples Macional:

Emitir recibo; ISim M atureza: IUrbana

J<n&o especificado>

|N a0 Dptante

[~ Erwiar o cadastio do contribuinte através do evento 5-1200 do eSocial

MHovo | Edltal Grawvar Histarico... eSocial Enwiar eSocial Listagem »»

| Solugtes ﬂl

Como fazer admissao Contribuinte? S-2300

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4454
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SOLUCOES
DOMINIO 2023

trcap/

Cadiga:

Autdonomos

Mame:

 Geral
. . . . . CPF: IBBD.SBE.SSD-DD FIS/HIS: |‘IDD-88888-88-3 Qualificagio: Iﬂualificado Gualificar |
Profissionais liberais que prestam Servio T ENPRESA EXEWPLD
Cargo: ] |24‘I 005 - ADWOGADOD

servigos para terceiros, sem vinculo

B Cadastre de Contribuinte

Matricula eSacial |

Geral | Profissionaisl

E=E IR =5
I A Y

Situacao eSocial Inicio Contrato;

[sEMUEL

| Peszoaiz | Contribuicdo individual |

Departanento: 3 lﬂ.DMINISTHATIVD

1 [DEPARTAMENTO PESSOAL

|
|

Funzio: | |
|

Centro de Custo: |

empregaticio.

— Informaci@es contratuais

IDSJD?J2E|23

|1 3 - Trabalhador auténoma com contribuicio sobre remuneragiio

Inicio contrato:
Categoaria SEFIP:
Tipo:

—

|?D'I - Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte
8909 |SEF|VIEDS AUTOMOMO

Femuneracio varidwvel | |

|Euténarno S aldrio:

Categoria eSocial:
Rubrica: |

— Oubras informagdes

Tipo servigo: |<n50 expecificado: Ervitir recibir: ISim Matureza: ILIrbana

Atividade Simples Macional: |N§0 Optante

¥ Enviar o cadasto do contribuinte através do evento 5-1200 do eSocial

Novo | Editar Grawar Histdrico... eSocial Erwiar eSocial Listagem »» | Solugiies ﬂl

http:// RPA | Como cadastrar Autbnomo e

calcular RPA?

* THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=243

,_ THOMSON REUTERS®

Estagiarios



Estagiarios

Estudante, a partir de 16 anos

Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
completos, que trabalha de forma g [ 3 [ifi510 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVD Fot
.. Funcao: I I
Su perV|S|onada em uma empresa. Depattamento: | 3 [ADMINISTRATIVE
Centro de Custo: I 1 IDEP.&HTAMENTU PESSOAL
— Datag — Informagtes contratuais
Inicio do contrato: IU3*’U??’2923 _I Categaria; |Mensalista
Yencimento de fénias: IU2*’U??2924 _I Eolsa - Auxilio: | 250,00 _I
Yarkagerm: |n3/07 /2023 Categaria &5 ocial 301 - Estagiario
Maowo | Edllarl Gravar Histdrico... eSocial Enwiar eSocial Liztagen »» | Soluglies ﬂ |
http:// i i iaval?
: Como cadastrar rubrica para Horista Variavel”

trcap/si

[ Estagiarios
Cédiga: | g Ik | <<| >>| >l |

(=] &

tatricula eSocial: |

8 Situagdo eSocial Inicio Contrato:

Morme: HOAHA

Geral |Pr0fissionais| Wale Transportel F'essoaisl

Dados | Estégio |

Situag3o: Trabalhando

— Profizzionais

C.RF: I555.500.UDD-B?

Matricula:  [123456

* THOMSON REUTERS®



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10104

,_ THOMSON REUTERS®

Contratos



Contratos

Os contratos admissionais podem
ser emitidos no menu Relatérios >

Cadastrais > Admissionais.

trcap/si

[ Relatérios Admissionais

Geral  Relatdrios

Marne:
[~ Acordo de Compenzag3o de Horas Trabalhadas

[~ Acordo de Prorogag3o de Horas Trabalhadas
[~ AutorizagBo de Desconta

[~ Autorizagio de Contribuigio Sindical

[~ Contrato de Experiéncia

[~ Caontrato por Prazo Indeterminado

[~ Declaragiio Deslocamenta Yale Transporte
[~ Declaragdio Encargos de Familia para fins de IR
[~ Declaraciio Rendncia Yale Transpaorte

[~ Ficha de Salaria Familia

[ Temo Besponsabilidade Salario Familia

[~ Recebimento & Devolugdo de CTPS

[ Ficha Registro de Empregado

[ Declaracio de Opgdo de FGTS

UL

Modelos:
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modelo 2 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |
| Modela 1 |

(=] & s

] 8
Selecdo...

Emprezas...

Fechar

Saolugdes E

http:// Como emitir Contrato de Experiéncia?

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6

,_ THOMSON REUTERS®

Ficha de Empregado



Ficha Empregado

Documento previsto no Art. 41 da CLT
gue contém informacoes pessoais do
colaborador, fundamentais para
cadastros em orgaos como INSS e

também no eSocial.

http://

trcap/sise

REGISTRO DE EMPREGADO

Y

Ne
000001

Autenticar latricula eSocia
=mpregado CNPJ M
EMPRESA EXEMPLO 66.658.683/0001-87
Sndereca
L RUA OLIVEIRAS VERDES, 500, CENTRO, CRICIUMA, SC,
(E_mpn:-gs:l: Seneficiarios b
ANA
Residéncia
Rua IMIGRANTE VENZON, PINHEIRINHO, CRICIUMA, SC, - CEP:
L 88803-200
r}st:a de nasciment: -ocal do nasciment: Fais da nacionalida Estado civil h
10/10/1980 CRICIUMA - SC BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAD TR
Cédula de |dentida [rata de emisséc Orgéo/UF emissor Titule Eleiton Zons Secic | Inscr. Orgdo de Classe
SSP
CTPS Série | Dats de expedicio da CTF | UF CTFS CPF Cart. Nac. Habilitacs Categoria
111.111.000-04
Doc. milita Zategoria Cor Sexo Grau de instrucdo
N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao
Cargo Funcéo C.B.O.
\_AUXILIAR EXCRITORIO 411005 /
Data de Admissac Salaric Por Horéario de Trabalh Horario de Intervalo ]
03/07/2023 RS 2.500,00] Més das 08:00 as 18:00 das 12:00 as 14:00
Cpcdo en Centa vinculada no ban Dats da Retificacd
( FeTs | 0a/07/2023 | ]
(" ZROGRAMA DE INTEGRAC\F«D SOCIAL - PIS N
Cadsstrado en Sob n' Domicilic bancari
100.00000.01-6
N® bance Agéncia cadig | End. da agénc
\ v,
' 8L TERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAG h

Como emitir Ficha de Reqistro dos Empregados?

THOMSON REUTERS®



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=115

1
</

Obrigado!



Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/3anVNMep

Telegram: Central de SolucGes
Acesse: https://bit.ly/3u91A6n

trcap/suess.

L_\: ,\-.
| ]

=/



Proxi

mos Treinamentos

B

Folha de Pagamento

) -
Agenda de Treinamentos
I

Escrita Fiscal

Agenda de Treinamentos

trcap/

Outros Moédulos — Sistema Dominio

Agenda de Treinamentos

SOLUGOES
DOMINIO 2023


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4702
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6659
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4464
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