Exemplo | Estabilidade Licenca Maternidade

Exemplo
e Empregada com Salério Contratual RS 3.00,00;

o Teve afastamento langado com o motivo 5 - Licenca Maternidade, com inicio em

15/02/2024;
==
Colaborador: | 3 [MARCIS,
b cativec: I 5|Liceng:a maternidade
eral | Outros Dadosl Mardata Sindic ':il Licenca Matemidadel AuzenoiaJusthzcada | Afastamente INSS | Bolsa Bualiizagso
— Dataz
[T Somaros diss dosafastamento-antenor 4 |
Afastamento: I 15/0242024
Folha: | 154022024
[uant. de dias afastados:; I 120
Retorno: I 14/06/2024
— Servigo militar
Diata da baixa: I 00000000
1 Informar médias manualmente
| |
tdédia Horas | o
hd &dia % alor l il
CAT Gravar Fechar Conteddo...
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Exemplos Central de Solugdes

¢ No cadastro do Sindicato vinculado a empregada, na guia Estabilidade > Afastamentos

> Configuragoées, foi preenchido da seguinte maneira:

Cadigo: | 1 Kk I <<| >>| | !
Apelida: |E><EMF'LD
T anme: ]SINDIEATEI ExEMPLO

Gelal! Célculosl Comissionadol Médiaz Estabilidade I Indenizagdo Especiall P.L.HI Fizo Salarial | Convengdo Coletiva Dbsewapﬁesl Empresasl

Afastamentos | Dissfdis | Demais Estabiidades |

Utilliza dias Dliaz apas

Campo Situages Reagra Quantidade Condigao e retarnadtérming

Afaztamentos 05 - Licenga matemidade Maiar igual 120 Resultado Mo

[P pr— =Te =g
Cédigo: I e i <<i >>| | |

Apelide: [EXEMPLO
MNome: [SINDICATO EXEMPLO

Gerall Célculosl Comissionadnl Médiaz Estabilidade I Indenizacio Especiall P.L.Hl Piso Salaral | Convencdo Coletiva Elbservau;ﬁesl Empresasl

Afastamentas | Dissidios | Demais Estaiidades |
Opciies  Configuragfes |
dias Dliaz apdz o . Farma de calculo quando . Definir unidade .
dos  retomoftéminosdata LiMite indenizado Basedecdlculo e gyl Uridade Walor
B0 Walor proporcional Salano contratual Nao Percentual Ao
Iteluir | Escluir |
Howo Editar Grawvar | I__istagem b | Soluctes ﬂ |




Exemplos

Central de Solucoes

o Ao cadastrar a resciséo, € apresentada mensagem que indica que a empregada esta no

periodo de estabilidade por Convencao Coletiva de Trabalho;

PR eto it

| =

Colaborador;

Caloular

Langamentos

|

Demitido em: I UEI;’EID;"EIEIDEIiJ
M ativa: |
rativo eSocial I

Geral | Médias I Outros Dados l

Consultar

— Awizo prévio
Data: ’DDHEID.-"DEIDD_—‘-! Tioo: {Trabalhada

Dias: [ .00 i”’e”‘a"’

‘ ‘— FGTS

Sim

LT dnierinat venoimentn do déhita do mé:

ol

Exeluir

Epviar eSocial

Periodo de Estabilidade: 14/06/2024 até 12/08/2024

Dias indsnizadas: I- Deseja continuar?

|_ Calsborador ggf e g Excluir e5ocial I
W% Este colaborador esta em periodo de estabilidade e ndo pode
[ Empregadar ci-s! ser demitido, Ao
j = Mativo: Convenciao Coletiva de Trabalho. i Cancelar
aador imE -

Conteddo...

Solugiies ﬂ

— Opgdes-

[ Calcula saldo de
e MP 1.045/21

[ Informar o valar liquide do més anterior

Sim

Dias estab, Lel 14.020/20 & MP 1.045/21:

gLy

Tria

[ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescisdo

do campehsadn

— Pagamento
[BE1EY

e

[~ N3io descontar falta DS com data posterior a rescisSo

I 00/00/0000 -

[ Estomar o desconto da fala DSR com data posterior a rescisSio

[ Desligamenta por decisdo judicial

[ Reposicio de vaga

[Nz ar o e Numero do processo; i

B
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Reqistro de dbita: Mowo CRF: I Hien

s Thomson

Reuters™



Exemplos Central de Solugdes

e Ao clicar em [Sim], no quadro Estabilidade do cadastro da rescisao, é informado os

Dias de estabilidade, que nesse exemplo sdo 48 dias;

Colaboradar; | 3 [MARCIA

: Calcular |
Demitido en: | 25/06/2024 -2 SituacEo eSocial
b otivo: I2 - Dermitida SEM justa causa Langamentos |
Mativa eSocial |2 - Rescigdo gem justa causa, por iniciativa do empregador e

Geral | Médias I Qutros Dados |

— Awizo prévio
[rata: ’ DDJDDHDDDDﬁ Tipo: !T rabalbiada

Dias: I o0 Meés ant. depositado:
[ Colaborador comprovou ter novo emprego Yalor ndo depositado: I gl Escluir 5 ncial I
Saldo em banco: I oo
Cancelar I
fit '3k liramte a & Complementa de saldo: I g
Dias indenizados: i o0 Codigo do saque: I m Corteddo. . I
CadigosCausa do afastamento: ISJ2 s ﬂ |
— Dpgies — Estabilidade :
[ Cﬂc#“a 83?;2?6 saldrio proporcional aredugdo da Lei 14.020/20 IDiaS estabilidade: | 48 I _'I'rja_@l
e :
[ Infarmar o valor liquido do més antetior Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: I a
[ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescisSo
[Tet — Pagamento
. JF=r |
[ N#o descontar falta DSF com data posterior a rescisio Data: D47/ 2024 =22}
[~ Estormar o desconto da falka DSE com data posterior a rescisSo
[~ Reposiclo de vaga " Desligamento por decisio judicial
B Mamero do processo; i
[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatéria trabalhista
[~ Descontar férias pagas a maior — CPF

Feaistro de dbita: | Mova CPF: I s




Exemplos

Central de Solucoes

Ao calcular a rescisao, a rubrica 8115 — Multa Estabilidade ¢ apresentada;

| [ consutta Recibo

=~ IMARCIA
R (6/2024

Empregado: | g IMAHHA Selecionar.. | Situacin eSocial Remuneragio
Competéncia 06/2024 = Tipo de calculs: |Falha Mensal +| Recbo.. | Siuacio eSocisl Pagamento:
Complemento de clcule: [T ados _~| Homolognet
Cadigo I Nome da Rubrica Irformado l Proventos I Descontos
4 SALARI0 MATERMIDADE 95,33 1.300,00
9173 SALDO DE SALARIO HORAS 88,00 1.200,00
2115 MULTA ESTABILIDADE 4300 4.800.00 |
8550 13 SALARI0 INTEGRAL RESCISAD 200 500,00
8056 13 5ALARI0 LICEMCS MATERNIDADE RESCISA0 400 1.000,00
9592 130 1/12 IMDEN[ZAD0 1.00 260,00
28 FERIAS VENCIDAS 1.00 3.000,00 !
23 FERIAS PROPORCIONAIS 5,00 1.250.00 :J
B4 1/3 FERIAS RESCISAD 3333 1.000,00
811 FERIAS 1/12 INDEMIZADO 1.00 250,00
2126 1/3FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 2333
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA0 3333 41667
23F.G.T.5 DE RESCISA0 o 200,00 A
32FGTS 40% o 136.00 *
38 FGTS 130 54LARI0 RESCISAD o 120,00 *
9637 F.G.T.5 DE A¥IS0 PREVID o 20,00 X
81 LIQUIDD RESCISAD juii] 1470986
826 INSS SOBRE RESCISAD 8158 20382
989 INSS5 13 SAL.RESCISAD e 13632 j
Empregada admitido em:: 02/02/2023
Cargo: 4 - REDATOR
Salario contratual: 3.000,00
[rata do Pagamento: 04/07/2024
ND: 0 NF: O FGTS: 0,00 15.050,00 15.050,00
Base: |[N30 Marcar] - Liguide: n.oo

A rubrica é calculada da seguinte maneira:

Salario Contratual / Dias do més = Valor do dia

RS 3.000,00 / 30 = RS 100,00
Valor do dia x dias de estabilidade = Multa Estabilidade
RS 100,00 x 48 = RS 4.800,00
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