SST no eSocial e
Autodeclaracao de Inexisténcias de Riscos

17 de maio de 2022
Guilherme Santos

£ THOMSON REUTERS®



SST no eSocial e Autodeclaracao de Inexisténcia de Riscos

O gue entenderemos nesse treinamento?

Cronograma de obrigatoriedade
Portal Web SST
Responsabilidade pela elaboracao dos programas

Dispensa de envio x dispensa de laudos

DIR — Declaracéo de Inexisténcia de Riscos

SST no Dominio: pontos de atencao
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Cronograma de SST

eSocial x SST

Definicdo Inicio

Grupo eSocial

Grupo 1 Empresas com faturamento anual em 2016 superiora 13 de Outubro de 2021
78 milhdes de reais

Grupo 2 Empresas com faturamento anual em 2016 inferior a 10 de Janeiro de 2022
78 milhdes, exceto as optantes pelo Simples Nacional
em 1° de julho de 2018

Grupo 3 Demais empresas e equiparadas, incluindo empresas 10 de Janeiro de 2022
do Simples Nacional, entidades sem fins lucrativos,
empregadores pessoa fisica e produtor rural PF.

Grupo 4 Orgéos publicos e organismos internacionais 1° de Janeiro de 2023
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E a prorrogacao do cronograma?

A Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71/2021 n&o teve alteracodes, ou seja, 0
cronograma do eSocial esta mantido.

A Portaria MTP n° 1.010/2021 prorrogou a substituicdo do PPP fisico pelo eletrbnico para
1° de Janeiro de 2023.

Ja a Portaria MTB n° 671/2021 diz o seguinte:

As informacodes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador e as condicbes
ambientais de trabalho somente serao exigiveis quando da substituicao do PPP fisico pelo
eletronico.

E a Portaria MTP 334/2022 trouxe a dispensa de autuacao para guem nao realizar os
envios dos eventos S-2220 e S-2240 até 31.12.2021.
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Portal Web SST

Portal do Governo Brasileino | Atualize sua Bamra de Govemno

“leSocial

Medulo: Geral Pessoa Juridica . v—_

Empregador/Contribuinte - Empregado Trabalhador sem Vinculo Download Folha de Pagamentos Ajuda

eSocial — Madulo Geral

Orientagdes gerais:
O Mddulo Geral & uma ferramenta auxiliar para a insercdo de dados no eSocial.Pode ser usado por gualguer usudrio e permite que sejam cumpridas as
obrigagtes legais em situagbes de contingéncia ou indisponibilidade do seu proprio software.
O sistema permitird a consulta e a edicdo dos eventos enviados por meio de web service(sistema proprio da empresa). Serdo exibidos, além do conteddo do
evento, os nimeros de recibo.

SEClIlETARIh ES:OEEIAL DA HINISTERI:;‘DI: 1002022 138
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Portal Web SST

Portal do Govemo Brasileiro | Atualize sua Bara de Govemo

’leSocial

v_s_1.0.02022_138.1

Selecione o seu perfil

Acessar o meu eSocial (Titular)

SELECIONE 0 MODULO

T &
Seguranga e Saude
no Trabalho
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Portal Web SST

Titular do Certificado - 8 29:56 (D SAIR

ﬂ e SOCi al Trocar Perfil/Modulo

Moédulo Simplificado Salde e Seguranga do Trabalho

Empregador Trabalhador

eSocial - Modulo Simplificado Saude e Seguranga do Trabalho

Os eventos de Seguranca e Salde no Trabalho - SST no eSocial objetivam captar, de forma estruturada, as informagbes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
previdenciarias de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT e de emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPE com vistas a substituicdo do atual formato de
cumprimento de tais obrigagtes.

Tais eventos podem ser enviados tanto por sistema proprio de gestdo, via web service, ou pela plataforma web do eSocial. O modulo S5T, em consonancia com os demais
madulos web do eSocial, foi desenvolvido para servir de interface para o envio dos eventos e de plataforma de consulta a outras informagdes ja declaradas no eSocial.
Contudo, devido a uma peculiaridade da forma de cumprimento das obrigagdes de S5T, que por vezes é realizada por profissionais ou empresas especializadas nesta area de
atuacdo, a plataforma foi construida também com o objetive de disponibilizar aos seus usuarios apenas as informagfes cadastrais e contratuais do trabalhador
indispensaveis a composicdo das informagdes ou elaboragdo da CAT e do PPP. A limitagdo do acesso a dados pessoais do trabalhador € exigéncia da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018, e das normas de sigilo fiscal.

Por esta razédo, o0 madulo web de SST é independente do mddulo web geral do eSocial, podendo o empregador ou responsavel legal atribuir perfil de procuragao especifico
para acesso a esse madulo, se essa for medida essencial para assequrar a efetividade do cumprimento das normas limitadoras do tratamento de dados pessoais proprios e
dos seus trabalhadores.

MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA

THOMSON REUTERS®




Portal Web SST

Titular do Certificado | R 29:23 (1)SAIR

“leSocial

Mddulo Simplificado Satide e Seguranga do Trabalho

Empregador Trabalhador

Inicio » Gestdo de Empregados

Gestao de Empregados

Informe a sequir o CPF completo *

MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA
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Portal Web SST

Condigdes Ambientais do

Comunicagdo de Acidente N ) . v _ e Movimentagies
de Trabalho (CAT) ~g~ Monitoramento de Saude Azh Trat:falhu Agentes ‘ Trabalhistas
Nocivos

Situacao Matricula Cargo

Ativo

Categoria MNatureza da Atividade Local de Trabalho

Empregado - Geral, inclusive o empregado publico Trabalho Urbano CHNPJ -

da administragdo direta ou indireta contratado pela

CLT

Data de Admissao Data de Nascimento CBO

Jornada Semanal (Horas) Descrig¢do da Jornada Semanal

THOMSON REUTERS®




Procuracao Eletronica
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A et Fders
(@cac

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO

Para cadastrar um procurador, o contribuinte pode utilizar:

== 3 0op¢ao "Procuracdo Eletronica”, disponivel no Portal e-CAC
{o contribuinte e seu procurador precisam ter certificado
digital);

== 3 opcao "Solicitacdo de Procuragdo para a Receita Federal”,
disponivel fora do Portal e-CAC (apenas o procurador precisa
ter certificado digital).

ATENGAO:

As informacdes contidas nos sistemas informatizados da
Administracao Publica estdo protegidas por sigilo. Todo acesso é
monitorado e controlado. Ao dar confinuidade a navegacao neste
servico o usuario declara-se ciente das responsabilidades
penais, civis e administrativas descritas na Politica de
Privacidade e Uso

CODIGO DE ACESSO

CPF/CNPJ

CODIGO DE ACESSO

SENHA

Avancar

Saiba como gerar o codigo de acesso

ACESS0 GOVBR

O GovBR € um servico online de
identificacdo e autenticacdo digital do
cidaddo em Onico meio, para acesso aos
diversos servicos pablicos digitais.

( Entrar com gonbr )

Saiba mais sobre GOV.ER
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Procuracao Eletronica

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

ovb
- © Digite seu CPF

Uma conta gov.br

garante a identificacao
de cada cidadao que acessa

05 Sewigos digitais do governo Outras opcoes de identificacao:

on Login com QR code
[® Seubanco
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

THOMSON REUTERS®
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Procuracao Eletronica

@ CENTRO VIRTUAL LOCALIZAR SERVICO
DE ATENDIMENTO

Je)

“ Alterar perfil de acesso

ﬂ Vocé tem novas mensagens

12

SERVICOS EM DESTAQUE

I Cadastros I Certiddes e Situacdo Fiscal I Cobranca e Fiscalizagdo I Conveniados e Parceiros I Declaracfes e Demonstrativos
== (Cadastro, Consulta &

Cancelamento — Procuracéo
para e-CAC i i i i

I Legislacdo e Processo I Pagamentos e Parcelamentos I Regimes e Registros Especiais I Restituicio e Compensacio I Senhas e Procuracies
== Opcao pelo Domicilio Tributario
Eletrénico - DTE

== Participar de lzildo eletrénico I Outros
da Receita Federal

== Processos Digitais (e-
Processao)

== Servicos disponiveis via CHAT
Prezado Contribuinte,

SERVICOS MAIS ACESSADOS _ ) ) ) B _ _ _
Seja bem-vindo ao Portal e-CAC da Receita Federal, um ambiente seguro, onde vocé pode utilizar dezenas de servicos com maior conforto e comodidade.

"2 Caixa Postal Ao concluir o uso do portal, para garantir a protecéio de seus dados, lembre-se sempre de clicar no botdo “Sair com seguranca’.

== Consulta Pendéncias -
Situacdo Fiscal

s PGDAS.D e Defis 2018 Alterar perfil de acesso
L

Para utiizar os servicos disponibilizados como responsavel legal, procurador, empresa filial ou sucessora, € necessarno alterar o perfil de acesso.

Divida Ativa da Unido

Simples Macional
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Procuracao Eletronica

@ CENTRO VIRTUAL 0 LOCALIZAR SERVICO

DE ATENDIMENTO )_t ﬁ Alterar perfil de acesso ﬂ Acesse a sua caixa postal

SERVICOS EM DESTAQUE

o N | I Cadastros I Certiddes e Situacéo Fiscal I Cobranca e Fiscalizacdo I Conveniados e Parceiros I Declaracdes e Demonstrativos I Divida Ativa da Unido
== Cadastro, Consulta e

Cancelamento — Procuracdo
para e-CAC i i i i i i \e
I Legislacéo e Processo I Pagamentos e Parcelamentos I Regimes e Registros Especiais I Restituicdo e Compensacdo | Senhas e Procuracdes I Simples Nacional N
==  Opcao pelo Domicilio Tributario ]
Eletrénico - DTE

== Participar de leildo eletrénico I Outros
da Receita Federal

=s Processos Digitais (e-

Processo) | Senhas e Procuragdes

== Servicos disponiveis via CHAT
Procuracdo para o Portal e-CAC — Eletrdnica

= (Cadastro, Consulta e Cancelamento — Procurac&o para e-CAC
SERVICOS MAIS ACESSADOS

= Caixa Postal

= Consulta Pendéncias -
Situacdo Fiscal

PGDAS-D e Defis 2018
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Procuracao Eletronica

@ CENTRO VIRTUAL LOCALIZAR SERVICO

DE ATENDIMENTOD

“ Alterar perfil de acesso

8 Acesse a sua caixa postal

Procuracdo Eletronica

"= [ Cadastrando Procuragéo ]

= ’ Consulta por Outorgante ]

"= [ Consulta por Procurador ]

= [ Cancela Procuracdo ]
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Procuracao Eletronica

CaC

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTD @ Alterar perfil de acesso bt Acesse a sua caixa postal

LOCALIZAR SERVICO

Cadastrar Procuracdo

Dados do Outorgante
CNPIJ: 36.382.195/0001-29

Nome: GUILHERME SANTOS CHAGAS 43541826886

E-mail: |contato@eagoradp_com_br

Este & o e-mail constante no seu certificadoe digital. Caso deseje, informe outro enderego eletrénico.

Dados do Procurador

Pessoa Fisica O Pessoa Juridica ®

CNPI: |00.394.460r'0572—59 |
Nome: MINISTERIO DA ECONOMIA

Dados da Procuracdao

Vigéncia: 05/12/2021 a |31/12/2030 | ddmmaaaa

: THOMSON REUTERS®




Procuracao Eletronica

Opcoes de Atendimento Permitidas para Delegante Pessoa Juridica:

[J Todos os servicos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuracdes Eletrénicas do e-CAC (destinados ao tipo do Qutorgante - PF ou PJ), para todos os fins, inclusive confissdo de débitos, durante o
periodo de validade da procuracéo.

(J eSocial - Download

(] eSocial - Download Doméstico

) eSocial - Grupo Acesso WEB E 0 acesso Web?
(] eSocial - Grupo Desligamento
Movimentacoes Trabalhistas
L) eSocial - Grupo Especial Moviaiaas TG Data do Evento Data do Envio Agto
(J eSocial - Grupo Excluséo R . e B
(J eSocial - Grupo Preliminar
(] eSocial - Grupo Rotinas

4 eSocial - Grupo SST
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Procuracao Eletronica

Ressaltamos que ¢ iwrregular, embora frequente no ambito das prestadoras de servico
supracitadas, a sifuacdo em que o certificado digital do titular da obrigacao (e sua senha)
sdo entregues ao terceiro que seria seu representante — quando o correto seria a procuragao
eletronica. O representante, de posse do certificado e senha da pessoa obrigada, estaria
enviando os eventos assmando-os como se fosse o titular, com o certificado digital do
titular. Este procedimento implica: violagdao das diretrizes de seguranca do certificado
digital; dificuldade de rastreamento da pessoa que efetivamente praticou os atos em nome
do titular; dificuldade de imputar responsabilidades em caso de mau uso; e impossibilidade

de limitar os poderes outorgados ao objeto especifico do ato juridico em questao (envio de
eventos ao eSocial).

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-014-2019-
certificado-digital.pdf

i THOMSON REUTERS’


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-014-2019-certificado-digital.pdf

De quem € a responsabilidade pelos laudos?

Responsabilidade por elaborar a informacao:

« PCMSO: NR 7, medico do trabalho ou medico de outra especialidade, na inexisténcia
deste na localidade.

« LTCAT: Art. 58 da Lei 8.213/91, medico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho.

« PPRA/PGR: NR 1, profissional indicado pela empresa, observando as demais regras das
NRsS.

18 it THOMSON REUTERS®



Dispensa de laudos
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Nem todas as empresas sao obrigadas a manter os programas:
1.8.1. O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos néo identificarem exposicoes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com a NR 09, e declararem as
iInformacoes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracéao do
PGR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacoes digitais
na forma do subitem 1.6.1 e n&o identificarem exposicOes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos, biologicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

E os CAEPFs?

£ THOMSON REUTERS"



Dispensa de laudos

« EoLTCAT?
« Art. 284 da IN 128/2022

 ME e EPP que fizer a DIR esta isenta do LTCAT,;
- MEI com isencao de riscos de acordo com as Fichas MEI esta isenta do LTCAT;

- Demais empresas que comprovarem a auséncia de riscos através do PGR estarao
iIsentas do LTCAT,;

- Para os demais empregadores, é obrigatério a elaboracédo do LTCAT.

20 it THOMSON REUTERS®



AEP - Ergonomia

« 17.3.1 — A organizacao deve realizar a avaliacao ergondmica preliminar das situacées de trabalho que,
em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptacao as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacao das medidas de
prevencao e adequacoes necessarias previstas nesta NR.

« 17.3.1.2 — A avaliacao ergonOmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de
identificacao de perigos e de avaliagao dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora no
01 (NR 01) — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

« 17.3.2 — A organizacao deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situacao de trabalho
quando:

* a) observada a necessidade de uma avaliacao mais aprofundada da situacao;
 b) identificadas inadequac¢des ou insuficiéncia das agdes adotadas;

 c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

- d) indicada causa relacionada as condigOes de trabalho na analise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
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Pratica
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Fichas MEI

* Cumprindo com as determinacdes da Nova NR 01, a SIT elaborou 39 fichas com
orientacOes para MEIs com o objetivo de relacionar os principais perigos e riscos da
atividade e medidas de prevencao e protecao:

o https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEI

- Baixe a planilhe com as atividades economicas, localize a atividade MEI e a ficha
correspondente.

Atividade do MEI Bl  cnae B Ficha sit/vEd Temada Ficha
INSTRUTOR(A) DE CURSOS GERENCIAIS INDEPENDENTE 8599-6/04 Atividades de fotégrafo, instrutores de artes e outras disciplinas
INSTRUTOR(A) DE CURSOS PREPARATORIOS INDEPENDENTE | 8599-6/05 | | Atividades de fotdgrafo, instrutores de artes e outras disciplinas |

23 £ THOMSON REUTERS"


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEI

DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

* A declaracao deve ser preenchida em portal especifico: https://pgr.trabalho.gov.br/

PGER

Entrar com gov.br

Cligue no botédo acima para entrar no PGR ou
cadastrar sua senha de acesso.

Néo forneca sua senha para outra pessoa. Ela é
individual e intransferivel.

24 {..: THOMSON REUTERS’


https://pgr.trabalho.gov.br/

DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

' |Digite seu CPF

Uma conta gov.br

garante a identificacao

de cada cidadao que acessa
0s servicos digitais do governo

Outras opgoes de identificagao:

[® Login com seu banco
oo .
ar Login com QR code

8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

©® Entenda a conta gov.br

25 THOMSON REUTERS®



DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

Autorizacao de uso de dados pessoais

Servigo: Programa de Gerenciamento de Risco

Este servigo precisa utilizar as seguintes informacdes pessoais do seu cadastro:

e |dentidade gov.br

e Nome e foto

® Endereco de e-mail

e Numero de telefone celular

e Dados de vinculagao de empresas do gov.br

A partir da sua aprovagao, a aplicagao acima mencionada e a plataforma gov.br utilizarao as
informacdes listadas acima, respeitando os termos de uso e a politica de privacidade.

e >
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DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

Escolha uma das opg¢des abaixo:

Para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), Para o gerenciamento de riscos ocupacionais de Microempresas
graus de risco 1 e 2, bem como Microempreendedor Individual (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), conforme previsto no
(MEI) que nao identificarem riscos ocupacionais nos termos dos subitem 1.8.3 da Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-01), e de

subitens 1.8.4 e 1.8.6 da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01). empregadores rurais ou equiparados que possuam até 50

(cinquenta) empregados contratados por prazo determinado e
indeterminado, nos termos do subitem 31.3.1.1 da Norma
Regulamentadora n°® 31 (NR-31).

Elaborar Programa de
Gerenciamento de Risco -
PGR

Emitir Declaragao de

Inexisténcia de Risco

.7 THOMSON REUTERS®



DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos
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PGER

N\ e =
hﬁﬁ?‘ ﬁi;g?rr:;zcaigzgl INSPECAQ / /\ SECRETARIA DE MINISTERIO DO
\/l é‘ doTrabalhe °° 'PAeALHQ \\ ) TRABALHO  TRABALHO E PREVIDENCIA
\\"v/ doTrabalho \

Declaracdo de Inexisténcia de Risco

Para emitir a Declaragao de Inexisténcia de Risco, o empregador devera preencher o
questionario eletrénico a seguir, nos termos da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01).

A Declaragdo de Inexisténcia de Risco pode ser emitida por Microempresa (ME) e
Empresa de Pequeno Porte (EPP), graus de risco 1 e 2, bem como por
Microempreendedor Individual (MEI) que ndo identificarem exposicées ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, nos termos da Norma Regulamentadora n° 09
(NR-09).

As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), graus de risco 1 e 2, que
emitirem a Declaragdo de Inexisténcia de Risco ficam dispensadas da elaboracédo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).("

As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), bem como o
Microempreendedor Individual (MEI), graus de risco 1 e 2, que emitirem a Declaragdo e
também nao identificarem riscos relacionados a fatores ergondmicos, nos termos da
Norma Regulamentadora n°® 17 (NR-17), ficam também dispensadas da elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

(1) © Microempreendedor Individual (MEIZ estd dispensado de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme disposto no item
1.8.1da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01).

Area Administrativa @

Criar uma nova Declaragéo

Criar Nova Declaragao de Inexisténcia de Risco

THOMSON REUTERS®




DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

scid

&)
LV

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

Meus Relatérios de
Gerenciamento de Risco

Minhas Declaragdes de
Inexisténcia de Risco

Apoio:

Organizagdo 7
ﬁ(’)’m Internacional Ui rred
ﬁ*s..al »Y doTrabalho °OTRASAO

SECRETARIA DE MINISTERIO DO
TRABALHO  TRABALHO E PREVIDENCIA

@ Preparagao

Declaracéo de Inexisténcia de Risco

Dé um nome para sua Declaragao de Inexisténcia de Risco*:

Digite aqui um nome para o arquivo

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Escolha o tipo de pessoa*:

CNAE*:

Pesquisar Atividade Econémica

N° de Funcionarios*:

<>

Enderego*:

Preencha com o enderego

Bairro*:

Preencha com o bairro

Grau de Risco*:

2022; OIT E SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - VERSAO 1.9.2

Declaragdo de Inexisténcia de Risco

a»

A
v

Preparagao
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DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

p E R Declaracdo de Inexisténcia de Risco

O
LV 4

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

Meus Relatérios de
Gerenciamento de Risco

Minhas Declaragdes de
Inexisténcia de Risco

Apoio:

N, el Ny
oY s s o)

£
N\ do Trabalho
o

SECRETARIA DE MINISTERIO DO
TRABALHO  TRABALHO E PREVIDENCIA

A Preparacgao

@ |dentificagéo de Perigos

1. Agentes Fisicos

1 - Exposigdo ocupacional a agentes
fisicos

2. Agentes Quimicos
3. Agentes Biolégicos

4. Fatores Ergonémicos

<. Declaragéo

Declaragdo de Inexisténcia de Risco | Identificagdo de Perigos

Agentes Fisicos

e radiagdes ndo ionizantes.

2022; OIT E SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - VERSAO 1.9.2

Agente fisico é qualquer forma de energia que, em fungédo de sua natureza, intensidade e
exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes

= Continuar depois

: THOMSON REUTERS®



DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

I ’ E R Declqrqg&o de Inexisténcia de Risco Declaracéo de Inexisténcia de Risco / Identificagdo de Perigos

Agentes Fisicos

44 A Preparagao

I ——— A organizagao possui empregado(s) exposto(s) a um ou mais dos seguintes agentes fisicos

. . em algum dos locais e/ou atividades de trabalho:
e FubstBrigs di @ Identificagéo de Perigos

Gerenciamento de Risco a) ruido;
I

1. Agentes Fisicos . -

Minhas Declaragdes de b) V|bragao;
Inexisténcia de Risco

1 - Exposigédo ocupacional a agentes

fisicos C) Calor;

d) frio;
2. Agentes Quimicos
e) radiagao ionizante;

3. Agentes Biologicos . ~
g 3 f) radiagdo ndo ionizante;

4. Fatores Ergondmicos g) condigdes hiperbaricas?
Sim
<. Declaragéo Néo
Informagoes o

THOMSON REUTERS®
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DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

I . G R Declaragdao de Inexisténcia de Risco Declaragdo de Inexisténcia de Risco / Identificagdo de Perigos

4 A Preparacao

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~ Agentes Quimicos

,. @ Identificagdo de Perigos 5o g G o & o o g . :
Meus Relatdrios de Agente quimico é uma substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado

Gerenciamento de Risco . . . .
. natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungao de
1. Agentes Fisicos

Minkias Declaragbes de sua natureza, concentragao e exposi¢do, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do

Inexisténcia de Risco

2. Agentes Quimicos trabalhador.

= Exposicac Gapacional agentes Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno e
quimicos
névoas de acido sulfurico.

3. Agentes Biolégicos ! —

4. Fatores Ergonomicos

< Declaragéo

Apoio: = Continuar depois

: THOMSON REUTERS®




DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

PG R

LV 4
GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

A Preparacao

Meus Relatérios de
Gerenciamento de Risco

Minhas Declaragdes de @ Identificagdo de Perigos
Inexisténcia de Risco

1. Agentes Fisicos

2. Agentes Quimicos

1 - Exposi¢ao ocupacional a agentes
guimicos

3. Agentes Biologicos

4. Fatores Ergondomicos

< Declaragéo

Apoio:

Declaracdo de Inexisténcia de Risco

Declaragao de Inexisténcia de Risco / Identificagdo de Perigos

Agentes Quimicos

A organizagao possui empregado(s) exposto(s) a um ou mais agentes quimicos em algum

dos locais e/ou atividades de trabalho?

Sim

@® Na3o

Informagées ==

: THOMSON REUTERS®



DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

p G R Declaragdo de Inexisténcia de Risco Declaragdo de Inexisténcia de Risco / Identificagdo de Perigos

LV 2 # Preparagéo

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~ Agentes Bioldgicos

- @ Identificacdo de Perigos i " . . . . .. .
Meus Relatérios de ¢ 9 Agentes bioldgicos sdo microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos

Gerenciamento de Risco
1 Agefites Fisicos que, em fungdo de sua natureza e do tipo de exposi¢ao, sao capazes de acarretar lesdo ou
e e e de agravo a satde do trabalhador.

2. Agentes Quimicos
Exemplos: Fungos, virus e bactérias.

3. Agentes Biologicos

1 - Exposigao ocupacional a agentes
bioldgicos

4. Fatores Ergonémicos

< Declaragdo

RISCO BIOLOGICO

Apoio: . .
® Continuar depois Avancar
7S\, Organizagdo - N
v N i
et §)

D

THOMSON REUTERS®




DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

p G R Declaragdo de Inexisténcia de Risco Declaragdo de Inexisténcia de Risco / Identificagdo de Perigos

35

4.5 A Preparacao
GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

@ Identificagdo de Perigos

Meus Relatérios de
Gerenciamento de Risco

1. Agentes Fisicos
Minhas Declaragées de

Inexisténcia de Risco

2. Agentes Quimicos

3. Agentes Biolégicos
1 - Exposigao ocupacional a agentes
biolégicos

4. Fatores Ergonémicos

< Declaragéo

Apoio:

Agentes Biologicos

A organizagao possui empregado(s) exposto(s) a um ou mais agentes biolégicos patégenos
em algum dos locais efou atividades de trabalho?

Sim

@® Nsio

Informacdes i

@ Continuar depois

: THOMSON REUTERS®




DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

P G R

&)
LV

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

Meus Relatdrios de
Gerenciamento de Risco

Minhas Declaragdes de
Inexisténcia de Risco

A Preparacao

@ Identificagdo de Perigos

1. Agentes Fisicos
2. Agentes Quimicos
3. Agentes Biolégicos

4. Fatores Ergonémicos

1 - Exposigéo ocupacional
relacionada a fatores ergonémicos

Declarac¢ao de Inexisténcia de Risco Declaragdo de Inexisténcia de Risco | Identificagdo de Perigos

Fatores Ergonémicos

Fator de risco ergonémico é todo perigo relacionado as condi¢des de trabalho que incluem
aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais; ao mobiliario
dos postos de trabalho; ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais; as
condi¢des de conforto no ambiente de trabalho e a prdpria organizacdo do trabalho, nos
termos da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17).

Exemplos: Levantamento e carregamento de objetos pesados; posto de trabalho ou
mobiliario inadequado; trabalho repetitivo; sobrecarrega muscular estatica ou dinamica do
tronco, do pescocgo, da cabega, dos membros superiores e dos membros inferiores; posturas
extremas ou nocivas; uso excessivo de forga muscular; metas incompativeis com as
condicdes de trabalho e tempo oferecidas.

THOMSON REUTERS®




DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

see- ...

o Declaragéo de Inexisténcia de Risco Declaragéo de Inexisténcia de Risco | Identificagio de Perigos
LV 2

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

A Preparacao

Meus Relatérios de
Gerenciamento de Risco

Fatores Ergonémicos

- . A organizagao possui empregado(s) exposto(s) a riscos relacionados a fatores ergonémicos
Minhas Declaragdes de @ Identificagdo de Perigos

Inexisténcia de Risco

em algum dos locais e/ou atividades, considerados um ou mais dos seguintes aspectos das

condicoes de trabalho:

1. Agentes Fisicos

a) ao levantamento, transporte e descarga de materiais;

2. Agentes Quimicos o
b) ao mobilidrio dos postos de trabalho;

3. Agentes Biolégicos ¢) ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais;
4. Fatores Ergondmicos d) as condigdes de conforto no ambiente de trabalho; e
1 - Exposigo ocupacional e) a prépria organizagao do trabalho?

relacionada a fatores ergonémicos
Sim
@ Nszo

< Declaragéo
Informagées S

Apoio:

THOMSON REUTERS®



DIR — Declaracéo de Inexisténcia de Riscos

' 4

4

Parabéns!

Vocé concluiu a etapa de Identificagdo de Perigos.

Continuar Depois Ir para Declaragdo

£ THOMSON REUTERS®



DIR — Declaracao de Inexisténcia de Riscos

PG R

o Declarac¢ao de Inexisténcia de Risco Declaragéo de Inexisténcia de Risco /| Declaragio
LV 2

GUILHERME SANTOS CHAGAS ~

Meus Relatérios de A Pl’epal'a(;ao

Gerenciamento de Risco DE C LARAQAO

Minhas Declarag(’jes de O |dentiﬁcag50 de PeriQOS
Inexisténcia de Risco
Vocé ja finalizou a etapa de Identificagdo dos Riscos. Clique no botdo Emitir Declaragdo ou continue depois.

Continuar depois

< Declaragdo

THOMSON REUTERS®




SST no Dominio:
Pontos de Atencao

40 #-% THOMSON REUTERS"



Carga Inicial

41

A fase 4 tem carga inicial, mas nao se aplica a todos os eventos:

S-2210 — CAT: ndo tem carga inicial. Devem ser informados apenas os eventos a partir da data
de obrigatoriedade.

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador: ndo tem carga inicial. Apenas as ASOs
emitidas apds a obrigatoriedade séo informadas.

S-2240: Condicdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos: tem carga inicial. Deve ser
enviado os dados existentes no momento da obrigatoriedade.

..t THOMSON REUTERS’



Eventos de SST — S-2210

S-2210 — Comunicacéao de Acidente de Trabalho

Substitui a atual forma de comunicar acidentes de trabalho, tanto para o
empregador/tomador de mao-de-obra de trabalhador avulso quanto do empregador
domestico.

Prazo de entrega:
« Acidente sem morte: até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
- Acidente com morte: imediatamente.

42 it THOMSON REUTERS®



Eventos de SST — S-2210

[} Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT

Colaborador: | 1 |DF FAZ TUDO POR AQUI

Data CAT Data Acidente Situacao eSocial MNimero E mitente Tipe

03/11/2021 | 03/11/2021 [dado |/ [epegadr ol _|

Conteddo...

£..% THOMSON REUTERS"




Eventos de SST — S-2220

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

Detalna as informacbes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador
(avaliacdes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador,
bem como 0s exames complementares aos quais fol submetido, com respectivas datas e
conclusoes.

Prazo de entrega:
- Até o dia 15 do més subsequente ao da realizacao do exame.

44 it THOMSON REUTERS®



Eventos de SST — S-2220

] Monitoramento da Satide do Trabalhador

Colaborador: | 1 [DPFAZ TUDO POR AQUI

Data Situagao eSocial

29/10/2021  [alidade 0000 |Admissional

Excluir eSocial Fechar

#% THOMSON REUTERS®




Tabela 27 — Procedimentos Diagnodsticos

46

Na Documentacao Técnica do eSocial temos a Tabela 27, com os codigos dos exames
que deve ser usado para alimentar o S-2220. Caso a clinica ainda nao tenha adaptado o
ASO para ter essa informacao, a empresa deve cobrar a mudanca no leiaute, de forma

que possa controlar a informacao.

E caso a empresa nao tenha realizado nenhum exame, o que deve ser preenchido?

r
B Monitoramento da Saude do Trabalhador - Alterar

Geral Exames Realizados |

Data Cédigo do Exame Descrigdo Ordem do Exame

Indicac
Resu

Atencéo X

4 \ . ~ 2
n@ Os exames realizados nao foram informados.

Incluir Excluir

Fechar

(]
Gravar I
=T

{..: THOMSON REUTERS’



Eventos de SST — S-2240

S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

Registrar as condicbes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condicoes
de prestacao de servicos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicao a
agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e
Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

Prazo de entrega:

- Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de
SST ou do ingresso/admissao do trabalhador.

* No caso de alteracbes da informacao inicial, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do
mMEés subsequente a ocorréncia da alteracao.

47 £ THOMSON REUTERS"



Eventos de SST — S-2240

ECmd‘l;&sAmbimbisdoﬁahahoihgemsNod\ms

Colaborador: | 1 |DP FAZ TUDO POR AQUI

Wigéncias
Data de inicio da condigdo: |U1f11’2|]21 = k| <<| > ] Situag3o eSacial Validada

Informagtes do Ambiente | Atividades Desempenhadas ] Agentes Nocivos | Fesponsével pelos Registios | Dbservagfes

Cddigo MNome
1AREA EADP

>

| E scluir |

Ngwa Vigincia | e Vigéncial e |

THOMSON REUTERS®



Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial

« Na Documentacao Técnica do eSocial temos a Tabela 24, com os codigos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou a auséncia de agentes nocivos.

- Caso a empresa nao tenha nenhum risco, o que deve ser declarado?
* E os riscos que nao constam nessa tabela?
*  Quem deve determinar os riscos?

49 % THOMSON REUTERS®



Obrigatoriedade do Envio

Resumo da obrigatoriedade de envio das informacgdes de SST, por categoria:

Categoria S-2210 S-2220 S-2240
1XX Obrigatodrio Obrigatdrio, exceto Obrigatdrio, exceto
para domésticos para domésticos
2XX Obrigatodrio Obrigatodrio Obrigatorio
3XX Obrigatdrio, em Facultativo Obrigatorio, em
relagao a servidores relagcao a servidores
vinculados ao RGPS. vinculados ao RGPS.
Facultativo em relagao Facultativo em relagao
aos demais aos demais
4XX Facultativo Facultativo Facultativo
701 a 781, exceto 731 Facultativo Facultativo Facultativo
a 738
731 a738 Facultativo Facultativo Obrigatodrio
OXX Facultativo Facultativo Facultativo

i THOMSON REUTERS®




Duvidas?



