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13° Salario

* Instituido pela lei 4.090/1962 e regulamentado pela lei 4.749/1965,
que dispde sobre o0 pagamento.

* A primeira parcela deve ser paga a partir de 01 de fevereiro até 30
de novembro de cada ano.

* A segunda parcela deve ser paga apenas na competéncia de
dezembro, até o dia 20.
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Quem tem « Funcionarios rural, doméstico ou urbano.
d|re|to a * Ter no minimo 15 dias trabalhados no més.

receber’? » Contribuintes ndo tem direito por lei a receber 13° salario.

o d
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L. * O vinculo do estagiario € constituido pela lei 11.788/08 e por isso,
EStagla”O e nao tem direito ao 13° salario, mas pode ser feito pagamento de

forma facultativa.
Jovem
. * Contrato de aprendizagem conforme previsto em CLT, tem direito
Aprendiz a0 13° Salério.
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Como
calcular 132
Integral?

» Salario /12 avos (ano) x avos de direito = 132 Salario
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Médias 132

« S40 calculadas quando o empregado recebeu valores variaveis ao
longo do ano.

Exemplo: Horas extras
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Vantagens 13°

» S40 adicionais que o empregado recebe de forma fixa.

Exemplo: Insalubridade

. o
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Horista
o« 7 * O calculo do 132 salario sera baseado na média dos valores
VarlaVEl e recebidos ao longo do ano.

C0m|SS|Onado  Para horistas variaveis, o calculo sera com base nas horas

variaveis, e para comissionados puros, sera com base nas
Pu ro comissoes recebidas.
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. * FGTS, calculado no 13° adiantamento e no 13° integral.
Quais

* INSS, calculado somente no 13° integral.

encargos?

* IRRF, calculado somente no 13° integral.
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* Apenas empresas com empregados devem enviar.

° o . ~ . . . o
eSOC|al 13 Nao envia eSocial sem movimento de 13°.

* Envio s6 é possivel em Dezembro e deve enviar até 20/12.
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 Apenas empresas com empregados que devem transmitir a
DCTFWeb anual.

DCTFWeb 13°

» Sera gerada apds o envio do S-1299 Fechamento do eSocial.

- Empresas que tem apenas contribuintes ou que sao sem
movimento, nao enviam DCTFWeb anual.
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FGTS Dlgltal » Sera gerado apos o envio do S-1200 Remuneragao da folha anual
130 do 132 salario.
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Calculos
132 Integral




[ célcule = B ]

— Competéncia

= = Calzular
&zt 12/2024 =
Empreszaz...
— Dados do calculo
| Tipo da folha: [ 132 Irteral Seleclo” .

L«

C alc u lar 1 3 9 Carplemento; IGerar novo complemento Data de pagamento

[~ Faolha deste més j4 foi paga

I nte g ral [T Reslizar apuracio de Tributos federais

[~ Para quem tem adiantamenta langado Ewcluir..

[T Realizar recalculo geral ﬂl

Yale transporte

*  Processos > Calculo
[T Calcular diferenca de adiantamento de 132 salario ey
° Competéncia Dezembro [T Calcular 13° salério adiantamento conforme oz avos de dirgito Cancluir Alividade
[T Calcular adiantamento de 132 saléno na falha mensal
° i o i
TIpO da folha 13 Integral [T Calcular adicional de 1/3 das fénas Conteddo...
[T Calcular adiantamento salarial conforme percentual do empregada Solugfies ﬂ

*  Opgao [x] Folha deste més ja foi paga

Percentual: I 50,00

(o7 N _Como calcular 132 Saldrio Integral?

. Lx ]
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=155

Avos de
Direito
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Relatorio Avos de
Direito
* Relatdrios > Folha > Avos de direito de
132
* Informe o Ano base 2024

e Para emitir € necessario ter o calculo do
132 Integral

C"“P 7~ Como saber os avos de direito do 13°
salario?

Empresa: 9 - EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pagina: 1/3
[FhPd: 55.555.555/0001-91 Emiss3o:
[Competénda: 12/2024 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 13
Competéncias Avos de direito Situacdo Afastamentos

Empregado: 2 -MARIA | Admiss3o: 02/01/2023 |

01/2024 1/12 Avo de direito | Licenca maternidade 16/05/2024 3 13/0 1f2025|

022024 112 Avo de direito

032024 if12 Avo de direito

04/2024 1/12 Avo de direito

05/2024 1/12 Avo de direito

06/2024 112 Avo de direito

07/2024 112 Avo de direito

08/2024 1/12 Avo de direito

09/2024 112 Avo de direito

10/2024 1f12 Avo de direito

11/2024 1/12 Avo de direito

12/2024 1/12 Avo de direito

[ Totak 12/12 |

Empregado: 3 - HENRIQUE | Admissdo: 02/01/2023 |

01/2024 1/12 Avo de direito |Doenga periodo superior a 15 dias 03/06/2024 3 31/08/2024 I

02/2024 1/12 Avo de direito

03/2024 112 Avo de direito

042024 1f12 Avo de direito

05/2024 1/12 Avo de direito

06/2024 112 Avo de direito

07/2024 - Sem direito ao avo

08/2024 - Sem direito ao avo

09/2024 1/12 Avo de direito

10/2024 112 Avo de direito

11/2024 if12 Avo de direito

12/2024 1/12 Avo de direito

|_Totak 10/12 |

2 > Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7559
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B Cadastro de Empregados EII?IIEI
Cédiga: 14 k| <] w2 | 2l
D t d d M ~ Matricula eSocial | 14
a a e a l I llssao Naorme: IALEXANDRE Situagdo: Trabalhando
Geral l Profissionaisl Pessoaisl ] Langamentos Fi:-cosl

Geral
Exemplo CFF: 725 455 6E6-03 PIS/NIS: [F35.56586 65-8 Qualiicacio: [Qualficada Qualificar

Serviga: [ 1 [EMPRESA EXEMPLO LTDA
* Empregado Alexandre Carge: | 2 [252105 - ANALIS TA

. . Fungao: [ | Fato
* Admissao 18/12/2024 Departamento: | 1 [5DMINISTRATIVO
. . . . Centro de custo: [ 1 [BDMINISTRATIVE
* Na competéncia dezembro possui 14 dias Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLD
trabalhados.
[rataz Informagdes contratuais
. AdrissEo: 18/12/2024 C a: h i

12/2024 - sem direito ao avo i A | e e

Vencimento de férias: 1741272025 J Wincula empregaticio: |Ee|et|sta J
Néo tera’, o Célculo de 132 Integral. Wantagem: 18/12/2024 Categona eSocial: |'I at - I::mpregado - Geral

Forma de pagamento; |F'Dr meés
Nao tera o relatorio avos de direito. DOutras informagies Saldrio contratual
Ativ. Simples Macional: |N&o Optante Mivel: [ I_ |
Se a data de admissao fosse 17/12/2024, o Sistema: Falhe |
empregado teria /o) direito ao aVO, pois Livra registro n® Folha/Ficha n® Walar: . | 4.000,00 J
seriam 15 dias trabalhados em dezembro. Matricul: ! Remuneragdo varisvet | !
Mava Editar Hiztdrico... Listagem > ‘ Solugties ﬂ ‘ Tria E ‘

et g
J»>*s Thomson
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Auxilio doenca 132
Integral

Admisséo 02/01/2023

Auxilio doenca 03/06/2024 a 31/08/2024 (90
dias)

Direito 10/12 avos
afastamento)

(perdeu 2 avos por

Competéncia do calculo 12/2024

132 Integral

RS 4.000,00 /12 avos x 10 avos = RS 3.333,33
- 132 Adiantamento = RS 1.666,67

- INSS = R$ 298,81

- IRRF = RS 38,20

Total RS 1.329,65

FGTS

RS 1.666,67 x 8% = RS 133,33

[ Consulta Recibo E=8(EcE ™=~
B ﬁ 3HENRIQUE Empregado: | 3 |HENH|DLIE Selecionar...
13 1242024 . FPara |
Competéncia: 12/2024 Tipo de caleulo: | 13% Integral ~| Recio..
Complemento de célculo: [T-:-d-:-s J Homologne Solul;ﬁesﬂ |
Cadigo Nome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos | |
12 13 SALARIO INTEGRAL 10,00 3.333.33 |
824 FGTS 130 SALARIO i) 13333 *
50 ADIANTAMEMNTO 13 SALARIO 1.666,67 1.666,67

825 INSS 130 SALARIO 8.96 238,81

804 IRRF 130 750 3820 11|
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
ND: 0 NF: O FGTS: 133,33 333333 200368 Ultimo célculo:

L Usudrio: GERENTE
Base: |[NZEo Marcar) - Liquida: 1388 07/10/2024 &5 10:22:30
.® ..
s2 '« Thomson
.
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Auxilio acidente
trabalho
132 Integral

Admissao 02/01/2023

Auxilio acidente 03/06/2024 a 31/08/2024 (90
dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)

Competéncia do calculo 12/2024

132 Integral

RS 4.000,00 /12 avos x 12 avos = R$ 4.000,00
- 132 Adiantamento = RS 1.666,67

- Desconto horas afastadas = RS 666,67 (RS
4.000,00 /12 avos x 2 avos)

- INSS = R$ 298,81

- IRRF = RS 38,20

Total RS 1.329,65

FGTS

RS 2.000,00 x 8% = RS 160,00

@20

[ Consulta Recibo E’@
Empregado: | 4 |.JUIEE Selecionar...
Competéncia: 12¢2024 -+ Tipo de calculo: |13E Integral LI Recibo...
Complemento de céleulo: | Tados _v| Homologne Solugdes |
Cédigo | Nome da Rubrica | Informada | Praventos | Descontos |
12 13 5ALARID INTEGRAL 12,00 4.000,00 |
824 FGTS 130 SALARIO i) 160,00 x
881 DEDUCAD BASE FGTS 130 0 33333 =
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 1.666,67 1.666,67
8416 DESCONTO HORAS AFAST ACID TRAB 130 0o BEBE7 |
825 INSS 130 SALARID 896 29881
204 IRRF 130 750 38,20 H
Empregado admitido em:  02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamenta: 20M2/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 160,00 4.000,00 2670,35 Ultimo céleulo:
. Usuéro: GERENTE
Base: |(Ngo Marcar) - Liquide: 132388 07/10/2024 3 10:-16:30
.® ..
s2 '« Thomson
.

. -+*.° Reuters™
L Rl




@21

Licenca
maternidade anos
distintos

12 Exemplo
* Empregada Maria
* Admissao 02/01/2023

* Licenga maternidade 16/09/2024 a
13/01/2025 (120 dias)

Licenca maternidade ndo perde direito aos
avos, os valores sdo pagos pela empresa,
mas compensados no DARF (INSS).

09/2024 - possui direito ao avo
10/2024 - possui direito ao avo
11/2024 - possui direito ao avo
12/2024 - possui direito ao avo

[h__ttp:,, Como conferir 132 Salario na licenca
maternidade?

Empresa: 9 - EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pagina: 11
ICNPJ: 55.555.555/0001-91 Emissao:
ICompeténda: 122024 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 132
Competéncias Avos de direito Situacdo Afastamentos

Empregado: 2 - MARIA | Admissao: 02/01/2023 |

012024 112 Avo de direito [ Licenca maternidade 16/09/2024 a 13/01/2025]

02/2024 1/12 Avo de direito

03/2024 1/12 Avo de direito

04/2024 1/12 Avo de direito

05/2024 1/12 Avo de direito

06/2024 1/12 Avo de direito

07/2024 1/12 Avo de direito

08/2024 1/12 Avo de direito

09/2024 1/12 Avo de direito

10/2024 1/12 Avo de direito

112024 1/12 Avo de direito

12/2024 1/12 Avo de direito

Totak 12/12

**. Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665
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Licenca
maternidade 13°
Integral

Admissao 02/01/2023

Licenca maternidade 16/09/2024 a 13/01/2025 (120
dias)

2024 - 107 dias de licenca
2025 - 13 dias de licenga
Competéncia do calculo 12/2024

132 Licenga maternidade = RS 7.000,00 / 30 dias /
12 avos x 107 dias licenca = RS 2.080,56

132 Integral

RS 7.000,00 / 12 avos x 12 avos = RS 7.000,00 - RS
2.080,56 = RS 4.919,44

+ 132 Licenca maternidade = RS 2.080,56
- 132 Adiantamento = R$ 3.500,00

- INSS = R$ 798,81

- IRRF = R$ 809,33

Total = RS 1.891,86

FGTS

R$ 3.500,00 x 8% = RS 280,00

[ Consuita Recibo [ ][ @ ]ms]
59 2MARIA Empregado: | 2 [MaRIA Selecionar...
13 1272024 . . To 3. |
Competéncia: 12/2024 -2 Tipo de céloulo: | 138 Integral ﬂ Reciba...
Complemento de calcula: |T0d'3:- ;] Solugdes il |
Cédigo Mome da Rubrica Infarmado | Proventos | Descontos | |
12 13 SALARIO INTEGRAL 8,00 491944
8104 13 SALARIO LICENCA MATERNIDADE 4,00 208056

824 FGTS 130 SALARIO 00 280,00 *

50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 3.500,00 3500,00

825 INSS 130 SALARIO 1.4 798,81 |

804 IRRF 130 2750 80933 (1|
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 4 - ANALISTA SR
Salario contratual 7.000,00
Data do Pagamento: 20112/2024
ND: 0 MF: 0 FGTS: 280,00 7.000,00 5.108,14 Ultimo caloulo:

oo Usudrio: GERENTE
Base: |(NZoMarcar) - Liquide: 189158 07/10/2024 s 10:16:30
ste,
»'« Thomson
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Licenca
maternidade
mesmo ano

Empresa: 9 - EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pagina: 11
2° Exemplo NP : 55.555.555/0001-91 Emiss30:
ICompeténcia: 12/2024 Hora:
* Empregada Clara
AVOS DE DIREITO DE 13°
* Admissdo 01/06/2024
. . Competéncias Avos de direito Situacdo Afastamentos
* Licenga maternidade  26/08/2024 a
2312/2024 (120 dias) Empregado: 10 - ALICE [[Admiss3o: 01/06/2024
Licenga mTtemidE}de nao pelrde direito aos 01/2024 - Periodo anterior a0 inicio do vinculo empregaticio [ Licenca maternidade 26/08/2024 & 23/12/2024]
avos, OS valores sao pagos pela empresa, mas 02/2024 - Periodo anterior a0 inicio do vinculo empregaticio
compensados no DARF (|NSS) 03/2024 - Periodo anterior ao inidio do vinculo empregaticio
042024 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio
08/2024 — possui direito ao avo 05/2024 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio
p
06/2024 1/12 Avo de direito
09/2024 - possui direito ao avo 07/2024 112 Avo de direito
08/2024 1/12 Avo de direito
10/2024 - possui direito ao avo 09/2024 112 Avo de direito
10/2024 1/12 Avo de direito
11/2024 - possui direito ao avo 11/2024 112 Avo de direito
12/2024 112 Avo de direito
12/2024 - possui direito ao avo Totak 7/12

mtos/ b COMO conferir 132 Salario na licenga
maternidade?

;'::'.'?.'-_ Thomson
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Licenca
maternidade 132

Admisséo 01/06/2024
Licenca maternidade 26/08/2024 a 23/12/2024 FY Consulta Recibo =2 iR ==
(120 dias)
= ﬂ 10ALICE Empregado: [ 10 |ALICE m

CompeténCia do calculo 12/2024 22024 Competéncia: 12/2024 -4 Tipo de célculo: |13'|ntegra| LI Reciba...
132 Licenca maternidade = R$ 7.000,00 / 30 Complemento de célcul: | Todos =] SalucteH |
dias / 12 avos x 120 dias licenga = R$ 2333,33 Cadiga Nome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos

12 13 SALARIO INTEGRAL 3,00 1.750,00
132 Integral 8104 13 SALARID LICENCA MATERNIDADE 4,00 233333

824 FGTS 130 SALARIO .00 196,66 =~
RS 7.000,00 / 12 avos x 7 avos = RS 4.083,33 - 50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 1.750,00 1.750,00
RS 2.333,33 = R$ 1.750,00 825 INSS 130 SALARIO 956 39048 ||

804 IRRF 130 15,00 14634 1|2
+132 Licenga maternidade = R$ 2333:33 Empregado admitido em: 01/06/2024

Cargo: 4- ANALISTA SR
- 132 Adi = Salari I 7.000,00
13¢ Adiantamento = R$ 1750,00 D:taangoc E'r;t;r;:trﬁ:nw: 20/12/2024
- INSS = R$ 390,48 ND: 0 NF: O FGTS: 18666 408333 228582 Ultino calcul:
L Usudrio: GERENTE

_ IRRF = RS 146,34 Base: [NsoMarca) v Hiaade: 179831 07/10/2024 55 10:16:30
Total = R$ 1.796,51
FGTS
RS 2.333,33 x 8% = RS 186,66

;::'."-'.'-, Thomson
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Faltas
132 Integral

Admissao 01/06/2024

Faltas injustificadas - competéncia 08/2024
(25 dias)

Direito 6/12 avos (perdeu 1 avo por faltas)
Competéncia do calculo 12/2024
132 Integral

RS 4.000,00 / 12 avos x 6 avos = RS
2.000,00

+ Médias = R$ 150,00

- 132 Adiantamento = RS 833,33

- Médias 132 Adiantamento = RS 78,13
- INSS = R$ 172,32

Total = R$ 1.066,22

FGTS

RS 1.238,54 x 8% = R$ 99,08

7 Consulta Recibo

£ 11 FABIANA
13" 1272024

BN ER ==
Empregado: [ 1 |FABIANA Selecionar..
Competéncia: 12/2024 Tipo de célculo: | 132 Integral ;I Recibo...
Complementa de calculo: |T odos ;I d SolugdesH ‘
Cédigo ‘ Nome da Rubrica Informada | Proventos | Descontos
12 13 SALARIO INTEGRAL 6,00 2.000,00 |
801 MEDIAVALOR 130 6,00 150,00 _,
824 FGTS 130 SALARIO o0 99,08 *
50 ADIANTAMEMNTO 13 SALARIO 833,33 833,33
8918 ADIANTAMENTO 132 MEDIA VALOR 7813 7813
825 INSS 130 SALARIO 8.01 172,32 _I
Empregado admitido em:  01/06/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 201272024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 99,08 2.150,00 1.083,78 Ultimo céleulo:
X Usudno: GERENTE
Base: |(N3o Marcar) =~ Liquido: e 07/10/2024 35 10:16:30

;'::'."-'.'-, Thomson
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Médias e
Vantagens




Adicionais e
Meéedias
Parametros

«  Controle > Parametros
132 Integral

*  Guia 132 Salario > Geral
* [x] Pagar adicionais

* [x] Pagar médias [Horas/Valor]

C”“P"” % Como calcular médias e vantagens no

27

132 integral?

B Pardmetros

Geral] Heg\mel Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio l Fériasl Contabilidade | Honorérios

132 Adiantamento l

Descontar faltas automaticamente
Descontar faltas noturnas

Pagar adicionaiz

Pagar médiaz [Horaz A\ alor)

w
-
7
=
-
[+
=
=
-
-
-
-
-
-
-
-
=
'
-
-

Congiderar o més da admissdo no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admissdo.
Ajustar calculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregado

Ajustar calculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregador

Pagar para estagidrios

Calcular 132 zalaio para rescisdo com justa causa

M3 calcular 138 zalério proporcional para rescizdo com motivo antecipada pelo empregador por Falta disciplinar
grave do aprendiz
Desconsiderar os afastamentos para o céloulo dos dias de direito

Conziderar o més do afastamento no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més

Mo calcular médias de 132 zalario sobre comizstes do periodo que o empregado era comizzsionado quando alterada a categoria

do empregado de Comizsionada para Mensalista

Calcular o IS5 Empresa comespondente ao 132 zalério pago na rezcisdo conforme o percentual de redugio
obtido pelo resultado das receitas dos Gltimos 12 meses

Conziderar o més do afastamento coma divizor no calculo de médiaz mesmo que ndo tenha direito ao avo no més .

Considerar para o avo de 132 zalério, somente a quantidade de dias trabalhados no més
Utiizar na rescisdo az bricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Dezconsiderar o més coma divisor para o célculo de médiaz de 132, se o empregado ficou dias ou maiz com redugdo

Conziderar o afastamento por auséncia justificada para célculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

Conziderar para o avo de 13% zaldrio, somente as competéncias do ano calendanio que possuemn caloulo quando o funciondrio

teve roca de categoria Intermitente para outroz vinculos

(=] 8 ()

Gravar

Histérico

Fechar

Solugdes B

Bl

.
L ]
.
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=680
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BSindicatosdos Empregados EI = IEI
Codigo: LI S

ry °
Medias g i
Mome:  [SINDICATO EXEMPLO
[ Gerall Célculosl Comissionada  Médias lEstabiIidadel Indenizagia Especiall F‘.L.Hl Fiza Salariall Convengo Coletiva Dhservacﬁesl Empresasl
QU a nt I dade Geral | Férias 132 Saléiio | Avisa Prévio | | | |

Forma de calculo

S i n di C a t O COLT @ Convengso Coletiva

Quantidade l “alar l

i cdia; Ultimas meses
° Arauivo > Sindicatos > Empregados Periodo para média: |
q p g Meses: 53 J
° Guia Médias > 139 Salério alores a considerar: |T0d08

Maiores meses: ’7
° [X] CLT ou [X] Convengéo COletiva Menares meses:

. . Dpcles Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
° Guia Quantidade [ Desconsiderar para o célculo de médias donp-: 55.555.555/0001-91 Ermissiio:
[ Utilizar a competéncia que possua a som Horas:
[ Mo calcular médias quando nos Glimos MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
[ M3o considerar o meses em que n3o ho{Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
P . . _onfiguracao de Media: Movimento do periodo:
Médias Quantidade - Rubricas com inidade: Quantidade 08/2024 500 (005:00)
H H eriodo para média: Ultimos Meses Total: 5,00  (005:00)
Un|dade horaS, dIaS € percentual leses: 6 =Total rubrica per'rodo>f = <Média hora=>
alores a considerar: Todos 5,00 /E: 0,833333
eses: 0 Calculo:
eses para média: 06/2024 - 11/2024 <Base hora extra> / <Qtde horas més= = <Valor hora=
Exemplo Horas extras 5200,00 / 220,00 = 23,636364
<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média>
23,636364 % 0,833333 * ( 150,00/ 100 ) = 29,545443
<Valor média> / <Meses ano> * <N°. meses> = <Valor média competéncia>
29,545443 / 12 * 12 = 29,545443

. L)
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Médias Valor
Sindicato

*  Arquivo > Sindicatos > Empregados
*  Guia Médias > 132 Salario
* [x] CLT ou [x] Convencéao Coletiva

¢ Guia Valor

Médias Valor — Rubricas com unidade valor
e automatico

Exemplo Periculosidade

BS t Empregados

Codigo: 1 e | <o | »x | =l

[=][= =]

Apelido; [EXEMPLO

Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral] Eélculosl Comissionado  Médias lEstabiIidade] Indenizagda Especiall F‘.L.H] Piza Salariall Convengio Coletiva Dbservacﬁes] Empresasl

Geral ] Férias 137 Salaria lA\-’iso F'réviol I ] ]

Forma de calculo
" CLT

* Convengao Coletiva

Quantidade  “alor |

Perioda para média:
Meses:

Yalores a considerar:
Maiores meses:

Menores meses:

|U ltimas meses
—=_|
|T odos
’7
’7

Opges
[T Desconsiderar parg
[ Utilizar & competén
[ Mo calcular média

[T MEo considerar oz

Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA
CNPJ: 55.555.555/0001-91

Empregado: 6 - JONAS

Calculo de média: 130 Saldrio - Integral

Pagina:

Emissdo:

Horas:
MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

Configuracao de Media:
Unidade: Valor
Periodo para média: Ultimos Meses
Meses: 6
‘alores a considerar: Todos
Meses: 0
Meses para média: 06/2024 - 11/2024

Movimento do periodo:

Calculo:
(«<Base periculosidade= * ( <Taxa rubrica= / 100 )) = <Valor vantagem=
(4000,00 * { 30,00/ 100 )) = 1200,00

<Valor média> / <Meses ano= * <N°. meses> = <Valor média competéncia=
1200,00 /12 # 12 = 1200,00

. LX)
J»>*s Thomson
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[ Calcule de Médias

[l

B Sl
— Tipo de média Ordem

L4 ° " Fériaz Emprenate Im Selecdo”..
ewatorio ae e

. . Emprezas...
™ PravisBo de féras P

0K

:

" PravisBa de décima terceira

M é di aS e " Saldrio comissionado

™ Multa estabilidade

Adicionais

[~ Por competéncia: I 00/0000 -2 Até I 00,0000 -2

Fechar

il

I™ For perioda: | Dovoo/o000 -2 At | 00/00/0000 -2

© RelatérIOS > OUtI’OS > Ca'.lCUlO de MédIaS [~ Por periodo aquisitiva: IUU;’UU;UUUUﬁ Até IDU;UU#UUDUﬁ

I™ Porperfodo goze: | 000040000 -2 Até | 00/00/0000 -2
I~ Par empregado: I I

* Tipo de média [x] Décimo terceiro

— Opgies

[~ Destacar linhas
[ Irprimir oz relatdnios da memdna de calculo das médias simuladas

[ Gerar relatdrios individualizados por empresa

@ Como emitir relatério de Médias e
p:// P
% Vantagens pagas no 132 Salario?

;'::'."-'.'-, Thomson
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Relatorio de
Médias e
Adicionais

«  Utilitarios > Consulta > Recibos

e Calculadora amarela

Chtw Como emitir relatério de Médias e
[}Vantagens pagas no 132 Salario?

[ Consuta Recibo (o[ |
Bl BJONAS Empregado; | 6 [JONAS Selecionar.
LL13" 1272024 . — ;
Competéncia: 1272024 -5 Tipo de célculo: | 132 Integral v Recibo. .
Complementa de calcula: ITDdos =] Homologret SoluctesH |
Cédigo I MNome da Rubrica I Informado I Proventos I Descontos
12 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 4.000,00
200 MEDIA HORAS 130 12,00 105,61
802 VANTAGENS 130 12,00 1.200,00
824 FGTS 130 SALARID 0 211,80 *
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 2.000,00 2.000,00
8919 ADIANTAMEMTO 13* MEDIA HORAS 58,09 58.09
8321 ADIANTAMENTO 132 VANTAGENS 600,00 600,00
825 INSS 130 SALARIO 1059 561,60
804 IRRF 130 2750 407.72 a
Empregado admitido em; 17/01/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 20/12/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 211,80 530561 362741 Ultimo caleulo:
- Usuéno: GERENTE
Base: [FGTS 130, <[ 2e7m — 1.67820 07/10/2024 35 10:16:30
sty

.o
-

.a

L

‘> Thomson
...~ Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=664
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=664

@32

Vantagens 13°
Integral

Exemplo

* Empregado Jonas

+ Admissao 17/01/2024

* Saldrio RS 4.000,00

* Periculosidade R$ 1.200,00

Lancamento Fixo: Periculosidade (a partir
de 01/2023)

RS 4.000,00 * 30% = R$ 1.200,00

RS 1.200,00 / 12 (meses ano) * 12
1.200,00

Vantagens 132 Integral RS 1.200,00 - RS
600,00

RS

[} Consuita Recibo =REcR =
=9 6JONAS Empregado: | 6 [JONAS Selecionar...
13" 1242024 - |
Competéncia: 12/2024 -+ Tipo de célculo: | 13 Integral ;I Recibo...
Complementn de caleuler | Todos ~] a Solugges i ‘
Cadigo Mome da Rubrica ] Informado I Proventos ] Descontos ]
1213 SALARIO INTEGRAL 12,00 4.000,00
800 MEDIA HORAS 130 12,00 105,61
802 VANTAGENS 130 12,00 1.200,00
824 FGTS 130 SALARID ] 211,80 x
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 2.000,00 2.000,00
8919 ADIANTAMENTO 13° MEDIA HORAS 58,09 58,09
8921 ADIANTAMENTO 132 VANTAGENS 500,00 600,00 |
825 INSS 130 SALARIO 10,59 561,60
804 IRRF 130 27,50 407,72 a
Empregado admitido em: 17/01/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
S alario contratual: 4.000,00
D ata do Pagamenta: 2012/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 211,80 5.305.51 3627.41 Ultimo célculo:
. Usuéno: GERENTE
Base: [FGTS 130 <[ 264752 et Ul 07/10/2024 s 10:16:30
.® ..
s2 '« Thomson
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Médias Horas 13°
Integral

Exemplo

* Empregado Jonas

*  Admissao 17/01/2023

+ Salario R$ 4.000,00

* Periculosidade RS 1.200,00

Lancamento Mensal:

03/2024 - Horas extras 50% (10h)

05/2024 - Horas extras 50% (6h) e 100% (5h)
08/2024 - Horas extras 50% (5h)

Total horas extras 50% = 21 horas

Total horas extras 100% = 5 horas

Base hora extra (salario + periculosidade)
Rubrica 150 - RS 67,68

Rubrica 200 - RS 21,49

Rubrica 8125 - RS 16,44

RS 67,68 + RS 21,49 + RS 16,44 = RS 105,61
Média horas 132 Integral RS 105,61 - R$ 58,09

[ Consulta Recibo [E=N HOR ==
=9 6JONAS Empregado: | 6 [JON&S Selecionar...
13" 1272024 ) - . (e
Competéncia: 12/2024 -+ Tipo de célculo: |‘|3l Integral LI Recibo...
Complemento de calculo: |Todo: ;I Solu;ﬁesﬂ ‘
Cadigo MNome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontos
12 13 5ALARIO INTEGRAL 12,00 4.000,00
800 MEDIA HORAS 130 12,00 105,61 |
802 VANTAGENS 130 12,00 1.200,00
924 FGTS 130 SALARID o 211,80 x
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 2.000,00 2.000,00
8919 ADIANTAMEMNTO 13 MEDIA HORAS 58,09 58,09 |
8921 ADIANTAMENTO 132 VANTAGENS 600,00 600,00
825 INS5 130 SALARIO 1053 561,60
804 IRRF 130 27 50 407,72 H
Empregado admitido em: 17/01/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 2012/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 211,80 5.305. 61 3627.41 Uttimo caleulo:
4 g Usuério: GERENTE
Base: [FGTS 130. S zeans Liris 167820 07/10/2024 3 101630
ste,
s2 '« Thomson
.
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Horista Variavel
132 Integral

[ Consulta Recibo o] & |
Exemplo
E da s Eﬁ 7 SUZANA Empregado: | 7 |5UZANA Selecionar...
° mpregada suzana 13 1272024 Te 5. |
preg Competéncia: |1 272024 -+ Tipo de célculo: |'|3! Integral j Recibo...
*  Admissao 18/ 04/ 2024 Complemento de céleulo: |T.;..j.;..\;\- j t ] Solugges i |
- Codigo | Mome da Rubrica | Infarmado | Proventos | Descontos |
* Salario hora R$ 15,00 800 MEDIA HORAS 130 8,00 1.80000 | |
132 Inteqgral 824 FGTS 130 SALARIO 00 8216 =
9 8919 ADIBNTAMENTO 132 MEDIA HORAS 772.92 772.92
. . 825 INSS 130 SALARIO 7.82 14082
Considerou a quantidade de horas lancadas, =
periodo 05/2024 a 11/2024, e dividiu pelo E"’D'eg;dg,jiﬂ‘:ﬁ; em: 18/04/2024
’ . argo £ -
numero de meses considerados. o 15,00
Data do Pagamento: 2012/2024
Total RS 1.260,00 / 7 = 180 (média horas)
- ND: 0 NF: 0 FGTS: 82,16 1.800,00 913,74 Utimo caleula:
RS 15,00 x 180h x 100/100 = RS 2.700,00 (média Licuido 66 25 Usuério: GERENTE
salarial) Base: |(N3o Marcar) ~ s ; 07/10/2024 s 10:58:39

RS 2.700,00 /12 avos x 8 avos = RS 1.800,00

[ http:// Como conferir 13° Saléario de horista
fixo e variavel?

;'::'.'?.'-, Thomson
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Horista Fixo 132
Integral

Exemplo

* Empregada Ricardo

* Admissao 01/06/2024
+ Salério hora RS 15,00

+ Carga horaria fixa 220h/més

O calculo ocorre sem necessidade de
configuragao.

132 Integral

RS 15,00 x 220h = RS 3.300,00 / 12 avos x 7
avos = R$ 1.925,00

[ Consulta Recibo

=9 8RICARDD
13 1272024

E=3 =R ==
Empregado: [ 8 |RICARDO Selecionar..
Competéncia: |12/2024 — | Tipo de célculo: |13! Integral ;J Recibo...
Complemento de célculo: ITDdGS j H r Solugges |
Cédigo I Nome da Rubrica [ Informado I Proventos I Descontos I
12 13 SALARIO INTEGRAL 7.00 1.925.00 |
824 FGTS 130 SALARIO 00 88,00 *
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 825,00 825,00
825 INSS 130 SALARIO 7.90 152,07 _]
Empregado admitido em: 01/06/2024
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 15,00
Data do Pagamento: 20/12/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 83,00 1.925,00 977.07 Uttimo célculo:
T Usuério: GERENTE
Base: [(NaoMaica)  v) LR s lr 07/10/2024 3 10:16:30
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Comissionado Puro

Exemplo

* Empregado Fernando
* Admissao 01/09/2024
» Comissionado Puro

Considerou a quantidade de comissdes
langadas, periodo 09/2024 a 11/2024, e dividiu
pelo numero de meses considerados.

Comissdes — Total RS 10.500,00 / 3 = 3.500,00
(média comissoes)

RS 3.500,00 /12 avos x 4 avos = RS 1.166,67

Reflexo Comissdes DSR — Total RS 2.640,47 / 2
= RS 880,16 (média reflexo comissdes DSR)

RS 880,16 /12 avos x 4 avos = RS 293,39
RS 1.166,67 + RS 293,39 = RS 1.460,05

@38

[ Consulta Recibo

=¥ 12 FERNANDD
LA 1272024

E=N EoR ==

Empregado: | 12 IFEHNANDU

Competéncia: [1272024 =3

Selecionar...

Tipo de célculo: |139 Integral

LI Recibo...

Complemento de célculo: |TDdD:s

;I S olut,‘.ﬁes |

Cadigo Nome da Rubrica

Informado ‘

Proventos I Descontos ‘

801 MEDIAVALOR 130

4,00

146005 | |

824 FGTS 130 SALARIO
8918 ADIANTAMENTO 132 MEDIA VALOR
825 INSS 130 SALARIO

Empregado admitido em:  01/09/2024
Cargo: 5-VENDEDOR

Salario contratual: 00
Data do Pagamento: 201272024

ND: 0 NF: 0 FGTS: 77.18

Base: I [N&o Marcar) v I

.00
43519
7.55

1.460.05 605,41
Liquido: 854 64

77.18 x
43519

11022 [

Uhtimo céleulo:
Usuério: GERENTE
07/10/2024 35 135231

;'::'."-'.'-, Thomson
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Estagiario




Estagiario
132 Integral

Exemplo Y Consulta Recibo =N R =
. Estagiério Fe[|pe =¥ 9IFELIPE Empregado: [ 9 IFELIPE Selecionar...
1% 1272024 T
L Competéncia I‘l 2/2024 = Tipo de céleulo: |'|3! Integral j Recibo...

*  Admisséo 01/06/2024 ([T .

Complemento de célculo: IT.;..j.;..\;\- z‘ H Jr SolucBes il I
° Bolsa mensal Rs 2.000,00 Cédigo | Nome da Rubrica | Informade | Proventos | Descontos |

8470 BOLSA GRATIFICACAD 13¢ 7.00 1.166,67

132 |ntegral 8471 DESCONTO BOLSA ADIANTAMENTO GRATIF 132 500,00 500,00

R S 2 O O O’ O O / 1 avos X 7 avos = 1166,67 Empregado admitido em:  01/06/2024

Salario contratual: 2.000,00
. Datado P to: 2012/2024
- 132 Adiantamento = RS 500,00 #le doegamenta
Total = RS 666,67
~ . : : . Ultima calculo:
Nao possui os encargos de FGTS e INSS, ND: 0 NF- D FaTS: 0.00 1’155_‘? =000 Usurio: GERENTE
mas faz base para o calculo do IRRF. Base: |[Nzo Marca) =l Liquido: L 07/10/2024 35 10:16:30

C‘“’“‘” Como calcular 132 Salario para

;'::'."-'.'-, Thomson
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[l

B

B Pardmetros

Gerall Heglmel Arredondamentol Adiartamento 132 Salaria l Fénas] Contabilidads | Honordrios Gravar

l 132 Adiantamenta l Histdrico

Descontar faltas automaticamente
Descontar faltas notumas
Pagar adicionaiz

Pagar médias [Horas v alor] Fechar

Diferencas 132
empregado

Considerar o més da admizzdo no calculo de médiaz mesmo gue ndo tenha direito a0 avo no més da admizzso.

Ajuztar célculo do 138 salénio em dezembro favordvel ao empregado Solugfes B

Ajustar clculo do 138 salénio em dezembro favoravel ao empregador .
T
na E

alA Ll

Pagar para estagiérios
Calcular 132 zalario para rescisdo com justa causza

M&o calcular 138 saldrio proporcional para rescisdo com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
= grave do aprendiz
° ContI’Ole > ParametI’OS Desconsiderar os afastamentos para o calculo dos dias de direito

Considerar o més do afastamento no célculo de médiaz mesmo que ndo tenha direito ao avo no més

Mao calcular médias de 132 zalario zobre comizsdes do periodo que o empregado era comizsionado quando alterada a categoria
do empregado de Comizsionado para Mensalista

*  Guia 13¢ Salario > Geral

Calcular o IM55 Empresa comespondente ao 132 salirio pago na rescizdo conforme o percentual de redugio
obtido pelo rezultado das receitaz doz dltimos 12 meses

*  Opcao [x] Ajustar cdlculo do 132 salario
em dezembro favoravel ao empregado

Considerar o més do afastamento como divizor no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més J
Congsiderar para o avo de 132 salanio, somente a quantidade de dias tiabalhados no més

Utilizar na rezcisdo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Descongiderar o més coma divizor para o calculo de médias de 132, se o empregada ficou l_ diaz ou maiz com redugio
Considerar o afastamento por auséncia justificada para célculo do avo de 132 salario para empregado doméstico

v
-
v
v
.
v
v
'7
-
-
-
-
-
-
-
-
v
-
-
-

Considerar para o avo de 132 saldrio, somente as competéncias do ano calendério que possuem céloulo quando o funcionario
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

Como ajustar calculo do 132 salario
@”% em dezembro favoravel ao
empregado | rubricas 8181 ou 81827?

oo
"'« Thomson
.. Reuters™

@42


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=681
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=681
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=681

043

Diferencas 132
empregador

«  Controle > Parametros
*  Guia 13¢ Salario > Geral

*  Opcao [x] Ajustar cdlculo do 132 saldrio
em dezembro favoravel ao empregador

Como ajustar calculo do 132 salario em

@‘”[} dezembro favoravel ao empregador |
rubricas 8205 ou 82067

B Pardmetros

Geral] Hegimel Arredondamentol Adiantamenta 13% Salario l Fériasl Contabilidade | Honarrios

132 Adiantamenta l

[v¥ Descontar faltas automaticamente

[ Descontar faltas noturnas

[v Pagar adicionais

[v Pagar médias [Horas/Valor)

[ Considerar o més da admizsdo no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsita ao avo no més da admissio.

v Ajustar célculo do 132 saldrio em dezembro favordvel ao empregado

| ¥ Ajustar céloula do 132 saléra em dezembro favardvel ao empregadorl

[v¥ Pagar para estagidrios

[ Calcular 132 saldria para rescisSo com justa causa

[ W0 caleular 132 saldrio proporcional para rescisio com motiva antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

[ Desconsiderar os afastamentos para o céloulo dos dias de dirsito J

[ Considerar o més do afastamento no calcula de médias mesma que ndo tenha dirsito ao avo no més J

[™ Wao calcular médias de 132 saldrio sobre comissies do periodo que o empregada era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista

[ Calcular o INSS Empresa corespondente ao 132 saldrio pago na rescisdo conforme o percentual de redugo
obtido pelo rezultado das receitaz dos Gltimos 12 meses

[ Considerar o més do afastamento como divisor na calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao ava no més J

[ Considerar para o avo de 132 salario, somente a quantidade de dias trabalhadas no més

[¥ Utilizar na rescis¥o as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

[ Desconsiderar o més como divisor para o caloulo de médias de 132, se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugdo

[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para caleulo do ava de 132 salario para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 13° salirio, somente as competéneias do ano calendario que possuem cleulo quando o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

l

B s

Gravar

Histdrica

Fechar

Solugties

Tria

Bl el
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eSocial

e Relatdrios > e-Social > Eventos
periodicos

* 132 Integral
[x] S-1200 Remuneracao

[x] S-1280 Informagdes Complementares
aos Eventos Periddicos

[x] S-1299 Fechamento dos Eventos
Periddicos

Como enviar 132 Salario ao eSocial e
DCTFWeb?

remuneracao anual sé é permitido a
partir do més de dezembro do ano
corrente.’

C"“”‘” [%Erro 975 eSocial: 'O envio de

E Eventos Periddicos

Competéncia; |12/2024 _—;_.'

Tipo da folha: [132 Salério |

(=] @ =)

Enwiar Todos

— Eventos
[~ 5-1200 - Remuneracio
[T 51210 - Pagamentos
[~ 5-1260 - Comercializagdo da Produg8o Rural PF
[T 5-1270 - Contratacio de Trabalkadores Avulzos N30 Portudrios
[~ 51280 - InformacSes Complementares aos Eventos Penddicos
[~ 5-1300 - Contribuig3o Sindical Patronal

[~ Efetuar Reabertura

Erviar Selecan |
Emprezas... |

Painel Pendéncias

Excluir eSocial

Fechar

LConcluir &tividade. ..

Anslise Fechamento

5-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos -ﬂ Solugdes ﬂ |
[T Informaciies enviadas em outro banco de dadas ... |
[T Etfetuar a transmizzdo imediata da DCT Pwieb El
[T Excluir 5-1250 enviado para a competéncia
®
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DCTFWeb

*  Processos > Apuracao de Tributos
federais

* Tipo da folha 132 Salario

Relatoérios para conferéncia:

. Demonstrativo de INSS Folha e INSS
eSocial

C"“”‘” Conferéncia DARF DCTFWeb | Relatdérios
para conferir INSS e IRRF

046

[ Consulta Apuracio de Tributos federais == No]

Competéncia 12/2024 ﬁ

[x

Empresa [ 9 [EMPRESA EXEMPLO 13 SALARID
Tipo da folha | 13® Salario ]
~ Saldo a compensar
Compensacio Salano Familia Salario Matemidade Retenciies Abater Pagamentos
DCOMP Anteriores
| | o[ 441389 00| .|
Encargos Alterar Walor Compensagio Salario Familia Salério Maternidade Retengdes Pagamentos Saldo a Recolher
Manual DCOMP
NSS Segurados Folha [ 3108 54| 00 00 310854 00 00 Jul}
NSS Retido [Escrita Fiscal) r o oo 0o o0 0o 0o oo
UNRURAL (Escrita Fiscal) r 00 o 00! 0o 00! 00! 00
NSS Receita Bruta (EscritaF [ 00 o 00 .00 A0 00 i}
NSS Empresa e RAT Folha [ £.218.01 00 .00 1.305.35 00 00 491266
NSS Terceiros Folha [ 1.639.27 0o 0o 00 oo 0D 1.639.27
— Saldo remanescente a restituir Totalizadores
DCOMP: | .00 Salério Familia: | oo Saldo & recolher: 6.551,93
Salrio Matemidade: | .00 Retengdes: | .00
Emti DARF | Goovafoiocio | Sogtes E|  Fechar |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5483
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5483

FGTS Digital

- Relatérios > Guias > GFD — Guia do [ 67D - Guia do FGTS Digita! Lo = ]
FGTS Digital  Diados da quia
. .- . 0Ok,
*  Tipo de débito 132 Salario Tipo de déhbito: |13! 5 alédrio "I
¢ Por competéncia; |12;2|:|24 ill Fechar
L. A . ¢ Por cadigo: I I Concluir Stividade. ..
Relatoérios para conferéncia:
Data de vencimenta: IEWD'I s2025 = Solctes |H
«  Demonstrativo de FGTS Folha e FGTS PR
eSocial

Como gerar GFD - Guia do FGTS Digital
pelo Dominio?

Como emitir demonstrativo de FGTS
Folha e eSocial?

Como conferir 13° Salario no FGTS

Digital?

http://
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10275
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10275
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6378
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6378
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11364
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11364

Obrigadal




Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

u Acesse: https://bit.ly/SEEALVN
@ Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
@ WhatsApp: Central de Solugdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91Aé6n
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