C a SOLUCOES
DOMINIO 2023

13° Salario

Horario: 10h
Ministrantes: Simone Mazzucco e Dalane Menezes
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Conceitos
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= |nstituido pela lei 4.090/1962.

= A primeira parcela deve ser paga a partir de 01 de fevereiro

130 Sal é,rl @) até 30 de novembro de cada ano.

= Asegunda parcela deve ser paga apenas na competéncia de

dezembro, até o dia 20.

i% THOMSON REUTERS"
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" " = Funcionarios rural, doméstico ou urbano.
Quem tem direito
= Ter no minimo 15 dias trabalhados no més.
areceber?

= Contribuintes ndo tem direito por lei a receber 13° salario.

i% THOMSON REUTERS"
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- s - = O vinculo do estagiario € constituido pela lei 11.788/08 e por
Estaglario e o - o |
ISSO, nao tem direito ao 13° salario, mas pode ser feito

J ovem A p ren d | Z pagamento de forma facultativa.

= Contrato de aprendizagem conforme previsto em CLT, tem

direito ao 13° Salario.

i% THOMSON REUTERS"
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CO mao Cal Cu Iar? = Salario / 12 avos (ano) x avos de direito = 13° salario

£, THOMSON REUTERS®



Meéedias 13°

trcap/2iss

= S&o0 calculadas quando o empregado recebeu valores
variaveis ao longo do ano.

Exemplo: Horas extras

* THOMSON REUTERS®
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= S&o adicionais que o empregado recebe de forma fixa.

Vantagens 13°

Exemplo: Insalubridade

£, THOMSON REUTERS®
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= FGTS, calculado no 13° adiantamento e no 13° integral.

QU als en Carg 0S? = INSS, calculado somente no 13° integral.

* |IRRF, calculado somente no 13° integral.

i% THOMSON REUTERS"
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Calculos
13° Adiantamento



Definir percentual 13° Adiantamento

Pardmetros

Geral 13% Adiantamento |

|F'ercentua| de adiantamento: I 50,00 |

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamentn 13% Salaria | Fériasl Contabilidade | Honorérios

Permite mais de um adiantamento

[T Limitar o tokal das parcelas em l_

[~ Pagar adiartamento até dezembra para

| | Controle > Param etros [~ Pagar adiantamento até o més anterior o

[~ Caleular adiantamento com bage no zald
. z - . ¥ Pagar adicionais

= Guia 13° Salario > 13° Adiantamento v

[~ Calcular adiantamenta de 132 zaldrio na

. Perce ntu a,I de ad Iantamento [ ,00] I_ [Drezcontar do caloula de 132 Adiantame

— Competéncia

Calculo

trcap/2iss

Grawvar
Histdrica
eSocial

Ezcluir eSocial

G
N
s |
ol

t&slhno: 11/2023 ﬁ

— Drados do céleulo

Calcular |

Empresas... |

Tipo da folha: |139 Adiantamento

Complementa: IGerar nowo complemento

[~ Falha deste més j4 foi paga

[T Realizar apuracdo de Tributos federais

[T Fara quem tem adiantamento langado

[~ Calcular diferenga de adiantamento de 132 salérno

[ Calcular 138 salério adiantamento confarme oz avos de direito
[T Calcular adiantamento de 138 salério na folha mensal

[T Calcular adicional de 1743 das férias

[T Calcular adiantamento salarial conforme percentual do empregadao

Percentual: I 50,00 |

L Lo

Selegdo... |
Data de pagamento |
Wale tranzporte |
Ercluir... |
Fechar |
Concluir Atividade... |
Contedda... |
Solucides ﬂ |

(e N, Como definir percentual de 13° Salario Adiantamento?

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729

| trcap/2iss
Calcular 13° Adiantamento

Calculo
= Processos > Calculo ~ Competéncia
Calcular
~ - - = . #
= Competéncia - Fevereiro a Novembro Mesdine, ez 2 i
Mprezas...
. . — Dados do célculo
(0]
= Tipo da folha 13° Adiantamento Thodatohe |13 Ademtaneto = S
= Percentual Complementa: IGerar nava camplementa LI Data de pagamento

[~ Folha deste més j& foi paga
Vale tranzporte

[T Realizar apuracio de Tributos federais

[~ Para quem tem adiantamenta langadao Escluir...

= Opcao [x] Folha deste més ja foi

[T Calcular diferenca de adiantamento de 132 zalario

paga_ [~ Calcular 132 salario adiantarmento conforme os avos de direito Fechar
[T Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal Concluir Alvidade...
[T Calcular adicional de 143 das férias
Conteddo...

[T Calcular adiantamento salanial conforme percentual do empregado

Percentual I 50,00 Solctes [E

= Opcado [x] Calcular 13° salario

adiantamento conforme os avos de

direito.

(e N, Como calcular 13° Adiantamento?

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12

13° Adiantamento até o més anterior

admitidos no ano

= Controle > Parametros
= Guia 13° Salario > 13° Adiantamento

= Opcao [x] Pagar adiantamento até o
més anterior para empregados
admitidos no ano

. 'E Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento 137 Saldrio | Fériasl Eontabilidadel Honorériosl

Percentual de adiantamenta: I 50.00

Perrite: mais de um adiantamento
[ Limitar o total daz parcelas em I 00 % do 138 salanio integral

[~ Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ano

lv Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no anol
[~ Calcular adiantamento com base no salério do més anterior ao céloula,

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médias [Horas/alar)

[ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

[~ Descontar do célculo de 132 Adiantamento o valor de 132 j& adiantado em competéncias anteriores se possuir ateragio salarial

trcap/2iss

Gravar
Histdrico
eSocial
Excluir e5ocial
Fechar
SolugBes ﬂ

Tria m

albl Ll

= s

[ http:// Como pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=678

13° Adiantamento até dezembro

admitidos no ano

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > 13° Adiantamento

= Opcao [x] Pagar adiantamento até
dezembro para empregados

admitidos no ano.

. 'E Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento 137 Salario | Fériasl Eontabilidadel Honorériosl

Geral | |

Percentual de adiantamento: I 50.00

Permite mais de um adiantamenta
[ Limitar o tatal daz parcelas em I 00 % do 132 salarnio integral

¥ _Pagar adiantamento até dezembro para empregadas admitidos no ano |

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ana
[~ Calcular adiantamento com base no salério do més anterior ao calculo,

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médiaz [Horasalor)

[~ Calcular adiantamento de 132 saldrio na folha mensal

[~ Descontar do calculo de 132 Adiantamento o valor de 132 j adiantado em competéncias anteriones se pozsuir alterac3o salaral

trcap/2iss

X

Gravar
Histdrico
eSocial
Excluir e5ocial
Fechar
Solugdies ﬂ

Tria m

alil Ll

[t/ N Como pagar 13° adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ano?

* THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=222
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Avos de Direlto



Auxilio doenca — 13° Adiantamento

Admisséo 02/01/2020

Auxilio doenca 01/06/2023 a 29/08/2023
(90 dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)

Competéncia do célculo 11/2023

13° Adiantamento
4,000/ 12 avos x 10 avos = 3.333,33/ 2
= 1.666,67

FGTS
1.666,67 x 8% = 133,33

trcap/2iss

[ Consulta Recibo

E-9 3PEDRO
L1 1172023

Empregado:; I 3 IPEDHD Selecionar. ..
Competéncia: I‘I‘I.-’2EI23 ﬁ Tipo de céloulo: |139Adiantament0 vi Recibo...
Complemento de calculo: ITDdDS ;I Hamalagnet SolugeslEl |
Codigo Mome da Rubrica Informado | Proventos Dezcontoz I
13 13 5ALARIO ADIANTADD 10,00 1.666,E7
824 FGTS 130 SALARID Aa 13333 *

Empregado admitida em:  02/01/2020

Cargo: 2 - AMALISTA

Salario contratual: 4.000.00

['ata do Pagamento: 3041172023

WD: 0 1] FGTS: 133.33 1.6BE.EY 0.00

Baze: I[Néo tarcar] 'l Liquidz: 1.666.67

THOMSON REUTERS®



Auxilio acidente trabalho — 13° Adiantamento

Admissao 02/01/2022

Auxilio acidente  01/06/2023 a

29/08/2023 (90 dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)

Competéncia do calculo 11/2023

13° Adiantamento

4.000/ 12 avos x 12 avos = 4.000/ 2
= 2.000

- Desconto horas afastadas = 333,33
(4.000/ 12 avos x 2 avos / 2)

FGTS
2.000 x 8% = 160

trcap/2iss

[ Consulta Reciba

= E=R (=

Empregado: I 4 IANA

Competéncia: |1 142023 -

Tipo de céloulo: |'|3E Adiantamenta vl Recibo...

Selecionar...

Complementa de calculo: ITodos

;I Homolognet Solugﬁes |

Codigo Mome da Fubrica

Infarmado I

Proventos Descontos I |

13 13 SALARIO ADIANTADOD

12,00

2.000,00

824 FGTS 130 SALARIO

a0

160,00 x

8063 DESC HORAS AFAST 130 ADTOD

o0

333,33

Empregado admitido em;  02/01/2022
Cargo: 2 - AMALISTA

Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 301142023

WD: 0 WF: 0 FGTS: 160,00

Base: |[M3o Marcar] -

2.000.00 33333
Liquida: 1.6EE 67

THOMSON REUTERS®



Desconsiderar afastamentos

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= Opcado [x] Desconsiderar o0s
afastamentos para o calculo dos
dias de direito [...]

Geral| Flegme | Aredendemento | Adiantemento 13t Sakiio | Féres | Contabidade | Honseésios | Gravar

Geral | 130 Adiandameno |

W Descortar faltas sutomaticaments
¥ Pagar adicionais
¥ Pagar médias [HoresV alor]

I~ Considesar o més da admissBo no célculo de médias mesmo que néo tenha direito a0 avo no més da admizsBo. Fachar

W Ajustar calculo do 132 saliio em dezembro favordvel ao empiegado
W Ajustar calculo do 132 saléio em dezembro favordvel ao empregados

[ Pagar pata estagibios
[ Calcular 13 salino para rescisio com justa causa

trcap/2iss

™ Mo calcular 13¢ saldiio proporcional para rescis® o antecipado pelo dor pos faka discipln

grave do aprendiz

|¥ Desconsiderar os afastamentos para o caiculo dos dias de dieito . |
[~ Considesar o més do alastamento no chlcuo de médias mesmo que ndo ten
I~ Wéio calcular médiaz de 132 salisio zobwe comissBes do periodo que o emprs
do empregado de Comissionado para Mensalsta
[T Calcular 0 IN55 Emgresa cormespondente ao 13 saliio pago na rescisSo cd
cblido pelo resukado das receitas dog (limos 12 meses
[~ Considesar o més do afastamento como divises o chlculo de médias mesmo
™ Considesar para o avo de 13% saldrio, somente a quarlidade de dias rabaha
W Utlizes na rescisBo a3 nubsicas de desconta diferencs 13° com incidéncia de
[~ Dasconsiderar o més como divisos para o clculo de médias de 139, 38 o emy
[~ Considesar o afastamento por suséncia justificada pata clcuo do avo de 13
[ Considesar para o avo de 137 saldtio, somente as competéncias do ano calel
teva bioca de categonia Intermitents para cutras vinculos

[ Afastamentos X

[ Afastamentos que devem ser desconsiderados

I Hcidente de tabalho superior a 15 dias/30 dias
I Awxilio doenga superior a 15 dias/30 dias

[~ Licenga matemidade adogio

I Licenca matemidade por morte da genitora

[ Exercicio mandato sindical

[~ Licenga sem vencimento

[ Sesvico militar

[~ Aposentadoria invalidez

[ Cércere

[ Doenga profissional superior a 15 dias

[ Licenca Prémio

[~ PailicipagBo de curso ou programa de qualiicac3o
I Suspens3o do Contrata sem ajuda compensatdria
I~ Suspens3o do Contrato com ajuda compensatéia

[~ Dutros motivos de sfastamento
Fechar |

[ http:// Como desconsiderar dias de afastamento no calculo do 13° Salario?

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=715

Relatdério de Faltas

= Relatérios > Outros > Datas de Faltas
= Informe Por periodo

(e N, Como emitir Relatério de Faltas?

trcap/2iss

Pzging: 112

Emisséo: 111002023

Horas: 050545
D1/05/2023 |

Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA
ICMPI: 99.999.599/9995-62
RELACAD DE FALTAS

EMPREGADOS

11 - CARLA | Admiss3o:

Periodo Datas das faltas Tipo das Faltas

1/01/2023 = 30/11/2023 07/08/2023 Mormial
05062023 Mormal
0508, 2023 MNorma|
100082023 Morms|
11062023 Morma|
12082023 Morma|
1308,/ 2023 Morma|
1406,/ 2023 Morma|
15/08/2023 Mormal
16/08/2023 Mormal
17/08/2023 Mormal
18/D8/2023 Mormal
1908, 2023 MNorma|
200082023 Morms|
210082023 Morma|
220082023 Morma|
23082023 Morma|
240082023 Morma|
25/08/2023 Mormal
26/D8/2023 Mormal
27/08/2023 Mormal
25082023 Mormal
|Total de dias de fakas: 22 Mormal |

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=187

Faltas — 13° Adiantamento

Admisséo 01/06/2023

Faltas injustificadas - competéncia
08/2023 (22 dias)

Direito 5/6 avos (perdeu 1 avo por
faltas)

Competéncia do calculo 11/2023

13° Adiantamento

4.000/ 12 avos x 5 avos = 1.666,67 /
2 =833,33

+ Médias = 52,08

Total = 885,41

FGTS
885,41 x 8% = 70,83

trcap/2iss

[ Consulta Recibo

=9 11 CARLA
AR 1122023

=N E=R (=5

Ernpregada: I 1 IE.ﬁ.F!L.ﬁ.

Competéncia; |1 142023 ﬁ

Tipo de céloulo: |13! Adiantamento vl Reciba...

Selecionar...

Carmplerenta de célcula: ITDst

;I Homologret Solucﬁesﬂl

Cédigo Mome da Rubrica Informada I Proventos Descontos | |
13 13 5ALARIO ADIANTADD 5.00 833,33
534 MEDIAWALOR 130 ADIANTADOD 5.00 52.08
524 FGTS 130 SALARIO oa 7083 *
Empregado admitido em:  01./06/2023
Cargo: 2 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000,00
[Data do Pagamento: 307142023
WD O MF. 0 FGTS: 70.83 835,41 0.00
Baze: |[N3o Marcar) - Ligquido: 885.41

THOMSON REUTERS®




Desconsiderar faltas

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= Desmarcar a opcao [x] Descontar
faltas automaticamente

(e N, Como calcular 13° Salario sem descontar faltas?

trcap/2iss

B Pardmetros
Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio | Fériasl Contabilidade | Honorérios

13 Adiantamento |

lv Descontar faltas automaticamentel

¥ Pagar adicionais
¥ Pagar médiaz [Horas A alor)
[~ Considerar o més da admiss3o no célouln de médias mesmo que ndo tenha dirsito ao avo no més da admiss3o.

v &justar caloulo do 132 saldro em dezembro favordvel ao empregado

¥ Ajustar calculo do 132 salério em dezembro favorével ao empregador

[~ Pagar para estagirios

[ Calcular 132 salénio para rescis3o com justa causa

[ M3o calcular 132 salério propoicional para rescis3o com mativo antecipadn pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

[~ Desconsiderar os afastamentos para o célouls dos dias de dirsito _I

[~ Considerar o més do afastamento no céleulo de médias mesmo que ndo tenha dirsito a0 avo no més _I

[ M3o calcular médias de 132 salério sobre comissties do periodo que o empregada era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista

[~ Calcular o IN55 Empresa comespondente ao 132 saléro pago na rescisdo conforme o percentual de redugio
obtido pela resultado das receitas doz dltimos 12 mezes

[~ Considerar o més do afastamento como divisor no calculo de médias mesmo que n3o tenha direito ao avo no més _I

[~ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias trabalhados no més

¥ Utilizar na rescis3o a3 wbricas de desconto diferenca 13° com incidéncia de encargos

[~ Desconsiderar o més coma divisor para o calculo de médias de 132 se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugio

[~ Considerar o afastamento por auséncia justificada para céloulo do avo de 132 saldrio para empregado doméstico

[~ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente as competéncias do ano calendério que possuem célculo quando o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

Gravar
Histdrica
e5ocial
Excluir eSocial
Fechar
Solugties E

Tria m

gl §
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=669
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Médias e Vantagens



Adicionais e Médias - Parametros

13° Adiantamento
= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > 13° Adiantamento
= [x] Pagar adicionais

[X] Pagar médias [Horas/Valor]

trcap/2iss

[ Pardmetros

Gerall Hegimel Arrednndamentol Adiantamento  13% Saldrio | Fériasl Contabilidade | Honorarios

Geral |

Percentual de adiantamenta: I 50.00

Permite mais de um adiantamenta
[ Limitar o total daz parcelas em I 00 % do 132 zalario integral

[~ Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ano

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano
[ Calcular adiantamento com base no saléro do més anterior ao célculo.

v Pagar adicionais

Iv Pagar medias HorasNaI0r|

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

[T Descontar do céleuln de 132 Adiantamento o valor de 1324 adiantado em competéncias anteriones se possuir alteragio salarial

Gravar
Histdrico
eSocial
Exclur &5 ocial
Fechar
Solugies ﬂ

Tria m

Ty

(s N, Como calcular médias e vantagens no 13° adiantamento?

* THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679

Adicionais (Vantagens) - Rubricas

= Adicional (Vantagem)

= Arquivo > Rubricas

= Guia Configuragdes

= Quadro Adicional

= Opcao [x] 13° salario/férias

= Rubricas padrdes: Insalubridade,
Periculosidade, Anuénio, Triénio e
Quinquénio

trcap/2iss

ﬁ Rubrica

Codiga: | 17k | <<| >>| > |

|
17

Codign eSoial: |

[Home: [INSALUBRIDADE 40%]

Inicio em; IU'I /0142019 Situagso

Geral Configuragbes |Scn1a na Base de Calculo |

Fli\-’o A partir de: IDD.-"UD.-"DDUD I‘ll

Rescisdo | e-Social |

— Adicional
V¥ Aviso prévio

v Afastamentos

— M édia
[ Aviso prévio [ &fastamentos _I
¥ 13 zaldrio/férias [ 132 salanio [~ Saldo salario
[~ Licenca prémio [ Fénias [~ Corige média

[ Licenca prémio

Sobre: I vl

— Relatrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Ra&ls

—Langamentos fixos

[ Calcular nas férias I
[ Calcular no 128 saldio ... I

— Opgles
[~ Compéie horas més

[~ Fieflete no D3R |
[T Desconta DSR _I
[~ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compfie o liquido

¥ Aparece nos relatdrios

¥ Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alterago piso salarial .. |

[T Calcula diferenca da rubrica _I
v Faga proporcional

[~ M&o considerar para faltas

[~ Mo considerar para faltas parciais
[~ M3o considerar para faltas DSR

[~ M&o considerar para faltas notumnas

[~ Compde o adiantamento salarial

[ Detalhar langamentos par servigo

0
@
i

MHaowo
Editar
Grawar
Farmulas...
Liztagem »»
Histdrico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Conteddo...
Solupdes H

Tna @

g LR e

(47 N, Como configurar rubrica para célculo de vantagem no 13° Salario?

THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=663

Méedias - Rubricas

Médias

Arquivo > Rubricas
Guia Configuracoes
Quadro Médias
Opcao [x] 13° saléario

Rubricas padrdes: Gratificacoes,
Adicional noturno, Comissoes,
Horas extras e Reflexo horas
extras dsr

trcap/2iss

ﬁ Rubrica

Codig: | 180 | | <<| >>| >l |

Cadigo eSocial: I

150

[Nome: [HOR&S EXTRAS]

Inicio em: ID'I /0172019 -+ SituagEo:

Geral Configuragies |Sorna na Base de Calculo I

Ftivo & partir de: 00/00/0000 -2

Rescisdo I e-Social I

Movo

Editar

Gravar

Pl §

Férmulas...

—&dicional
[ Aviso prévio
[ 13 zaldriosfénias
[ Licenga prémio
[~ &fastamentos

—Media
V¥ &viso prévio ¥ &fastamentos _I
W 132 zalario V¥ Saldo salério
¥ Férias [~ Corige média

[ Licenca prémio

Ligtagem »>

Hiztdrico

il

eSocial

Sobre: | =l

— Relatonos
[ Ficha financeira
v DIRF/Comprovants de rendimentos _I
v Rals

—Langamentos fixos
[ Calcular nas férias I
[~ Calcular no 132 saldrio ... I

— Opgides
[~ Compiie horas més
¥ Reflete no DSR
[ Desconta DSR
[~ Calcula durante o sfastamento
¥ Compie o liquido

¥ Aparece nos relatdrios

L

¥ Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteracio piso salarial _I

[ Calcula diferenca da rubrica _I
Paga proporcional

[~ M&o considerar para faltas

[~ M&Eo considerar para faltas parciais

[T Mo congiderar para faltas DSR

[T Mo considerar para faltas noturnas

[~ Compde o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servigo

Enviar eSocial
Replicar
Conteddo..
Solupdes ﬂ

Tna

alilkl

THOMSON REUTERS®




Medias Quantidade - Sindicato

= Arquivo > Sindicatos > Empregados
= Guia Médias > 13° Salario

= [x] CLT ou [x] Convencéo Coletiva

= Guia Quantidade

Médias Quantidade — Rubricas com
unidade horas, dias e percentual

Exemplo: Horas extras

trcap/2iss

B Sindicatos dos Empregados

Cédiga: | 1 Kk | <<| >>| b |

[=] & =)

Apelida: |

Mome: |SINDII:.-’-‘«TD ExEMPLO

Gerall Eélculosl Comissionado  Médizs | Estabilidadel Indenizagao Especiall F'.L.F|| Fizo Salariall Corvengdo Coletiva Dbservacﬁesl Emplesasl

Gerall Fériaz 13% Salario |.-’-‘wiso F'réviol | | |

— Forma de calculo
©CLT

' Convencdo Coletiva

Guantidade | Walar |

Perioda para média:

IUItimDs meses

Meses: I E .. |
Yalores & considerar: ITDEIDS Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
ICNPD: 99,999,999/9993-62 Emissdo:
Maiores meses: I Horas:
Menores meses: I_ MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
o Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
pgaes ; onfiguragao de Media: Movimento do periodo:
[T Desconsiderar para o céloulo deinidade: Quantidade 05/2023 6,00  (006:00)
[~ Utilizar a competéncia que possPeriode para media: Ultimos Meses 08/2023 500 (005:00)
[ MNZo caleular médias quands no [leses: 6 Total: A 11,00 {011:0?}
. . /alores a considerar: Todos <Total rubrica periodo> [ <MN°. meses> = <Média hora >
[ MW3o considerar os meses em qu eses: a 11,00 /6 = 1,833333
Meses para média: 05/2023 - 10/2023 Céleulo:

<Base hora extra> / <Qtde horas més> = <Valor hora=

5200,00 [ 220,00 = 23,636364

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica=/100) = <Valor média =
23,636364 = 1,333333 * ( 150,00 / 100 ) = 64,999989

Cﬁpw Como calcular médias e vantagens no 13° Salario conforme

Convencao Coletiva?

<Valor média> [ <Meses ano> * <N meses> = <Valor média competénda =
§4,999939 / 12 * 12 = 64,999989

THOMSON REUTERS®
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Médias Valor - Sindicato

= Arquivo > Sindicatos > Empregados
= Guia Médias > 13° Salério

= [x] CLT ou [x] Convencéao Coletiva

= Guia Valor

Médias Valor — Rubricas com unidade
valor e automatico

Exemplo: Periculosidade

trcap/2iss

[ Sindicatos dos Empregados E=R[EcH <
Cédiga: | 1 Ik | <<| >>| | |
Apelida: |

Marne: |SINDIEATD EXEMPLO

Gerall Célculosl Comissionado  Médias | Estabilidadel Indenizagdo Especiall P.L.Hl Fiso Salariall Convengdo Coletiva Dbsewagﬁesl Emplesasl

Gerall Fériaz 13" Salario |Aviso Préviol | | |
— Forma de caloulo
¢ CLT ' Convencio Coletiva

Quantidads Valorl

Periodo para média |U|til‘ﬂDS meses

teses: I B _I

. Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pdgina:
W al derar Todos
alores a considerar. | hp: 99,099,999/9939-52 Emissgo:
taiores meses: I Haoras:
MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
Menares meses: I
Opes

[FFEIES _ ) Empregado: & - ROBERTO
I™" Desconsiderar para o céloula d ICalculo de média: 13% Saldrio - Adiantamento

[~ Utilizar a competéncia que pos:

[~ N3o calcular médias quando n

Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

[T M3o considerar oz meses em o Fonfiguracso de Mada:

Unidade: Valor

erindo para média: Ultimos Meses
Meses: ]

alores a considerar: Todos

veses: 0

leses para média: 05/2023 - 10/2023

Movimento do periodo:

Céleulo:
(<Base periculosidade> * ( <Taxa rubrica> f 100 J) = <Valor vantagem >
{4000,00 *( 30,00/ 100)) = 1200,00

<Valor média> [ <Meses ano= * <N® meses> = <Valor média competéndia=
1200,00 f 12 * 12 = 1200,00

THOMSON REUTERS®




Relatdrio de Médias e Adicionais

— Tipo de média Ordem

Empresa: | Codigo

Férias

Led L

Empregado: I Maome
Rescizdo

Provizdo de férias

Frovizdo de décimo terceiro
Salério comizsgionado
Multa ezstabilidade

o e Te e e Nie

= Relatérios > Qutros > Calculo de

Médias - Selegdo
= Tipo de média [x] Décimo terceiro [ Porcompeténcia: [~ D0/0000 =] Até [ 00/0000 =
I™ Por periodo: [ o0/00/0000 24 At | do/00/0000 -2

I™ FPor periodo aquisiive: | 00/00/0000 44 Até [ 00/00/0000 24

[~ For periodo gozo: I DDHDDHDDDD% Atd | DDHDDHDDDD%

[~ Por empregado: I I

— Opgiies
[~ Destacar linhas
[ lmprimir oz relatdios da memdria de calculo das médias simuladas

[T Gerar relatdrios individualizados por empresa

trcap/2iss

Selegdo. .

Empreszas...

Ok
[Eees |
[ |

Fechar

(2o N Como emitir relatério de Médias e Vantagens pagas no 13° Salario?

* THOMSON REUTERS®


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=664

. L . trcap/sisss.:
Relatorio de Médias e Adicionails

] Consulta Recibo =[S
Eﬁ 6 ROEERTO Empregado: I 5 |F|DBEF|TD Selecionar...
LA 112023 ) = ) . Mo
Competéncia; I'I'IJ2|J23 j Tipo de calculo: I‘IB! Adiantamento vI Reciba...
Complemento de calculo: ITodos LI Huormologret Soluc@es |
Codigo I Mome da Rubrica Informado | Froventos I Descontog I
crey som . 13 135ALARIO ADIANTADO 12,00 200000
= Utilitarios > Consulta > Recibos 533 MEDIA HORAS 130 ADIANTADD 12,00 57,31
835 VANTAGEMNS 130 ADIANTADD 12,00 E00,00
- | |
CaICUIadora amarela 824 FGTS 130 5aLARIO Ja 21258 *
Empregada admitido em: 17/01/2023
Cargo: 2 - AMALISTA
Salario cantratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 30/17,2023
HD: 0 HF: 0 FGTS: 21258 265731 0,00
Base: |[N3o Marcar] - Liquida: 2657 41

(2o N Como emitir relatério de Médias e Vantagens pagas no 13° Salario?

THOMSON REUTERS®



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=664

| trcap/2iss
Vantagens - 13° Adiantamento

(=[5 )

[ Consulta Recibo

Selecionar...

E-9 6 ROBERTO Empregado: I & [RDBERTD

Exemplo
P LA 1172023 _ T |
n Em pregado Robe rto Competéncia; I‘I 142023 -2 Tipo de célculo: |13!Ad|antament0 vl Recibo...
Complemento de calcula: ITDdDS | | Homelognet Selugges H |

= Admisséao 17/01/2023
Z Codigo Mome da Rubrica Informado | Proventos I Descontos I
= Salario R$ 4.000 13 13 SALARIO ADIANTADD 12,00 2.000,00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADD 12,00 67,31
X . . B35 WANTAGENS 130 ADIANTADD 12,00 600,00
Lancamento Fixo: Periculosidade (a 824 FGTS 130 SALARID i 21258 x
partir de 01/ 2023) Empregado admitido e 17/01/2023
4 OOO * 30(y 1 200 Cargo: 2 - ANALISTA
= Salario contratual: 4.000,00
' 0 ' Data do Pagamento: 3041142023

1.200/ 12 (meses ano) * 12 =1.200/ 2
Vantagens 13° Adiantamento R$ 600,00

WD: 0 WF: 0 FGTS: 212,58 2857.31 0.oa

Baze: I [NED Marcar] - I quuidDZ 285?,31

THOMSON REUTERS®



Médias Horas - 13° Adiantamento

Exemplo

= Empregado Roberto

= Admissao 17/01/2023

= Salario R$ 4.000

= Periculosidade R$ 1.200

Lancamento Mensal:

03/2023 - Horas extras 50% (10h)

05/2023 - Horas extras 50% (6h) e 100%
(5h)

08/2023 - Horas extras 50% (5h)

Total horas extras 50% = 21 horas
Total horas extras 100% = 5 horas
Base hora extra (salario + periculosidade)

Rubrica 150 — 74,45

Rubrica 200 — 23,64

Rubrica 8125 — 16,52

74,45 + 23,64 + 16,52 =114,60/ 2

Média horas 13° Adiantamento R$ 57,31

trcap/2iss

[ consulta Recibo

=% EROBERTO
LR 1172023

oo ]
Empregado: I E IHDEEHTD Selecionar...
Competéncia; I'I 142023 __;.ll Tipo de célculo: I‘IBE Adiantamento vl Reciba...
Complemento de céloulo: |T0d0$ x| Homolognet Selugtes [ |
Cadigo I Mome da Rubrica Informado I Froventos | [Descontos I
13 13 5ALARID ADIANTADD 12.00 2.000.00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADOD 12.00 573
835 VANTAGENS 130 AD1ANTADO 12.00 g0000 |
824 FGTS 130 SaLARI0 ] 21258 *
Empregado admitido em:; 17/01/2023
Carga: 2 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000.00
Data do Pagamento: 301742023
WD: 0 MF: 0 FGTS: 21258 26573 0.00
Base: |[NSoMarcar] - Liquido: 285731

THOMSON REUTERS®
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Horista Variavel

Exemplo
= Empregada Julia
= Admissao 18/04/2023

A rubrica horas utlizada no
lancamento  mensal precisa ter
selecionada a opcdao [x] 13° salario no
quadro Médias.

trcap/2iss

[ Rubrica

Cédigo: | 201 |« | <<| >>| | |

Cadigo eSocial: |

201 Situagdo eSocial:

| Mome: |HORAS NORMAIS - HORISTA |

Inicio enm: ID'I /0172013 ﬁ Situacio:

Geral Configuracies |Soma na Base de Calculo |

Etivo & partir de: 00/00/0000 <24

Rescisdo | e-Social |

i
8
i

MNovo

Editar

Gravar

Pl

Férmulas...

— Adicional
[ Awviso prévio

[ 138 salérioférias
[ Licenga prémio
[ Afastamentos

—Médiaz
W fwiso prévio [~ A&fastamentos _I
v 138 salario [ Saldo salario
¥ Férias [T Corige média

[T Licenca prémio

Listagem >>

Hishdrico

Ll

eSocial

Sobre: I ;I

— Fielatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v R&ls

—Langamentos fisos
[ Calcular nas férias |
[~ Calcular no 132 salaio ... |

— Opgles
W Compde horas més

[~ Reflete no DSR

[T Desconta DSR

[~ Calcula durante o afastamento
¥ Compe o liquido

L

¥ &parece nos relatérios

¥ &parece nos recibos

[ Calcula diferenca devido alteracio pizo salaral .. I

[ Calcula diferenca da wbrica _I
Faga proparcianal

[T W&o considerar para faltas

[T W&o considerar para faltas parciais

[~ W&o considerar para faltas DSH

[ M3o considerar para faltas noturnas

[~ Compfie o adiantamenta salarial
[~ Detathar langamentas por servigo

Enviar eSocial
Replicar
Conbedda...
Solugtes ﬂ

Tria

alili

THOMSON REUTERS®



Horista Variavel — 13° Adiantamento

Exemplo

= Empregada Julia

= Admissao 18/04/2023
= Salario hora R$ 15,00

04/2023 — sem direito ao avo
Na competéncia da admissao nao teve
os 15 dias trabalhados.

13° Adiantamento

Considerou a quantidade de horas
lancadas, periodo 05/2023 a 10/2023,
e dividiu pelo numero de meses
considerados.

Total 1.020/ 6 = 170 (média horas)

15 x 170 x 100/100 = 2.550 (média
salarial)

2.550/ 12 avos x 7 avos = 1.487,50 /
2=743,75

trcap/2iss

] Consulta Recibo

B9 7JULIA
LA 1172023

Empregada: | ) Selecionar...
Competéncia: |1 142023 Tipo de céloula: |135 Adiantamenta vI Recibo...
Complemento de célculo: ITDdDS _=| | Homologriet Solugtes[H |
Céadigo Mome da Fubrica Informado | Proventos Dezcontos | |
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADO 7.0 743,75
824 FGTS 130 SALARID o 59,50 *
Empregado admitido em:  18/04/2023
Cargo: 2 - AMALISTA
Salario contratual: 15.00
Data do Pagamenta: NA2023
ND: 0 NF: 0 FGTS: 59,50 743,75 0,00
Liguida: 743,75

Baze: I[NED b arcar vI

(e N, Como conferir 13° Salario de horista fixo e variavel?

THOMSON REUTERS®
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Horista Fixo — 13° Adiantamento

Exemplo

= Empregada Paulo

= Admissao 01/06/2023

= Salario hora R$ 15,00

= Carga horéria fixa 220h/més

O célculo ocorre sem necessidade de
configuracéo.

13° Adiantamento
15 x 220h = 3.300 / 12 avos x 6 avos
=1650/2 =825

trcap/2iss

[ Consulta Recibo

=~ BPAULD
AR 1172023

Empregado; I 8 IF'AULD

Competéncia: I'I 172023 ill

Tipa de caloula: |13! Adiartamento vl

Complementa de célcula: ITodos

Selecionar...

Recibo...

LI Homolognet

RSN HoN 5

Solugdes |

Base: |[N3o Marcar) -

Cadigo Nome da Rubrica Infarmado I Proventos Descontos | |
13 13 SALARID ADIANTADD E.00 825,00
824 FGTS 130 SALARID 00 EE.00 *

Empregado admitido em:  01/06/2023

Cargo: 2 - AMALISTA

Salario contratual: 15.00

[ata do Pagamento: 3012023

ND: 0 NF: 0 FGTS: 66,00 525,00 0,00
Liquida: 825,00

THOMSON REUTERS®
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13° Salario Estagiarios - Parametros

= Controle > Parametros
= Guia 13° Salario > Geral
= Opcao [x] Pagar para estagiarios

(e N, Como calcular 13° Salério para estagiarios?

trcap/2iss

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio | Fériasl Contabilidade | Honorérios

38 Adiantamenta |

¥ Descontar faltas automaticamente

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médiaz [Horas A alor)

[ Comsiderar o més da admizs3o no céloulo de médias mesmo que ndo terha dirsito a0 avo no més da admiss3o.

¥ Ajustar célculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregado

¥ Ajustar calculo do 132 salério em dezembro favorével ao empregador

[ Calcular 132 salénio para rescis3o com justa causa

[ M3o calcular 132 salério propoicional para rescis3o com mativo antecipadn pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

[~ Desconsiderar os afastamentos para o célouls dos dias de dirsito _I

[~ Considerar o més do afastamento no céleulo de médias mesmo que ndo tenha dirsito a0 avo no més _I

[ M3o calcular médias de 132 salério sobre comissties do periodo que o empregada era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comizsionado para Menzalista

[~ Calcular o IN55 Empresa comespondente ao 132 saléro pago na rescisdo conforme o percentual de redugio
obtido pela resultado das receitas doz dltimos 12 mezes

[~ Considerar o més do afastamento como divisor no calculo de médias mesmo que n3o tenha direito ao avo no més _I

[~ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias trabalhados no més

¥ Utilizar na rescis3o a3 wbricas de desconto diferenca 13° com incidéncia de encargos

[~ Desconsiderar o més coma divisor para o calculo de médias de 132 se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugio

[~ Considerar o afastamento por auséncia justificada para céloulo do avo de 132 saldrio para empregado doméstico

[~ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente as competéncias do ano calendério que possuem célculo quando o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

Gravar
Histdrica
e5ocial
Excluir eSocial
Fechar
Solugties E

Tria E

alile Ll

THOMSON REUTERS®
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Estagiario - 13° Adiantamento

Exemplo

= Estagiario Luis

= Admisséao 01/06/2023

= Bolsa mensal R$ 2.000,00

13° Adiantamento
2.000/ 12 avos x 6 avos = 1.000/ 2 =500

[ Consulta Recibo

=7 aLlIs
LA 1172023

trcap/2iss

Empregado: I 9 ILUIS

I‘I‘IJ2I323 =

Competéncia:

Tipo de célcula: |13!.f3.diantamento vi

Complemento de calculo: ITodos

=l

Selecionar...

Homologhet Solu;ﬁes |

(o] B ]

Recibo...

Codigo Mome da Rubrica

Infarmada I Proventos

Descontos I I

5463 BOLSA ADIAMTAMENTO GRATIFICACAD 132

6.00 500.00

Empregado admitido em:  01/06/2023
Cargo: 3-ESTAGIARID

Salario contratual 2.000.00
Data do Pagarnento: A0A122023

MND: 0 WF: 0 FGTS: 0,00

Base: |(M3o Marcar) b

500,00 0.00
Liquida: 500,00

THOMSON REUTERS®
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Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

Telegram: Central de SolucGes
Acesse: https://bit.ly/3u91A6n

trcap/suess.
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Escrita Fiscal

Agenda de Treinamentos
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4702
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4464
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