132 Salario
Adiantamento
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O que voceé vai aprender?

= Conceitos e Configuracdes de 132 Adiantamento
= Encargos

= Meédias e Vantagens

= Parcela unica 132 salario

= Calculo do 132 adiantamento

= Envios ao eSocial
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132 Salario

Gratificacao de Natal para os trabalhadores.

Instituido pela lei 4.090/1962.

Regulamentado pela Lei n® 4.749/65, que dispde sobre o
pagamento

A primeira parcela deve ser paga entre 01 de fevereiro até
30 de novembro de cada ano.

A segunda parcela deve ser paga apenas na competéncia
de dezembro, até o dia 20.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4090.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4749.htm

Quem tem
direito a
receber?

®3

Funcionarios urbano, rural e domésticos;
Aprendizes;
Trabalhou no minimo 15 dias no més;

Estagiario: nao possui direito, mas o pagamento pode ser
feito de forma facultativa;

Contribuintes: nao tem direito por lei a receber 132 salario.
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132
Adiantamento

= A primeira parcela, equivalente a metade do salario do
més anterior, deve ser paga entre 1° de fevereiro e 30 de
novembro de cada ano.

= O empregador nao precisa pagar o adiantamento no
mesmo més a todos os empregados.

= O adiantamento pode ser pago junto com as férias, se

solicitado em janeiro do ano correspondente.
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Como
calcular?

Salario + 12 avos (ano) x avos de direito / 2 = 132 Adiantamento
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Méd| as e = Médias: Sao calculadas quando o empregado recebeu valores

variaveis ao longo do ano, como Horas Extras.
Vantagens no

o : D = Vantagens: S&o os adicionais que o0 empregado recebe de
13 AdlantamentO * forma fixa, como Insalubridade.

. LX)
;s Thomson
06 %, :.." Reuters™



Encargos
calculados no
132 Adiantamento

o7

8% de FGTS sobre o valor pago de adiantamento.
2% de FGTS para menor aprendiz sobre a remuneracao.

Recolhimento sera realizado pelo FGTS Digital, junto a
competéncia do calculo.
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= NOTA ORIENTATIVA 2018.10

= O 13° Integral € enviado ao eSocial apenas na competéncia
de dezembro, onde séo descontados os valores de INSS e

IRRF.
Posso pagar 13° & Oocel .
= Porém, é possivel calcular o 13° Adiantamento com um valor
salario em parcel_a superior a 50%, de forma que o valor de 13° salario integral
y e seja suficiente para cobrir os valores dos descontos de INSS
unica? e IRRF.

= Alternativamente, 0 empregador pode pagar o 13°
adiantamento normalmente e realizar o pagamento do 13°
integral nos primeiros dias do més de dezembro, uma vez
, , . ) o .
(7. Como caleular 13° em parcela inica que e possivel o envio do S-1200 13° em qualquer dia do
% antes de dezembro? més de dezembro.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-010-2018-adiantamento-integral-13o.pdf
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9088
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9088

Dominio Folha




Definir percentual
132 Adiantamento

 Controle > Parametros

* Guia 132 Salario > 132 Adiantamento

¢ Percentual de adiantamento [ ,00]

l http:// %

L 24

Como configurar percentual de

13° Adiantamento?

Geral] Flegirne] Arredondamentol Adiantamenta  13% Salario l Férias] Contabilidade | Honordrios

Geral  13° Adiantamento l

| Percentual de adiantamento: ED,Dﬂl

[ Permmite mais de um adiantamento

[ Lirnitar o botal das parcelas em 00 % dao 132 zalérin integral

(=& =]

Grawar
Hiztérico
eSocial
Exchuir eSocial

Fechar

Elr el

Solucdes E

[ Pagar adiantamento até dezembro para empregados adrmiti B Cilculo

[ Pagar adiantamento até o més anterion para empregados a

[=] @ =)

[ Calcular adiantamenta com base no saléno do més anterior Competéncia
L Calcular
W Pagar adicionais b Ezdtino 102024 ﬁl
-
[+ Pagar médias [Horas" alar) Empresas...
[ Caleular adiantamenta de 132 salério na folha mensal Diados do calculo
[ Descontar do caleula de 132 Adiantamenta o walor de 137 | Tipo da folha: |13! Adiantamenta jl SelegEo... |
Complemento: |Gerar hiova complementa

[ Folha deste més j4 foi paga

-

-

r H

-

[ Calcular 132 salario adiantamento conforme oz avos de direito
-

-

-

Percentual: 50,00

J Diata de pagamento
Yale ansporte
Ewcluir...

Fechar
e
_sobeim B |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729

Calcular
132 Adiantamento

* Processos > Calculos
*  Competéncia: Fevereiro a Novembro
* Tipo da Folha: 132 Adiantamento

* Percentual

| http:// Como calcular 13° Adiantamento?

L 24

[ calculo

— Competéncia

b &z 102024 ﬁ

o] & )

Calcular

Empresas...

— Dadoz do célculo

Tipo da folha: I 132 Adiantamento "’I

Selecdo...

Complemento: IGerar novo complemento j
[T Folha deste més j& foi paga

[T Realizar apuragio de Tributos federais

[T Fara quem tem adiantamento langado

[T Eealizar recalculo geral El

[T Calcular diferenica de adiantamenta de 132 salario

[~ Calcular 132 salério adiantamento conforme oz avos de direito

[T Calcular adiantamento de 132 zaléno na follha mensal

[T Calcular adicional de 143 das férias

[T Calcular adiantamenta salanial conforme percentual do empregado

Percentual: I =000 |

D ata de pagamento

Yale tranzparte

Ewclur...

Fechar

Conclur Atvidade. ..

Conteddo...

Solugies ﬂ
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12

Calcular
132 Adiantamento

* [x] Folha deste més ja foi paga
Para que a folha do més seja considerada

no calculo das médias

+ [x] Calcular 132 salario adiantamento
conforme os avos de direito
Utilizada para quem calcula o adiantamento

mais no inicio do ano

L 24

] calculo

— Competéncia

b BN |1 /2024 ﬁ

EEREER(

Calcular

Empresas...

— Dadoz do célculo

Tipo da folha: | 132 Adiartamenta

Selecdo...

Complemento: I Gerar novo complemento

||- Folha deste més 4 foi paga |

[T Bealizar apuracdo de Tributos federais

[ Para quem tem adiantamento langadao

[T Eealizar recalculo geral ﬂl

[T Calcular diferenga de adiantarmenta de 132 zalinio

||_ Calcular 132 zalario adiantamento conforme oz avos de direito

[T Calcular adiantamenta de 132 zaldno na folha mensal
[T Calcular adicional de 143 das Féras

[ Calcular adiantamento salanal conforme percentual do empregada

Percentual: I =000

Ll L

Data de pagametto

Yale tranzporte

Eweluir...

Fechar

Concluir Atividade. ..

Conteddo...

Solucies ﬂ
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B Pardmetros

Gelal] Hegimel Arredondamentol Adiantamenta  13% Saldrio lFériasl Contabilidade | Honorrios Gravar

.
132 Adiantamento Gl 13t Adartanert | o
Percentual de adiantamento; 50,00 eSocial

a't é d'e Ze m b ro p a' ra‘ [ Permits mais de um adiantamenta Exclur e5 ocil

[ Limitar o tatal das parcelas em 00 % do 132 zalario integral Fechar

admitidos no ano —

||7 Pagar adiantamenta até dezembro para empregados admitidos no ano Tria E

Elelr

:

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano
[ Caleular adiantamento com base no salano do més anterior ao calculo.

v Pagar adicionais

® ContrOle > Parémetros [V Pagar médias [Horas\Valor)

[ Calcular adiantamento de 132 saldrio na folha mensal

° G uia 139 Salério > 139 Adiantame nto [ Descontar do cloulo de 138 Adiantamento o walor de 132 j4 adiantade em competéncias anteriores e possuir alteragBo salarial

* Opcao [x] Pagar adiantamento até
dezembro para empregados

admitidos no ano.

(http:,, Como pagar 13° Adiantamento até dezembro
para empregados admitidos ho ano?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=222
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=222
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B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamento  13% Salario l Fériasl Eontabilidadel Honorérios] Gravar

.
1 3 9 Adl al Ital I l e nto Geral 13" Adiantamento l Meiiies
Percentual de adiantarnento: 50,00 eSocial

a't é O m é S a' nt e ri O r [ Permite mais de Lm adiartamenta Exchir eSocial

[ Limitar o total das parcelas em 00 % do 132 saldrio integral Fechar

para admitidos no ano e B

[ Pagar adiantamenta até dezembro para empregados admitides no ana Tria E

alile el

||7 Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano I

[ Calcular adiantamento com base no saldrio do més anterior ao caleulo,

[ Pagar adicionais

° CO ntrO I.e > Parémetros [v Pagar médias [Horas \Valor)

[ Calcular adiantamento de 132 salario na folha mensal

° G uia 139 Salério > 139 Adiantamento [ Descontar do caloulo de 132 Adiantamento o valor de 137 3 adiantado em competéncias anteriores se possulr alteragBo zalarial

* Opcao [x] Pagar adiantamento até o
més anterior para empregados

admitidos no ano.

[http,,, Como pagar 13° Adiantamento até o més
% anterior para empregados admitidos no ano?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=678
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=678

Desconsiderar
Afastamentos

Controle > Parametros

Guia 132 Salario > Geral

Opcao [x] Desconsiderar os
afastamentos para o calculo de

direito [...].

afastamentos no 13° Salario?

(http:,, % Como desconsiderar dias de

913

&

Geral] Hegimel Anedondamentol Adiantamento 13" Salrio l Fériasl Contabilidade | Honordrios

Geral l 13® Adiantamenta l

[v Descontar faltas autematicamente
[ Descontar faltas notunas

W Pagar adicionais

W' Pagar médias [Haoras"alor)

[ Congiderar o més da admizzdo no caleulo de médias mesmao que ndo tenha direito a0 avo no més da admiszda,

[ Ajustar calculn do 132 saléno em dezembro favardvel ao empregada
[ Ajustar calculo do 132 saléno em dezembro favordvel ao empregadarn

[ Pagar para estagiarios

i

Gravar
Histdrico
eSocial
E=cluir eSocial
Fechar
Solugtes B

Tiia

=

B

[ Calcular 13 salario para rescisBo com justa causa

[ M0 calcular 132 zaldrio proporcional para rescisSo com mativo antecipado pelo e
grave do aprendiz

[+ Desconsiderar oz afastamentos para o caloula dos dias de dirsito |

| Considerar o mész do afastamento no caloula de médias mesmo que niao tenha dirg

[ Mo calcular médias de 132 saldno sobre comissfes do periodo que o empregadal
do empregado de Comissionado para Menzalista

[ Calcular o IMSS Empresa conespondente ao 137 zalénio pago na rescis3o canfarm
obtido pelo resultado das receitas dos dltimos 12 meses

[ Considerar o méz do afastamento como divisar no caloulo de médias mesma que

[~ Considerar para o avo de 132 salério, somente a quantidade de dias tabalhados

[W Utilizar na rescisdo as rubricas de dezconto diferenga 13° com incidéncia de enca

[ Desconsiderar o més coma divisar para o calculo de médias de 132 ze o empregs

[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para céleula do awo de 130 sald

[ Considerar para o avo de 132 salsno. somente as competéncias do ano calandér
teve troca de categoria Intermitente para outroz vinculos

B Afastamentos

Afaztamentos que devem ser desconsiderados

[ #cidente de hrabalho superior a 15 dias/30 dias!
[ Aurilio doenga superior a 15 dias/30 dias

[ Licenga maternidade adogdo

[ Licenga maternidade por morte da genitara

[~ Ewercicio mandato sindical

[ Licenga zem vencimento

[ Servigo militar

[~ Aposentadoria invalidez

[ Carcers

[ Doenga profissional superior a 15 dias

[ Licenga Prémio

[ Participag8o de curso ou programa de qualificacio
[ Suzpenszdo do Contrato sem ajuda compenzatdnia
[ Suspens3o do Contrata com ajuda compenszatdria
[T Dutros motivos de afastamento

Fechar

Jo sl
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=715
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=715

Relatorio de
Faltas

* Relatdrios > Outros >

Datas de Faltas

RELACAO DE FALTAS

| http:// % Como emitir Relatério de Faltas?

o114

EMPREGADDS
10 - MARLEMNE Admissdo: 01/02/2023
Periodo Datas das faltas Tipo das Faltas
01,/01/2024 a 30/11/2024 05/01/2024 Mormal
01/03/2024 Mormal
02/05/2024 MNormal
03/06/2024 Mormal
30/09/2024 Mormal
Total de dias de faltas: 5 | Mormal
et g
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=187

B Pardmetros

@_‘
i

Gelal] Hegimel .-’-‘«nedondamento] &diantamento 137 Salaria l Félias] Contabilidade | Honorrios Gravar

Geral l 132 Adiantamento ] Histdrico

II— Descontar faltas automaticamente]

Descontar faltaz noturnas

Nao descontar
Faltas

Pagar adicionais

Pagar medias [Horaz Y alor) Fealhe
Conziderar o més da admiszdo no caloulo de médias mesmo gue nao kenha direito ao avo no més da admizsSo.
Ajustar calculo do 132 saléio em dezembro favordvel ao empregado Solugies [H

Ajustar calculo do 132 zaldnio em dezembro fawvordvel ao empregador
Ti
na

alile e

Pagar para estagianos

Calcular 12# zalano para rescigdo com justa causa

Mao caloular 132 zalno proporcional para rescizdo com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
arave do aprendiz

Dezconsiderar oz afastamentos para o calculo dos dias de direito J

« Controle > Parametros

Considerar o més do afastamento no céloulo de médiaz mesmo que ndo tenha dirsito a0 avo no més

MN&o calcular médias de 132 saldrio sobre comizsde: do perioda que o empregado era comizziohado quando alterada a categoria
do empregado de Comizzionado para Mensalista

* Guia 132 Salario > Geral

Calcular o IMSS Empreza comezpondente ao 132 zalario pago na rescizdo conforme o percentual de redugao
. D ~ D t obtida pelo resultado das receitas dos dltimaos 12 meses

esmarque a Opgao [X] eSCO n ar Congiderar o més do afaztamento como divisor no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsito ao avo no mes
Considerar para o avo de 132 zalénio, somente a quantidade de dias trabalhados no més
faltas automatlcamente Utlizar na rescizao as mwbricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargoz

Dezconsiderar o més como divisor para o calculo de médiaz de 132, 22 o empregado ficou diaz ou mais com redugdo
Considerar o afastamento por auséncia justificada para céloulo do avo de 132 zaldrio para empregadao doméstico

0 S R R R L Y R R A A (A I Y B e (Y

Considerar para o avo de 13® saldrio. somente az competéncias do ano calendério que pozsuem céloulo quanda o funcionério
teve hoca de categaria Intermitente para outros winculos

C’“p'// Como ndo descontar faltas no
% 13° Salario?

et g
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=669
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=669

Adicionais e
Médias

 Controle > Parametros
* Guia 132 Salario > 132 Adiantamento
« [x] Pagar adicionais

* [x] Pagar médias (Horas/Valor)

Eh“p’” Como calcular médias e vantagens
[} no 13° Adiantamento?

916

B Pardmetros

Gerall Flegimel Arredondamenlol Adiantamenta 137 Saldrio |Férias| Contabilidade | Honararios

Geral  13° &diantamento |

Percentual de adiantamento: I 50.00

Permite mais de umn adiantamento

[~ Limitar o total daz parcelas em I 00 % do 138 zalario integral

[~ Pagar adiantamenta até dezembro para empregados admitidos na ano

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano
[~ Calcular adiantamenta com base o saléio do més anterior ao célculo.

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médias (Horas ¥ alar)

[ Calcular adiantamenta de 132 zalério na folha mensal

[T Descontar do calculo de 138 Adiantamento o walor de 132 3 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteracso salanial

£

o =

Gravar
Hiztdrico
eSocial
Ezcluir eSocial
Fechar
SolugBes E
ia E

Rl

T
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679

Adicionais
(Vantagens)

* Arquivo > Rubricas
* Guia Configuracdes
* Quadro Adicional

*  Opcao [x] 132 salario/férias

Ex: Insalubridade, Periculosidade...

(http:,, Como configurar rubrica para calculo
de vantagem no 13° Salario?

o117

B Rubrica

Cadigo: | 15 |k | <<| >>| > |

I
15

Codigo eSocial: I

Mome: |INSALLIEFIIDADE 10%

Inicio em: IU'I A0/2024 ﬁ Situacio:

E“VD & partir de: IDD.-"DD.-"DDDD _—‘_u'

Geral Configuragdes | Soma na Base de Célculo | Rescisdo I e-Social |

— Adicional
W Avizo prévio

¥ 120 saldriosférias

[ Licenga prémio

v &fastamentos |

—Médias
[T Awiso prévio [~ Afastamentos _I
[ 13® zalario [~ Saldo salérnio
[ Férias [T Corige média

[ Licenca prémio

Sobre: I vl

— Relatdrioz
¥ Ficha financeira

v Rals

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos ... |

—Langamentos fikos

[ Calcular nas férias |
[ Calcular no 138 saldio . |

— Opgoes
[ Compfie horas més

[~ Reflete no DSR

[T Desconta DSR

[ Calcula durante o afastamento
W Compfie oliquide

¥ Aparece nos relatdrios

L

W &parece nos recibos
[T Compde o adiantamento salarial
[~ Detalhar langamentos por servico

I_
I_
Cd
I_

-
-

[~ M3o considerar para faltas notumas

Calcula diferenga devido alterag8o pizo zalarial .. |
Calcula diferenca darubrica |

Faga proporcional

M&n considerar para faltas
M&n conziderar para faltaz parciais
Mo considerar para falkaz DSA

]
@
&

Moo
Editar
Gravar
Farmulas...
Listagem »>»
Histdrico
g5 ocial
Erviar eSocial
Fieplicar

Conteddo...

Bl R el

Solugdes E

:

Tria
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=663
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=663

Médias

* Arquivo > Rubricas
* Guia Configuragoes
* Quadro Médias

*  Opcéao [x] 132 salario

+ Ex: Gratificacoes, Comissoes,
Horas Extras, Adicional noturno...

no 13° Adiantamento?

C‘“p:” % Como calcular medias e vantagens

®18

[ Rubrica

Caidigo: | 180 e | <o | » |

2l |

Cddigo eSocial: |

150

Morne: |HEIH.-’-‘«S EXTRAS

Inicio em: Im A0/2024 _—;_.' Situagdo:

Geral Configuragdes |Soma na Base de Célculo |

Fti"ﬁ'l:l A partir de: 00000000 ﬁ

Rescizdo | e-Social I

—Mediaz

— Adicional
[T Awvizo prévio

[ 138 zalariofféras
[ Licenca prémio
[T Afastamentos

W Aviso prévio ¥ Afastamentos ... |
v 138 zaldrio W Saldo zalério

v Férias [T Corige média
[~ Licenga prémio

Sobre: I -

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Langamentos fikos
[T Calcular nas fénas I
[ Calcular no 132 saldio .. I

— Ope:des
[~ Compiie horas més
¥ Reflste no DSH
[T Desconta DSA

[ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compiie o liquido

V' Aparece nos relatdrios

A

V¥ Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteracio pizo salaial .. I

[ Calcula diferenga da rubrica

Faga proparcional
[T W&o considerar para falas
[T W&o considerar para falas parciais
[T M3o considerar para falkaz DSH
[T W&o considerar para faltas noturnas

[ Compfie o adiantamenta zalarial

[T Detalhar langamentos por servigo

]
[
i

Movo
Editar
Gravar
Farmulaz. ..
Listagem >3
Histarico
25 ocial
Erwiar eSocial
Replicar
Conteddo...

Solugies E

g ARl

Tria
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679

BSindicatosdos Empregados El [=] @
Cadigo: 1 e | << s> ] 5l

Apelido; [EXEMPLO
Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral] Eélculosl Comissionado  Médias lEstabiIidade] Indenizagda Especiall F‘.L.H] Piza Salariall Convengio Coletiva Dbservacﬁes] Empresasl

M ~ Geral ] Férigs 13% Salaria l Awviso Prévio I I ] ]
Configuracées
" CLT  Convencdo Coletiva

. ° °
Sindicais G v
z ° Periodo para média: |U lirmas meses
M edIaS Meses: lisJ

Yalores a considerar: |T odos
Maiores meses: -
Menores meses: ,7

Opges

- Arquivo > Sindicatos > Empregados ™ Db g ciodlEMBrer EHPRESR EXEMPLO LTOR

[ Utilizar a competéncia que p JCNPJ: 55.555.555/0001-91 Emissao:

. , . ;. [ M3o calcular médias quando . _ . Horas:
L4 Gu |a Medlas > 139 Salarlo [T M3o considerar o meses em MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
- . Configuracdo de Média: Movimento do periodo:
° [X] CLT ou [X] Convengao Coletiva nidade: Quantidade 05/2024 6,00  (006:00)
eriodo para média: Ultimos Meses 08/2024 5,00 (005:00)
. . eses: 6 Total: 11,00  (011:00)
° Gu la Quant|dade alores a considerar: Todos <Total rubrica periodo> f= <Média hora>
leses: 0 11,00 /[g]= 1,833333
eses para média: 05/2024 - 10/2024 Célculo:

<Base hora extra> / <Qtde horas més=> = =<Valor hora>
5200,00 / 220,00 = 23,636364

Rubricas com unidade em horas, dias ou , ,
<Valor hora= * <Média hora> * (<Taxa rubrica=/100) = <Valor média>
perceﬂtua[' EX: Horas Extras 23,636364 * 1,833333 * ( 150,00/ 100) = 64,999989

<Valor média> / <Meses ano> * <N°, meses> = <Valor média competéncia>|
64,999989 / 12 = 12 = 64,999989

;'::'.'?.'-, Thomson

e .,+-. Reuters™



B Sindicatos dos Empregados EI@@
Codige: [ 1 k| << | =l

Apelida; [EXEMPLO

Nome:  [SINDICATO EXEMPLO

Gerall Célculosl Comissionada  Médias lEstabiIidadel Indenizagia Especiall F‘.L.Fl] Pizo Salaliall Convengio Coletiva Dbsewa;:ﬁesl Empresasl

Configuracoes cos| 17t |vmbie] vt | |

" CLT * Convengao Coletiva

S i n di C ai S Quaniidade Valor |
Va nt ag e n S Periodo para média:  [Ultimos meses

Meses: 3 J

Walores a considerar: |TDC|OS

Maiores meses:
Menores meses:

N N o Opges
° AquIVO > Sindicatos > Empregados [ Desconsiderar para o caleu[Empresas EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagna:
[ Utiizar 2 competéncia que JONPI: 55.555.555/0001-91 Emissdo:
1 A 1 9 i [ MN3o calcular médias quand Horas:
‘ GUIa Medlas > 13 Salarlo [T M3o considerar oz meses enf MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
* [x] CLT ou [x] Convencgéao Coletiva Empregado: 6 -0
Cdlculo de média: 130 Saldrio - Adiantamento
*  Guia Valor
Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)
Configuracao de Média: Movimento do periodo:
Unidade: Valor Célculo:
. . Periodo para média: Uttimos Meses (<Base periculosidade> * ( <Taxa rubrica= / 100 }) = <Valor vantagem=>
Rubricas com unidade em valor ou jeses: 6 (000,00 * ( 30,00/ 100)) - 1200,00
L4 . H H alores a considerar: Todos
aUtomatlco EX PerlCULOS|dade Meses: 0 <Valor média= / <Meses ano> * <N°. meses> = <Valor média competéncia=
Meses para média: 05/2024 - 10/2024 1200,00 / 12 * 12 = 1200,00
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[ Calculo de Médias = B ||

— Tipo de média Ordem

OF.

I ' Décima terceirn Empresa: I Cadigo ;I

Férias Empregado: INDme ;I Selegdn...
Rezcisdo

Relatorio de
Médias e
Adicionais

Empresas...

Provizdo de fénas

Provisgo de décimo terceino Fachar

S alano comizzionado
kulta estabilidade

i T B T T T

— Selegdo

[T Por competéncia: I DDJDDDDﬁ Ak I EIEIHEIEIEIEIﬁ

™ Por perioda: | no/o0/0000 24 Ate | 00/00/0000 -2
I~ Por perioda aguistive: | 0040040000 24 Até | 004000000 24

* Tipo de médias [x] Décimo terceiro ™ Porperiodo gozee [00/00/0000 -2 At ['00/00/0000 24
[T Par empregado; I I

¢ Relatdrios > Outros > Calculo de Médias

— Opgdes

Vantagens no 13° Salario? [ Imprimir oz relatdrios da memdna de calculo das médiasz simuladas

[T Gerar relatdrios individualizados por empresa

[http:,, % Como emitir relatério de Médias e v Destacar linhas
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[ Rubrica
Codigo: | 2k | <<| > | | | Waovo

Cadigo eSocial: | 2m
M ame: IHDHAS HORMAIS - HORISTA E ditar

R = tsgio: P ide:  [00/0070000 =
I e [or7m 2024 =] Situago: tive A partir de:|00/00/0000 -3 Gravar

]
B
i

Geral Configuragdes | Soma na Base de Céleulo I Rescisdo | e-Social |

Farmulaz... |
— Adicional —Mediaz :
° L 4 [ Awizo prévio v &wviso prévio [ &fastamentos _I ﬂl
H Orl Sta Varl avel [~ 132 salaio/féras [~ Saldo salrio Histérico |
[~ Licenga prémio ¥ Férias [T Corige média :
[T afastamentos .. [T Licenga prémin e3ocial |
Sobre: Iﬁ . .
Ermiar eSocial
— Relatdrios —Langamentos fidos 4|
A rubrica de Horas Normais utilizada Ilf Ficha financeira B [T Colcular nas fise | o | L|
. v DIRF/Comprovante de rendimentoz .. Calcular no 132 zalanio ... ?
no langamento mensal para o horista, 7R : & Carieich.. |
precisa ter selecionada a opcao [x] — OpgBes Solugtes [H
132 salério no quadro médlaS. W Compie horas més [T Calcula diferenca devido alteragSio piso salarial _I s E |

[~ Reflete no DSR
[T Desconta DSF
[ Calcula durante o afastamento

[T Calcula diferenca da mbrica |
Faga proporcional

L

[T W&o considerar para faltas

¥ Compfie o liquido [T M3o considerar para faltas parciais
W Aparece nos relatdios [T W&o considerar para faltas DSR
W Aparece nos recibos [T M0 considerar para faltas notunas

[T Compée o adiantamenta salarial

[ Detalhar langamentos por servigo
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B Pardmetros El' = I@
Geral l Regime l Amedondamento ] Adiantamento 132 Salario l Férias l Contabiidade | Honararios Gravar
Geral ] 130 Adiantamento] Histdrico
r L[]
1 3 O S alar I O [v Descontar faltas automaticamente
[ Descontar faltas notumnas
o ° ¥ Pagar adicionaiz
E St a I a r I O S ¥ Pagar médiaz [Horas alor) Fechar
[ Congiderar o més da admizsSo no caloulo de médiaz mesmo que ndo tenha direito a0 avo no més da admizs3o.
W Ajustar céloulo do 132 saldio em dezembro favorével ao empregado Solugies [
[v Ajustar célculo do 132 saldrio em dezembro favorével ao empregador T
fia

v : £

Calcular 13# salano para rescisao com justa causza

M &0 caloular 132 zalario proporcional para rescisdo com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
Dezconsiderar oz afastamentos para o calculo dos dias de direito

 Controle > Parametros

Considerar o més do afastamento no célculo de médias mesma que ndo tenha direito a0 avo no més

* Guia 132 Salario > Geral

M &0 calcular medias de 13® zalano sobre comizsdes do periodo gue o empregado era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Menzalista

o7 . Calcular o IMSS Empreza conespondente ao 13% salano pago na rezcizo conforme o percentual de redugio

° [X] Pag ar para eStag Iar|OS obtido pelo resultada das receitas dos ditimos 12 meses

Congiderar o més do afagtamento como divizor no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsito ao avo no més J
Considerar para o avo de 132 zaléno, somente a guantidade de dias trabalhados no més

Utlizar na rescisdo as mbricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Dezconsiderar o més como divisor para o célcula de médias de 138, ze 0 empregada ficou l_ diaz ou mais com reducio

Considerar o afastamento por auséncia justificada para céloulo do avo de 130 alério para empregado doméstica

0 < e (R R I A B

Considerar para o avo de 13® salario, zomente as competéncias do ano calendario que possuem calculo guando o funcionario
teve loca de categonia Intermitente para outros vinculos

estagiarios?

0 Cmta
C’“p’” % Como calcular 13° Salario para

et g
;s Thomson
L]
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Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

@ WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/
Telegram: Divulgacéo dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91A6n
;'.:'."-'.'-, Thomson
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