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SST - Saude e Seguranca do Trabalho
(Tedrico)

Horario: 10:00
Ministrante: Geysa Vailant



O que e SST?

v SST é a sigla para Saude e Seguranca do Trabalho, e € usada para designar
um grupo de normas que visa tornar o ambiente de trabalho mais
saudavel e seguro para os trabalhadores.

v O principal objetivo da SST é assegurar que o ambiente de trabalho seja o
mais seguro possivel. Assim, além de prevenir acidentes e doencas
ocupacionais (que acontecem por conta da funcao exercida), ela promove
um ambiente mais saudavel em geral.



Como funciona SST?

v A SST € aplicada nas organizacbes a partir de 38 Normas
Regulamentadoras (NRs), que possuem o objetivo de determinar como
as atividades profissionais devem ser executadas.

v" Elas abrangem desde os equipamentos usados no ambiente de trabalho
até outras acdes internas. O objetivo € ter um panorama geral da saude e
seguranca do funcionario.

v' Porém, isso ndo quer dizer que todas as empresas devem aplicar as 38
NRs. Elas variam de acordo com o setor e os riscos das funcdes
desempenhadas. Por isso, o primeiro passo € entender a situacao atual
da empresa e, dentro do seu segmento, o que precisa ser implementado.
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Quem a realiza SST na empresa?

v Para elaboracdao dos laudos, pode ser feito por um profissional da seguranca do
trabalho, por uma consultoria especializada (Clinica de SST), ou um engenheiro de
seguranca do trabalho.

v" Porém o envio dos eventos para o eSocial, podem ser feitos pela clinica ou pelo
escritério de contabilidade.

v" Mas a responsabilidade da entrega é sempre da empresa.
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Quem avalia e regulariza essas
informacoes?
v Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Departamento de Seguranca e

Saude no Trabalho (DSST). E realizam esse controle por meio do envio do
eSocial.
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Os 5 programas essenciais da SST.

Antigo PPRA / Novo PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);

LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho);
Laudo de Insalubridade;

AET (Analise Ergonémica do Trabalho);
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Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA)

v Ele é complementar ao programa PCMSO, porém ele é responsavel por cuidar da
saude de colaboradores que tém contato direto com agentes fisicos, quimicos ou
biologicos de maneira frequente e grandes concentracdes.
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Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

v" Substituindo o PPRA, ele é uma norma administrativa que também busca gerenciar e
controlar os riscos fisicos no ambiente de trabalho, de forma que se preserve a saude
dos funcionarios.

v" Entre os objetivos do PGR, destacamos:

v" Acompanhar, gerenciar e controlar os riscos no ambiente ocupacional;

v" Evitar riscos no ambiente de trabalho;

v Implementar medidas de controle e prevencao;

v" Classificar os riscos presentes no ambiente ocupacional conforme o seu nivel.
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PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional)

v' Atua por meio da aplicacao de diversos exames para monitorar a saude do
colaborador. Alguns deles sdao o exame admissional, 0 exame periddico, 0 exame
demissional, etc... Assim, é possivel prevenir as doengas ocupacionais.
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LTCAT (Laudo Tecnico de Condi¢c6es Ambientais
de Trabalho)

v E uma medida com o objetivo de entender quais os fatores de risco a que o
trabalhador esta exposto no ambiente em que atua.

v Entao, a partir dessa analise, a Previdéncia Social pode monitorar se existe a chance
de ele precisar de uma aposentadoria especial.
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Laudo de Insalubridade

v O Laudo de Insalubridade avalia se os colaboradores estdo expostos a
quaisquer agentes nocivos no dia a dia. Ele se baseia nos limites de tolerancia
definidos na Norma Regulamentadora 15 (NR 15). O laudo também considera
a definicdo de insalubridade do artigo 189, presente na CLT. Por isso, diferente
do LTCAT, ele avalia se o funcionario tem o direito de receber algum
pagamento adicional por insalubridade.
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AET (Analise ErgonOmica do Trabalho)

v" A AET, Analise Ergondémica do Trabalho, € composta por uma série de técnicas
que ajudam a identificar erros em como o colaborador utiliza seus
instrumentos de trabalho. Dessa forma, é possivel corrigi-los e prevenir
problemas de saude.
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Qual a importancia da SST?

Reduzir o niumero de acidentes de trabalho;
Aumentar a produtividade;

Reduzir custos;

Impedir o desenvolvimento de doencas ocupacionais;
Aumentar o bem-estar do colaborador.
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Multas:

v As multas podem acontecer por varios motivos, entre eles, sdo:

v Nao realizacdao de exames médicos (admissional, periddicos, retorno ao
trabalho...) - ASO;

v Nao notificando imediatamente casos de acidente de trabalho - CAT;

v" E o valor das multas varia entre 400 Reais a 181.284,63 reais.
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Eventos:

v' S§-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho
v S§-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
v 5-2240 - Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
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5-2210 - Comunicacao de Acidente de
Trabalho

v" Quando um trabalhador sofre um acidente de trabalho ou desenvolve alguma
doenca ocupacional, € necessario comunicar a Previdéncia Social por meio da
CAT.

v" A Comunicacao de Acidente de Trabalho é utilizada para registrar um acidente
de trabalho, acidente de trajeto ou reconhecer uma doenca ocupacional.

Existem as CAT's:
Inicial

Reabertura
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Comunicacdo de Obito
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S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

v O evento “detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador (avalia¢des clinicas), durante todo o vinculo laboral com o
declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos
quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes”.

v
No S-2220 entram todas as informacdes referentes aos ASOs dos
trabalhadores, desde suas avaliac@es clinicas, assim como todo seu vinculo
laboral, além de exames complementares também realizados.

Resumindo, seria um evento para enviar os ASOs dos Exames Ocupacionais
de seus trabalhadores ao eSocial.
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5-2240 - CondicO6es Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

Este evento do eSocial é importante para transmitir a Previdéncia Social, as
seguintes informacdes:

v Quais sao os riscos presentes nos ambientes de trabalho;

v" Quem sdo os colaboradores inseridos nestes ambientes e expostos aos riscos
ocupacionais ou agentes nocivos;

v" Quem é o responsavel pela supervisao do ambiente de cada colaborador;

Ou seja, 0 S-2240 € um registro sobre as condi¢des de trabalho dos trabalhadores de
determinado setor ou local de trabalho, caracterizando os niveis de exposi¢cdao aos
riscos ocupacionais ou agentes nocivos e indicando os direitos previdenciarios,
principalmente, de insalubridade ou nado.
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Prazos de envio dos eventos:

v' §-2210 - CAT:

Enviar sempre que houve Acidente/Doenca de trabalho até o primeiro dia util
seguinte ao ocorrido. Entretanto, em caso de morte, a comunicacdo devera ser
imediata.

v §-2220 - Monitoramento de Saude:
S6 sera enviado se houver ASOs realizados apds o inicio dos eventos no
eSocial, e o prazo de envio é até o dia 15 do més subsequente.

v §-2240 - Agentes Nocivos:

Deve ser enviado para todos os empregados. Os empregados que nao estao
expostos a agentes nocivos também, e o prazo de envio é até o dia 15 do més
subsequente.
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« Como consultar os eventos de SST no portal
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e SOCI aI Trocar Perfil/Modulo | |

Modulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte ~+ Empregado Trabalhador sem Vinculo Download - Folha de Pagamentos - Ajuda

Selecione o seu perfil

Acessar 0 meu eSocial (Titular) v

SELECIONE O MODULO

Y =

Sequranca e Salide

Geral
no Trabalho




CTD

« Como consultar os eventos de SST no portal
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« Como consultar os eventos de SST no portal

leSocial

Modulo Simplificado Salide e Seguranga do Trabaiho

Empregador Trabalhador

: : E> Empregados =
eSocial - Modul¢ guranc¢a do Trabalho
C> Trabalhadores sem Vinculo
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« Como consultar os eventos de SST no portal

Empregador Trabalhador
Inicio » Gestdo de Empregados

Gestdo de Empregados

Lista de Trabalhadoras

JOAQ DOS SANTOS LUANA SILVA RICARDO SILVEIRA
11117111111 222.222.222-22 000,999.000-99
MARIO DE SOUZA MARIA SOUZA

333.333.333-33 955.553.955-55
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« Como consultar os eventos de SST no portal

Gestdo de Empregados

Lista de Trabalhadores Contratos do Trabalhador

JOAO DOS SANTOS
JOAO DOS SANTOS

IRRNERRR AR 5

Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT)

LUANA SILVA
222.222.222-22

RICARDO SILVEIRA Situagdo
909.999.099-00 Desligado
Categoria

101 - Empregado - Geral, inclusive o
empregado publico da
administragao direta ou indireta
contratado pela CLT

MARIO DE SOUZA
333.333.333-33

MARIA SOUZA
555.555.555-55 Data de Admiss@o

01/02/2020

Jornada Semanal (Horas)
a4

>

Monitoramento
de Saude

Matricula
5

Natureza da Atividade
Trabalho Urbano

Data de Desligamento
01/02/2020

Condicoes Ambientais do

Nocivos

AY) Trabalho - Agentes

Cargo
SERVICOS GERAIS

Local de Trabalho

®

1maae-n

Movimentagoes
Trabalhistas

CNPJ - 33.333.333/0001-91

Data de Nascimento

16/06/1983
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